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Introducao

O presente parecer atuarial tem por objetivo apresentar os resultados da avaliagdo atuarial de
encerramento do exercicio do Plano de Beneficios CarrefourPrev, CNPB 2002004129, estruturado na
modalidade de Contribuicdo Variavel, e administrado pelo(a) CarrefourPrev - Sociedade de Previdéncia
Complementar (Entidade), em atendimento a legislacao vigente.

A referida avaliacao atuarial levou em consideragao as informagdes de participantes e assistidos
fornecidas pela Entidade, assim como outras informacdes necessarias, conforme apresentado neste
parecer atuarial.

Para fins desta avaliagdo atuarial foi adotada como data do cadastro 31/08/2025 e como data da
avaliagao atuarial 31/12/2025.

Sao patrocinadoras do Plano as empresas referidas no item a seguir.

Patrocinadores
86.909.348/0001-11 Associagao dos Lojistas do Shopping Butanta
08.357.240/0001-50 Banco Carrefour S.A. (Banco CSF S/A)
97.422.620/0001-50 Bompreco Bahia Supermercados Ltda.
13.004.510/0001-89 Bomprego Supermercados do Nordeste Ltda.
45.543.915/0001-81 Carrefour Comércio e Industria Ltda.
66.513.409/0001-10 CarrefourPrev - Sociedade de Previdéncia Complementar
62.545.579/0001-25 Comercial de Alimentos Carrefour S.A. (Carrefour Ltda.)
32.703.950/0001-79 CSF Administradora e Corretora de Seguros Eireli
10.393.022/0001-12 Nova Tropi Gestao de Empreendimentos Ltda.
63.073.266/0001-84 Transportadora Bomprego Ltda. (Bompreco / CRF Log)
01.327.875/0001-65 Verparinvest S.A.
00.063.960/0001-09 WMB Supermercados do Brasil Ltda.
93.209.765/0001-17 WMS Supermercados do Brasil Ltda.

Nos termos do(s) convénio(s) de adesao vigente(s), as patrocinadoras sao solidarias entre si no que
concerne as obrigagdes referentes a cobertura de beneficios oferecidos aos participantes e respectivos
beneficiarios do Plano de Beneficios CarrefourPrev.
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Informacgées relevantes adicionais

O CNPJ do Plano de Beneficios CarrefourPrev é 48.307.176/0001-17.

A avaliagao atuarial a qual se refere este parecer reflete o regulamento aprovado pelo(a) Portaria n® 374,
de 27/04/2022, publicada no D.O.U. no dia 02/05/2022.

Qualidade da Base Cadastral

A WTW efetuou analise na base de dados com a finalidade de identificar eventuais distor¢bes, embora
nao seja possivel assegurar que todas tenham sido detectadas e sanadas.

Apés a andlise dos dados pela WTW e corregdes feitas pela Entidade e/ou por sua(s) patrocinadora(s),
foi considerado que os dados estavam suficientemente completos, ndo havendo necessidade de
qualquer ajuste para realizagdo da avaliagao atuarial.

A responsabilidade sobre a veracidade e completitude das informacgdes prestadas é inteiramente das
patrocinadoras, do administrador do plano e de seus respectivos representantes legais, ndo cabendo ao
atuario qualquer responsabilidade sobre as informacgdes prestadas.
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Estatisticas

As estatisticas a seguir estao posicionadas na data-base do cadastro (31/08/2025), e se referem a
totalidade dos participantes e assistidos do Plano, uma vez que as patrocinadoras s&o solidarias.

Participantes ativos

Valor

Quantidade

m Ativos 12.898
m Autopatrocinados 192
m Beneficio Proporcional Diferido 28.309
Idade Média (anos) 44
Tempo médio de servico (anos) 14
Tempo médio de contribui¢cdo (anos) 11
Tempo médio para aposentadoria (anos) 11
Folha de salario de participagéo anual (R$) 874.218.434,00

Nota: apenas a quantidade inclui os que estdo em aguardo do beneficio proporcional diferido bem como
os beneficios proporcionais diferidos presumidos.

Assistidos
Beneficio Quantidade de Beneficios Idade Média dos Valor Médio do
Concedidos Assistidos (anos) Beneficio (R$)
Aposentadoria Normal 92 59 6.748
Aposentadoria 39 60 5.615
Antecipada
Beneficio Proporcional 182 57 6.600
Aposentadoria por 1 59 *

invalidez total

Pensao por Morte 14 55 4.495

(*) As informacgdes foram suprimidas deste parecer por estarem associadas a um grupo pequeno de
participantes, com o objetivo de preservar a confidencialidade dos dados.

Observamos que, com relagao a pensao por morte, foi considerada a quantidade de beneficios
concedidos referente ao numero de grupos familiares.
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Hipoteses e Métodos Atuariais

O conjunto de hipéteses e métodos atuariais adotados nos célculos atuariais resultou de um processo de
interacédo entre a WTW e a Entidade conforme determinam as redag¢des da Resolugao CNPC n° 30, de
10/10/2018, e da Resolugao Previc n° 23, de 14/08/2023.

A Entidade solicitou junto a(s) patrocinadora(s) a manifestagdo fundamentada sobre as hipoteses
econdmicas e financeiras que guardam relagdo com suas respectivas atividades.

Para a apuragéo das provisdes matematicas e dos custos foram utilizadas as seguintes hipoteses e
métodos atuariais:

| 2025 2024

Indexador do Plano (Reajuste Cotas do Plano Cotas do Plano
dos Beneficios)
Taxa Real Anual de Juros (%) 3,39% a.a. 3,34% a.a.
Projecao de Crescimento 0,15% a.a 0,15a.a
Real de Salario (%)
Hipétese sobre Rotatividade Experiéncia Plano de Beneficios Experiéncia Plano de Beneficios
(Percentual) CarrefourPrev 2020-2022 CarrefourPrev 2020-2022
Tabua de Mortalidade Geral AT-2000 suavizada em 10% AT-2000 suavizada em 10%

(SOA) segregada por sexo (SOA) segregada por sexo
Tabua de Entrada em RRB 1944 Modificada (desagravada RRB 1944 Modificada (desagravada
Invalidez em 75%) em 75%)

Foi realizado em 19/02/2024 estudo técnico de adequacgéao das hipéteses atuariais para atender os
dispositivos previstos nas bases técnicas constantes nas redagdes da Resolugdo CNPC n° 30, de
10/10/2018, e da Resolugao Previc n° 23, de 14/08/2023.

A seguir descrevemos algumas razées para a seleg¢ao das principais hipoteses.
Taxa real anual de juros

A taxa real anual de juros, utilizada para trazer a valor presente os pagamentos dos beneficios definidos,
conforme determinam a Resolugao CNPC n° 30, de 10/10/2018, a Portaria Previc n°® 835, de 01/12/2020,
a Resolucéo Previc n° 23, de 14/08/2023, e a Portaria Previc n° 343, de 13/04/2025, deve ser justificada
pela entidade fechada de previdéncia complementar com base em estudos técnicos que demonstrem a
convergéncia entre a hipétese da taxa real anual de juros e a taxa de retorno anual projetada para as
aplicagdes dos recursos garantidores relacionados aos beneficios a conceder e concedidos que tenham
seu valor ou nivel previamente estabelecido e cujo custeio seja determinado atuarialmente.
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A WTW foi contratada para realizagédo do estudo e utilizou, conforme disposto nas normas aplicaveis, os
fluxos de beneficios e contribuicdes do plano de 31/12/2024, elaborados com base nas hipéteses
constantes no Parecer Atuarial de 2024 e segundo as regras do plano de beneficios estabelecidas no
regulamento vigente em 31/12/2024.

Quando apurada a TIR dos passivos, foi obtido, com nivel de confianga de 100%, suporte para a adogao
da taxa real anual de juros de 3,39% para o Plano de Beneficios CarrefourPrev. Essa taxa esta dentro do
intervalo indicado pela Portaria Previc n° 343/2025 para esse plano, cujos limites s&o: 3,39% a.a.
(inferior) e 5,25% a.a. (superior).

Sendo assim, a Entidade e a(s) patrocinadora(s) do Plano de Beneficios CarrefourPrev optaram por
utilizar a taxa real anual de juros de 3,39% na avaliagcéo atuarial de 2025.

Esse estudo deve ser aprovado pela Diretoria Executiva e pelo Conselho Deliberativo da Entidade e
acompanhado de parecer emitido pelo Conselho Fiscal da Entidade.

Projecdo do crescimento real de salario

A taxa de projegao do crescimento real de salario deve ser baseada na politica de recursos humanos de
longo prazo dos patrocinadores do plano de beneficios de modo a refletir o aumento real médio de
salario que as empresas estimam que um empregado tenha ao longo de toda a sua carreira.

A WTW, responsavel pela avaliagéo atuarial do Plano de Beneficios CarrefourPrev, realizou, em
19/02/2024, o estudo de aderéncia da hipétese de projecao do crescimento real de salarios para atender
aos dispositivos previstos nas bases técnicas da Resolugao CNPC n° 30, de 10/10/2018, e da Resolugéo
Previc n° 23, de 14/08/2023.

A hipotese de projecao do crescimento real de salario adotada nesta avaliagao reflete o resultado desse
estudo.

Hipoteses Biométricas e Demograficas

As tabuas biométricas e demograficas sao instrumentos que permitem medir as probabilidades de
ocorréncia de eventos, como morte, invalidez e desligamento de uma populagdo em fungéo da idade e
do sexo.

Essas tabuas sao selecionadas dentre um conjunto de tabuas geralmente aceitas no Brasil para a
avaliagdo dos compromissos com beneficios de longo prazo.

A escolha da tabua de mortalidade que melhor se ajuste ao perfil dos participantes dos planos de
beneficios tem sido um assunto amplamente discutido nos Ultimos anos pelas empresas. Atualmente nao
existem tabuas brasileiras que representem a mortalidade de participantes dos fundos de penséo no
Brasil.
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As hipoteses biométricas e demogréficas utilizadas nesta avaliagdo sdo as indicadas no estudo de
aderéncia de hipéteses atuariais realizado em 19/02/2024 pela WTW.

Regime Financeiro e Métodos Atuariais

Beneficio Método de Financiamento
Aposentadoria Antecipada Capitalizagao Capitalizag&o Financeira
Aposentadoria Normal Capitalizagéo Capitalizagao Financeira
Aposentadoria por Invalidez Capitalizagéo Sistema Misto
Beneficio Proporcional Capitalizagéo Capitalizagéo Financeira
Penséo por Morte Capitalizagéo Capitalizagao Financeira
Pensao por Morte Antes da Aposentadoria Capitalizagao Sistema Misto

Comentarios sobre métodos atuariais

O método atuarial adotado gera custos ligeiramente crescentes, porém esse efeito pode ser minimizado,
ou mesmo anulado, caso haja um afluxo suficiente de novos empregados.

O(s) método(s) de financiamento é(s&o) adequado(s) a natureza do plano e atende(m) ao limite minimo
estabelecido na Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018.

Principais riscos atuariais

Os riscos atuariais sdo monitorados através de estudos regulares de aderéncia de hipéteses, conforme
legislacao vigente, e podem ser mitigados através da adequacao das hipoteses aos resultados desses
estudos. As hipoteses que causam maior impacto sao: taxa real anual de juros, tabua de mortalidade
geral, crescimento real de salarios e rotatividade.
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Patrimoénio Social

Com base no balancete/relatério do(a) Plano de Beneficios CarrefourPrev de 31/12/2025, o Patrimbnio
Social é de R$ 701.658.091,23.

A WTW nao efetuou qualquer analise sobre a qualidade dos ativos que compdem o Patrimbnio Social,
bem como sobre os saldos de conta individuais do Plano de Beneficios ora avaliado, tendo se baseado
na informacgéo fornecida pela Entidade.

Rentabilidade do Plano

O retorno dos investimentos de 2025 informado pela Entidade equivale a 14,38%. Esse percentual
liquido da inflagao anual de 3,90% (variagao do INPC/IBGE no ano de 2025) resulta em uma
rentabilidade de 10,08%, que é superior a hipétese da taxa real anual de juros de 3,34% a.a. utilizada na
avaliacao atuarial de 2024. A rentabilidade demonstrada refere-se apenas a parcela de beneficio definido
do plano.

Ajuste de Precificagao

Conforme disposto na Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, o valor do ajuste de precificagéo, positivo
ou negativo, sera deduzido ou acrescido, respectivamente, para fins de equacionamento do deficit. E no
caso de distribuicao de superavit, o valor do ajuste de precificagdo, quando negativo, sera deduzido do
valor a ser distribuido.

O valor do Ajuste de Precificagdo corresponde a diferenga entre o valor dos titulos publicos federais
atrelados a indice de precos classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento, calculado
considerando a taxa de juros real anual utilizada na respectiva avaliagéo atuarial (3,39% a.a.), e o valor
contabil desses titulos.

A Entidade informou que todos os seus titulos estdo enquadrados na categoria “Titulos para
Negociagao”. Sendo assim, o ajuste de precificagdo definido na resolugdo CNPC n° 30/2018 ndo é
aplicavel.

WTW Confidential
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Patrimdnio de Cobertura do Plano,

Provisoes Matematicas e Fundos

11

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipoteses e os métodos anteriormente mencionados,
certificamos que a composicao do Patriménio de Cobertura do Plano, das Provisbes Matematicas e dos

Fundos, em 31/12/2025, é a seguinte:

Posicéo Financeira em 31/12/2025

2.03 Patriménio Social

2.03.01 Patrimonio de Cobertura do Plano

2.03.01.01 Provisoes Matematicas

2.03.01.01.01 Beneficios Concedidos

2.03.01.01.01.01 Contribuicao Definida

2.03.01.01.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos - Constituido
2.03.01.01.01.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao
2.03.01.01.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos
2.03.01.01.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados - Assistidos
2.03.01.01.02 Beneficios a Conceder

2.03.01.01.02.01 Contribuicao Definida

2.03.01.01.02.01.01 Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es) / Instituidor(es)
2.03.01.01.02.01.02 Saldo de Contas - Parcela Constituida pelos Participantes
2.03.01.01.02.01.03 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EFPC
2.03.01.01.02.01.04 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EAPC

2.03.01.01.02.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo
Programado

2.03.01.01.02.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados
2.03.01.01.02.02.02 (-) Valor Atual das Contribuigbes Futuras dos Patrocinadores
2.03.01.01.02.02.03 (-) Valor Atual das Contribui¢bes Futuras dos Participantes

2.03.01.01.02.03 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao Nao
Programado

2.03.01.01.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados
2.03.01.01.02.03.02 (-) Valor Atual das Contribuicbes Futuras dos Patrocinadores
2.03.01.01.02.03.03 (-) Valor Atual das Contribuigbes Futuras dos Participantes
2.03.01.01.03 (-) Provisdes Matematicas a Constituir

2.03.01.02 Equilibrio Técnico

03/2026

701.658.091,23
699.099.086,49
698.876.232,33
130.797.670,31
130.797.670,31
130.797.670,31
0,00

0,00

0,00
568.078.562,02
567.518.170,02
278.717.740,74
286.433.696,37
2.249.303,17
117.429,74
0,00

0,00
0,00
0,00
560.392,00

710.199,00
(149.807,00)
0,00

0,00
222.854,16

wtw
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Posicéo Financeira em 31/12/2025 R$
2.03.01.02.01 Resultados Realizados 222.854,16
2.03.01.02.01.01 Superavit Técnico Acumulado 222.854,16
2.03.01.02.01.01.01 Reserva de Contingéncia 72.028,86
2.03.01.02.01.01.02 Reserva Especial para Reviséo de Plano 150.825,30
2.03.01.02.01.02 (-) Déficit Técnico Acumulado 0,00
2.03.01.02.02 Resultados a Realizar 0,00
2.03.02 Fundos 2.559.004,74
2.03.02.01 Fundos Previdenciais 2.559.004,74
2.03.02.01.01 Reverséao de Saldo por Exigéncia Regulamentar 2.306.226,27
2.03.02.01.02 Revis&o de Plano 252.778,47
2.03.02.01.02.01 Reviséo de Plano 0,00
2.03.02.01.02.02 Fundo de Distribuicdo de Superavit 2025 - Participante 144.083,73
2.03.02.01.02.03 Fundo de Distribuigdo de Superavit 2025 — Patrocinadora 108.694,74
2.03.02.01.03 Outros - Previsto em Nota Técnica Atuarial 0,00
2.03.02.02 Fundos Administrativos 0,00
2.03.02.03 Fundos para Garantia das Operagdes com Participantes 0,00

Variagao das Provisdoes Matematicas

O quadro a seguir apresenta um resumo do passivo atuarial encerrado em 31/12/2025 comparado com o
passivo atuarial constante no balancete/relatério de 31/12/2025 antes da reavaliagéo atuarial.

Valores em R$ ' Reavaliado ‘ Evoluido Variacdo em %
Passivo Atuarial 698.876.232,33 698.733.146,94 0,02
Beneficios Concedidos 130.797.670,31 130.797.670,31 -
m Contribuigdo Definida 130.797.670,31 130.797.670,31 -
m Beneficio Definido 0,00 0,00 -
Beneficios a Conceder 568.078.562,02 567.935.476,63 0,03
m Contribuigdo Definida 567.518.170,02 567.518.170,02 -
m Beneficio Definido 560.392,00 417.306,61 34,29

Comparando o Passivo Atuarial reavaliado no exercicio encerrado no valor de R$ 698.876.232,33 com o
constante no balancete de 31/12/2025, a variagao encontrada é de 0,02%.

Convém ressaltar que 0,08% (R$ 560.392,00) do Passivo Atuarial de R$ 698.876.232,33 é determinado
atuarialmente com base nas hipéteses e métodos anteriormente indicados, pois corresponde a parcela

wtw
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de beneficio definido das Provisbes Matematicas de Beneficios Concedidos e a parcela das Provisdes
Matematicas de Beneficios a Conceder relativa aos beneficios de risco e/ou beneficio minimo. Os
99,92% restantes (R$ 698.315.840,33) sdo provenientes dos saldos de conta formados pelas
contribuigdes dos participantes e das patrocinadoras acrescidas do retorno dos investimentos, cujas
informagdes sao de inteira responsabilidade da Entidade.

A variacado das Provisbes Matematicas de Beneficios a Conceder ocorreu em fungdo dos pagamentos de
beneficios esperados terem sido divergentes dos ocorridos, por conta dos participantes permanecerem
no plano por mais tempo que o esperado pela premissa.

Tendo em vista a natureza do plano de beneficios, bem como as hipéteses adotadas, a movimentagao
da massa de participantes e os saldos de conta informados pela entidade, consideramos aceitaveis as
variagdes ocorridas para as parcelas de beneficios definidos.

Duragao do Passivo do Plano de Beneficios

A duragéo do passivo é de 2,8533 anos (34 meses) e foi apurada com base nos resultados desta
avaliacdo atuarial adotando a metodologia definida pela Previc na Resolugéo Previc n° 23, de
14/08/2023, apds preenchimento, pela Entidade, dos fluxos de pagamentos de beneficios do plano,
liqguidos de contribuigdes incidentes sobre esses beneficios, no Sistema Venturo do site da Previc.

Reserva de Contingéncia

De acordo com o Art. 15° da Resolugao CNPC n° 30, de 10/10/2018, o resultado superavitario deve ser
destinado a constituicdo de reserva de contingéncia, até o limite de 25% das provisbes matematicas ou
até o limite calculado pela seguinte férmula, o que for menor:

= Limite da Reserva de Contingéncia = [10% + (1% x durag&o do passivo do plano)] x Provisdo
Matematica

Com a aplicagdo da férmula acima, o limite da Reserva de Contingéncia é de R$ 72.028,86. Dessa
forma, em 31/12/2025 o valor do Superavit Técnico Acumulado excedente ao valor do limite da Reserva
de Contingéncia sera alocado como Reserva Especial para Revisédo de Plano.

Ressaltamos que para esse calculo, Provisdes Matematicas sdo aquelas cujo valor ou nivel seja
previamente estabelecido e cujo custeio seja determinado atuarialmente, de forma a assegurar sua
concessao e manutengao, deduzidas das respectivas provisdes matematicas a constituir.

Reserva Especial para Revisao de Plano

Em 31/12/2025, a Reserva Especial para Revisao de Plano antes de sua destinagdo monta a quantia de
R$ 403.603,77.
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Temos o seguinte histérico da Reserva Especial para Revisdo de Plano deste plano:

Encerramento do Exercicio de Reserva Valor destinado para Reserva Especial apos
exercicio em constituicao Especial o Fundo de Reviséo destinagéo para o Fundo
de Revisdo
31/12/2022 1° 53.450,82 0,00 0,00
31/12/2023 2° 247.195,91 0,00 0,00
31/12/2024 3° 252.778,47 0,00 0,00
31/12/2025 4°/1° 403.603,77 252.778,47 150.825,30

Considerando que, nos termos da Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, a revisdo do plano de
beneficios torna-se obrigatdria apds o decurso de trés exercicios de sua constituigdo, procedeu-se a
destinagao obrigatdria da reserva especial apurada em 31/12/2025. O montante destinado corresponde
ao maior valor identificado entre os trés exercicios analisados, totalizando R$ 252.778,47.

A destinacdo do superavit esta em conformidade com as disposigdes da Resolugdo CNPC n° 30/2018,
uma vez que, mesmo utilizando a tdbua de mortalidade AT-2000 Bésica suavizada em 10%, o valor da
reserva especial permanece superior ao montante destinado.

O valor apurado foi alocado no Fundo de Revisdo — 2025 e devidamente rateado entre Patrocinadoras e
Participantes, com base nas contribuigdes normais vertidas ao plano no periodo de 2022 a 2024,
conforme determina a legislagéo vigente.

A partir do referido rateio, cabera a Entidade realizar a destinagdo do montante indicado, definindo a
forma de utilizag&o dos recursos em estrita observancia as normas aplicaveis.

Variagao do resultado

O superavit técnico reduziu de R$ 319.044,20 em 31/12/2024 para R$ 222.854,16 em 31/12/2025.

Natureza do resultado

A redugao do superavit deve-se a destinagao da Reserva Especial para o Fundo de Revisdo e também
devido as oscilagdes das provisbes matematicas, conforme mencionado anteriormente.

Regras de constituicao e reversao dos fundos previdenciais

Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar

O Fundo Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar (Fundo de Sobras de Contribuigdo de
Patrocinadora), de acordo com o artigo 58 do Regulamento do Plano de Beneficios CarrefourPrev, é
constituido pela parcela da Conta de Patrocinadora que nao for incluida no saldo de conta total e podera
ser utilizado para reduzir contribuigdes futuras das patrocinadoras ou para cobertura de eventuais
insuficiéncias do plano.

WTW Confidential
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Revisdo de Plano - 2025

O Fundo Previdencial de Patrocinadora — Reserva Especial 2025 foi constituido com parte da Reserva
Especial de 31/12/2025 (42,82%) e tem por finalidade a redugéo da contribuicdo normal de
patrocinadora, incluindo aquelas destinadas a cobertura dos beneficios estruturados na modalidade de
beneficio definido.

O Fundo Previdencial de Participante — Reserva Especial 2025 foi constituido com parte da Reserva
Especial de 31/12/2025 (57,18%) e sera segregado entre os participantes na proporcéo das suas
reservas matematicas individuais posicionadas em 31/12/2025 referentes a parcela do Plano estruturada
na modalidade de beneficio definido.

O Conselho Deliberativo determinara as condi¢des para a utilizagdo dos recursos do Fundo Previdencial
de Patrocinadora — Reserva Especial 2025 e Fundo Previdencial de Participante — Reserva Especial
2025 oriundos da Reserva Especial, observadas as normas e as disposi¢des regulamentares vigentes.

Os Fundos Previdenciais de Participante e Patrocinadora de 2025 estdo sendo rentabilizados desde
janeiro de 2026 com base no retorno dos investimentos.
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Plano de Custeio

Patrocinadoras

De acordo com a Lei Complementar n® 109/2001, as patrocinadoras deverao efetuar, a partir de
01/04/2026:

» Contribuigdes mensais normais equivalentes a 0,01% da folha de salarios de participantes, do
plano, correspondentes ao custo normal;

Custo do Ano (%)

Beneficio de invalidez e morte (projegéo) 0,01%

Total 0,01%

= Contribuigdes Normal e Suplementar, definidas no regulamento, estimadas em 1,80% e em
0,05% da folha de salarios, respectivamente.

As despesas administrativas do Plano, em conformidade com seu regulamento, serédo custeadas pelo
Retorno de Investimentos.

As patrocinadoras poderao, durante o exercicio de 2026, desde que haja saldo suficiente, utilizar o
Fundo Reversdo de Saldo por Exigéncia Regulamentar (Fundo de Sobras de Contribui¢cdo de
Patrocinadora) para abater suas contribuigbes mensais de Risco, Normais e Suplementares através de
reversao mensal. Uma vez o saldo desse fundo nao sendo suficiente ou nulo, cabera as patrocinadoras
realizarem as contribuigdes parcialmente ou totalmente.

Participantes

As contribuigbes mensais dos participantes deverao ser praticadas conforme previsto no regulamento do
plano, que foram estimadas em 31/12/2025 em 2,35% da folha de salarios de participantes.

Autopatrocinados

Os participantes que optaram pelo instituto do autopatrocinio deverao efetuar as contribuicbes de
participante e de patrocinadora. As despesas administrativas dos autopatrocinados também seréo
custeadas pelo retorno dos investimentos.

Beneficios Proporcionais Diferidos

As despesas administrativas dos participantes em aguardo do recebimento do beneficio proporcional
diferido também serdo custeadas pelo retorno dos investimentos.

WTW Confidential
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Fontes dos Recursos e vigéncia do plano de custeio

A seguir temos os valores estimados das contribuicdes a serem realizadas para o plano de beneficios
por participantes, assistidos e patrocinadores, em reais e em percentual da folha de participacao.

Data inicio vigéncia do plano de custeio 01/04/2026 | Patrocinador Participante Assistidos
Valor Custeio Normal 16.184.021,68 20.558.095,44 -
Taxa Custeio Normal 1,85% 2,35% -

Tipo Custeio Extraordinario - - -
Valor Custeio Extraordinario = - -
Taxa Custeio Extraordinario - - -
Tipo Utilizagao Fundos = - -

Valor Utilizagdo Fundos - - -

Tendo em vista a natureza do plano de beneficios e a vinculagao, nesse tipo de plano, da contribuicao
patronal com os fatos efetivamente ocorridos tais como salarios realmente pagos, contribuicbes
realizadas pelos participantes e indice de ades&o ao plano, as taxas de contribuigdo definida
apresentadas neste parecer sao estimativas, podendo, portanto, deixar de coincidir com as taxas
efetivamente praticadas.
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Conclusao

Face ao exposto, na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliagdo atuarial anual regular do Plano
de Beneficios CarrefourPrev da Entidade, informamos que o plano esta superavitario, tendo suas
obrigagdes integralmente cobertas pelo Patriménio de Cobertura do Plano.

As provisbes matematicas apresentadas neste parecer séo estimativas e baseadas em premissas sobre
eventos futuros. Determinadas regras do plano, julgadas imateriais do ponto de vista atuarial, ndo séo
avaliadas. Outras regras sao calculadas por aproximagao na avaliagao atuarial para apuragao dos
compromissos do plano. A WTW adota aproximagdes em seus calculos que, de acordo com sua
avaliacao, ndo resultam em diferenga expressiva em relagao aos resultados que seriam obtidos usando
calculos mais detalhados ou dados mais precisos.

As premissas atuariais adotadas foram determinadas através de estudos técnicos de adequacao
elaborados conforme a legislagéo vigente a época dos estudos e tais estudos sédo considerados validos
para a avaliagado atuarial tratada neste parecer.

Futuras avaliagdes atuariais podem apresentar resultados diferentes dos registrados neste parecer
devido a diversos fatores, dentre eles destacamos: experiéncia do plano diferente da prevista nas
premissas econdmicas ou demograficas; alteragdo nas premissas econdmicas ou demograficas;
mudanca nas regras do plano e/ou na legislagéo; e eventos significativos ocorridos na(s)
patrocinadora(s), tais como reestruturagdes, aquisi¢cdes e alienagdes. Os resultados apresentados neste
parecer estao diretamente vinculados a precisdo e integridade dos dados e informacdes de
responsabilidade da entidade e sua(s) patrocinadora(s).

Este parecer atuarial foi elaborado com o propésito de apresentar os resultados da avaliagao atuarial do
Plano em 31/12/2025 a Entidade, ao(s) patrocinador(es) do Plano, seus participantes e assistidos. Este
documento nao se destina ou deve ser utilizado para outros fins. Qualquer outro destinatario sera
considerado como tendo concordado que a WTW tem responsabilidade apenas com o contratante dessa
avaliagao atuarial em relagéo a todas as questdes relativas a este documento, e se basear neste
documento ndo resultara na criagao de qualquer direito ou responsabilidade pela WTW.

Rio de Janeiro, 06 de margo de 2026.

telio Ohuma

Helio Okuma (Mar 9, 2026 15:17:48 ADT)

Helio Okuma
MIBA n° 1.297

telipe Rets de Miranda

Felipe Reis'de Miranda (Mar 9, 2026 15:23:26 ADT)

Felipe Reis de Miranda
MIBA n° 3241
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