CARREFOURPREYV -
SOCIEDADE DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR

DEMONSTRACOES CONTABEIS
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2012 E DE 2011



CARREFOURPREYV - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR

DEMONSTRAGOES CONTABEIS
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2012 E DE 2011

CONTEUDO

Balango patrimonial

Demonstragdes consolidada da mutagao do patriménio social

Demonstragdes consolidada do plano de gestao administrativa

Demonstragdes do ativo liquido do Plano de beneficios CarrefourPrev
Demonstragdes das mutagdes do ativo liquido do Plano de beneficios CarrefourPrev
Demonstrag6es das obrigagbes atuariais do Plano de beneficios CarrefourPrev

Notas explicativas da Administracdo as demonstracdes contabeis



CARREFOURPREV-SOCIEDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Notas explicativas da Administracdo as demonstracdes contabeis
em 31 de dezembro de 2012 e de 2011
Em milhares de reais

1.

CONSTITUICAO, OBJETIVOS E OPERAGOES

1.1

1.2

1.3

Constituicao

A CarrefouPrev - Sociedade de Previdéncia Complementar é uma Entidade
Fechada de Previdéncia Complementar - EPFC, sem fins lucrativos, com
autonomia administrativa e financeira. Em 12 de dezembro de 2002, a
CarrefouPrev obteve aprovagao por meio de Portaria do Ministério da Previdéncia
Social — MPS para funcionar como Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar.

Objetivo

A CarrefouPrev tem como objetivo executar e administrar o plano de beneficios
oferecido aos participantes. O plano foi adequado aos novos institutos de
portabilidade, beneficio proporcional diferido, autopatrocinio e resgate, conforme
disposto na Resolugdo CGPC n® 6 de 30 de outubro de 2003. O regulamento do
Plano de Aposentadoria CarrefouPrev foi aprovado através do Oficio
2080/CGAT/DITEC/PREVIC de 12/07/2010 e amplamente divulgado aos
participantes.

Patrocinadoras

A Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, aprovou
por meio do Oficio N° 191/CGAT/DITEC/PREVIC de 21 de janeiro de 2011, o
terceiro Termo Aditivo das patrocinadoras, onde houve a consolidagdao dos
Convénios de Adesao existentes em um Unico documento. Neste mesmo termo
oficializou-se a incorporagdo das patrocinadoras Carrefour Revendedora de
Combustiveis Ltda e Carrefour Galerias Comerciais Ltda pela também
patrocinadora Carrefour Comércio e Industria Ltda. Houve ainda a alteragdo da
razéo social da Foccar Intermediagcédo de Negécios Ltda (atual denominagéo da
RDC Foccar Factoring Fomento Comercial Ltda) e do Banco CSF S.A. (atual
denominagao do Banco Carrefour S.A.)

A CarrefouPrev Sociedade de Previdéncia Complementar tem como
patrocinadoras:

m  Carrefour Comércio e Industria Ltda.

m  Carrefour Promotora de Vendas e Participagdes Ltda.
m Comercial de Alimentos Carrefour S.A.

m Carrefour Viagens & Turismo Ltda.

m CarrefourPrev Sociedade de Previdéncia Complementar.
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m Nova Gaule Comércio e Participagdes S.A.
B Foccar Intermediagio de Negécios Ltda.
B Associagdo dos Lojistas do Shopping Butanta

m Banco CSF S.A

1.4 Participantes

A CarrefourPrev possuia em 31 de dezembro de 2012 e 2011 as seguintes quantidades de
participantes:

Numero de Participantes

31/12/2012 31/12/2011
Ativos 33.672 49.791
Assistidos 106 97
Autopatrocinados 31 37
BPD (aguardando beneficio) 10.624 7946
Total 44.433 57.871

1.5 Caracteristicas dos planos

Plano de beneficios

A CarrefouPrev assegurard, nos termos e condigbes previstos no Regulamento, os
beneficios abaixo relacionados, ndo se obrigando a conceder qualquer outro,
mesmo que a Previdéncia Social os conceda a seus beneficiarios.

I Aposentadoria Normal;

Il. Aposentadoria Antecipada;

[l Aposentadoria por Invalidez;

V. Beneficio Proporcional;

V. Pensao por Morte;

VI. Abono Anual.
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1.6

A CarrefouPrev assegurara aos Participantes nao contribuintes o Beneficio Minimo.

Forma de custeio (financiamento) do plano

As patrocinadoras e participantes financiam o custeio do plano de beneficios da
seguinte forma:

Participantes — A contribuigao basica mensal obrigatéria do participante com salario
de participagao superior a 1(uma) Unidade de Referéncia Carrefour correspondera
a um percentual, em numeros inteiros, de 1% (um por cento) a 5% (cinco por
cento) aplicavel sobre o salario de Participagao.

Patrocinadoras — A contribuicdo de Patrocinadora corresponde a 100% da
contribuicdo basica feita pelos participantes. A Patrocinadora efetua ainda uma
contribuigdo suplementar para formagdo dos beneficios dos participantes
contribuintes.

A Patrocinadora contribui para a cobertura do beneficio minimo e de risco
(invalidez e morte).

2. APRESENTACAO DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

As demonstragcdes contabeis estdao sendo apresentadas em atendimento as
disposigbes legais dos 6rgaos normativos e reguladores das atividades das
entidades fechadas de previdéncia complementar, especificamente a Resolugéao
CNPC n? 8, de 31 de outubro de 2011, Instrugdo MPS/SPC n? 34, de 24 de
setembro de 2009, Resolucdo do Conselho Federal de Contabilidade n® 1.272, de
22 de janeiro de 2010, que aprova a NBC ITG 2001 e as praticas contabeis
brasileiras.

Essas diretrizes ndo requerem a divulgagdo em separado de ativos e passivos de
curto prazo e de longo prazo, nem a apresentagéo da Demonstragdo do Fluxo de
Caixa. A estrutura da planificacdo contabil padrdao das EFPC’s reflete o ciclo
operacional de longo prazo da sua atividade, de forma que a apresentacdo de
ativos e passivos, observadas as gestdes providencial, assistencial e administrativa
e o fluxo dos investimentos, proporcione informagdes mais adequadas, confidveis e
relevantes do que a apresentagdo em circulante e nao circulante, em conformidade
com o item 63 da NBC T 19.27.

A sistematica introduzida pelos 6rgaos normativos apresenta, além das
caracteristicas ja descritas, a segregacao dos registros contabeis em trés gestdes
distintas (Previdencial, Assistencial e Administrativa) e o Fluxo dos Investimentos,
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que é comum as Gestbes Previdencial e Administrativa, segundo a natureza e a
finalidade das transacgdes.

3. PRINCIPAIS CRITERIOS CONTABEIS

As principais praticas contabeis adotadas pela Entidade estdo resumidas a seguir:
a) Apuragédo do Resultado

As adicbes e deducdes da gestdo previdencial, receitas e despesas da gestao
administrativa, as rendas/variagcbes positivas e deducdes/variacdes negativas do
fluxo de investimento, sdo escrituradas pelo regime contabil de competéncia de
exercicios, exceto as receitas oriundas de participantes autopatrocinados que sao
registradas por regime de caixa.

b) Realizavel
e Gestao previdencial

O realizavel previdencial é apurado em conformidade com o regime de
competéncia, estando representado pelos valores e pelos direitos da Entidade,
relativos as contribuicdes das patrocinadoras, dos participantes.

o Gestao administrativa

E apurado em conformidade com regime de competéncia, estando representado pelos
valores de realizacdo decorrentes de operagdes de natureza administrativa

e Fluxo dos Investimentos

A Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC estabeleceu
critérios para registro e avaliagdo contabil dos titulos e valores mobiliarios, cujos
efeitos foram reconhecidos no resultado do exercicio.

Nos termos da Resolucdo CMN n? 3.792, de 30 de setembro de 2009 e da
Instrugdo MPS/SPC n° 34, de 24 de setembro de 2009, os titulos e valores
mobilidrios sdo classificados em duas categorias, de acordo com a intengao de
negociacdo da administragdo na data da aquisicdo, atendendo aos seguintes
critérios de contabilizagao:

m Titulos para negociacao - titulos e valores mobiliarios adquiridos com o
propésito de serem ativa e frequentemente negociados. Sdo contabilizados pelo
custo de aquisigdo, acrescido dos rendimentos auferidos e ajustados pelo valor de
mercado, com 0s ganhos e perdas nao realizados reconhecidos no resultado do
periodo.
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m Titulos mantidos até o vencimento - titulos e valores mobiliarios para os
quais ha intencdo e capacidade financeira para manter até o vencimento. Sao
contabilizados pelo custo de aquisi¢ao, acrescido dos rendimentos auferidos.

Em 31 de dezembro de 2012, sob o titulo de programa de investimentos, no ativo
realizavel, estéo incluidas todas as aplicagdes de recursos da Entidade.

Fundos de Investimentos

As quotas de fundos de investimento de renda fixa e renda variavel, sao registradas ao
valor de custo, acrescido dos rendimentos auferidos até as datas dos balangos, com
base nos valores das quotas divulgado pelos administradores dos fundos.

c) Exigivel operacional

E demonstrado pelos valores conhecidos ou calculaveis, acrescidos, quando
aplicavel, dos correspondentes encargos e variagdes monetarias incorridos.

d) Operagdes Administrativas

Em conformidade com a Resolugao CGPC n? 28, de 26 de janeiro de 2009, e Instrugao
SPC n? 34, de 24 de setembro de 2009, os registros das operagbes administrativas sao
efetuados através do Plano de Gestao Administrativa - PGA, que possui patriménio
préprio segregado dos planos de beneficios previdenciais.

O patrimbnio do PGA é constituido pelas receitas (Previdencial, Investimentos e
Diretas) e reembolsos (Assistenciais) administrativos, deduzidas das despesas comuns
e especificas da administragéo previdencial, assistencial e dos investimentos, sendo as
sobras ou insuficiéncias administrativas alocadas ou revertidas ao Fundo
Administrativo.

O saldo do Fundo Administrativo ndo caracteriza obrigagbes ou direitos aos
patrocinadores, participantes e assistidos dos planos.

As receitas administrativas da Fundagao sao debitadas aos Planos Previdenciais em
conformidade com o plano de custeio vigente.

A Entidade utilizou o saldo remanescente do fundo administrativo préprio com recursos
provenientes de receitas diretas da Gestdo Administrativa, conforme previsto do
Regulamento do Plano de Gestao Administrativa. As fontes de custeio da Gestao
Administrativa obedecem as determinagdes contidas no Regulamento do PGA,
aprovado pelo Conselho Deliberativo e esta em conformidade com a Resolugao CGPC
n® 29, datada de 31 de agosto de 2009. Ap6s a utilizacao total do fundo administrativo,
as despesas administrativas passaram a ser custeadas pela rentabilidade dos
investimentos.
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e) ProvisGes Matematicas

O montante das provisbes matematicas é determinado e de responsabilidade do
atuario externo através de avaliacdo atuarial efetuada anualmente, na data do
balango. O regime financeiro utilizado para a determinagao do custo e contribuigao
do plano de aposentadoria é o de capitalizagcdo, para a avaliagdo atuarial do
beneficio minimo, foi adotado o método de crédito unitario projetado e para os
demais beneficios foi o de capitalizagao financeira.

f) Estimativas Atuariais e Contabeis

A elaboracdo de demonstracbes contabeis, de acordo com as praticas contabeis
adotadas no Brasil, requer que a Administragédo use de julgamento na determinacao
e registro de estimativas contabeis. Ativos e passivos significativos sujeitos a essas
estimativas e premissas incluem o ajuste a valor de mercado dos investimentos,
contingéncias, as provisbes matematicos e fundos. A liquidagcdo das transagdes
envolvendo essas estimativas podera resultar em valores diferentes dos estimados,
devido a imprecisdes inerentes ao processo de sua determinacdo. A Administracao
revisa as estimativas e premissas periodicamente.

9) Receitas Administrativas

Atendendo a determinagao legal contida na Resolugao CNPC n® 8, de 31 de outubro
de 2011 e Instrugago SPC n° 34, de 24 de setembro de 2009, as receitas
administrativas da Entidade sao registradas aos Planos Previdenciais em
conformidade com o plano de custeio vigente

5. ATIVO
5.1 Disponivel

Representado por depdsitos a vista nas seguintes instituigdes financeiras:

2012 2011
Imediato
Banco ltad 50 1
Banco Bradesco S.A 7 68

57 69
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5.2 Realizavel

Gestao previdencial

2012 2011
Recursos a receber
Patrocinadores 57 54
Participantes 665 594
Outros Realizaveis 1
723 648
Gestao administrativa
2012 2011
Outros realizaveis
Adiantamento Salarial - 4
Tributos a Compensar 1 -
1 4

Investimentos

Os investimentos sao efetuados de acordo com diretrizes estabelecidas na politica
de investimentos. A Entidade classificou os titulos e valores mobiliarios que

compdem o programa de investimentos como titulos para a negociagéo,
demonstrados a seguir:

m Composicao da carteira

2012 2011
Total
Total
Fundos de Investimento 249,343 227.274
Renda Fixa 243.857 216.610

Acdes 5.486 10.664
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m Composicao detalhada dos Fundos de Investimentos:

2012 2011

Descricéo

Vencimento

Valor de Valor de
Mercado Mercado
/Contabi /

| Contabil

Investimentos

Fundos de Investimento

Renda Fixa

FIF CART. INST. 53 (2)

BNP Paribas Carrius Fl renda F (1)

Acodes

UBB Previdéncia IBX (2)
UBB sel Agdes BR Fia (2)

RPI ACOES IBOV ATIVO (2)

249.343  227.274

249.343  227.274

243.857 216.610

sem vencto. 117.368 117.341

126.489 99.269

5.486 10.664

sem vencto. - 10.119
sem vencto. - 545
sem vencto. 5.486 -

m Composicao detalhada do Fundo Exclusivo — BNP Paribas Carrius Fl Renda:

Fundos de Investimento exclusivo
Titulos para negociacdo
CDB Pés Caréncia

Debéntures Simplesl
DPGE S/Liquidez
Letras Financeiras P6s

Letras Financeiras Pré
Letras Finan Sub Pos

LFT

LTN
LTN-O

NTN-B
NTN-C
NTN-F

Contas a pagar/receber e tesouraria
Total

Sem
vencimento

(21)
(21)

(21)
(21)

Até 360 dias

19.367
19.367
6.205
1.842

1.354
4,791

5.061

115

19.367

2012
Acima de Valor de
360 dias Mercado /
Contabil
107.142 126.489
107.142 126.489
5.151 11.356
7.204 9.046
1.354
4.791
2.608 2.608
4,181 4.181
6.549 11.610
25,289 25.289
28.562 28.562
23.163 23.278
2.354 2.354
2,081 2.081
- (21)
107.142 126.489

2011

Valor
Mercado /
Contabil

99.269
99.269
5.252

8.949
1.5561
13.003
3.997

8.832

20.220
3.516

31.348
2.619

(18)
99.269
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(1) Fundo Exclusivo — BNP Paribas Carrius Fl Renda

(2) Fundo Abertos

A Entidade classificou toda a sua carteira de titulos e valores mobiliarios na
categoria de Titulos para Negociagcéo, independentemente do prazo a decorrer da
data de aquisicao.

m Custddia dos investimentos

Os agentes custodiantes da Carrefourprev sdo os Bancos Ital - Unibanco e BNP
Paribas, em atendimento a Resolugcdo CMN n? 3.792, de 24 de setembro de 2009,
que determina que a EPFC’s deve manter contratada uma ou mais pessoas
juridicas registradas na CVM para o exercicio da atividade de custédia de valores
mobiliarios.

5.3 Permanente

(a) Imobilizado

2012 2011

Bens moveis
Mbveis e utensilios 4 4
4 4

6. PASSIVO
6.1 Exigivel operacional
m  Gestao previdencial

2012 2011
Aposentadorias 24 23
Pensoes 1 1
Restituicoes de contribuigbes 7 58
RetengBes a recolher 103 98
135 180

As retencdes a recolher correspondem ao imposto de renda retido na fonte sobre a
folha de beneficios e restituigdes de contribui¢gdes de participantes.
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m  Gestao administrativa

2012 2011

Folha de pagamento 1 31
Servigos de terceiros 1M1 107
Tributos a recolher 3 9
PIS/COFINS 6 7
131 154

6.2 Patrimonio Social

m Provisoes matematicas

As provisbes matematicas foram determinadas em bases atuariais, segundo célculos
efetuados pela Towers, contratada pela CarrefourPrev, e representam os
compromissos acumulados no encerramento do exercicio, oriundos de beneficios
concedidos e a conceder a participantes, assistidos e seus beneficiarios.

A movimentagao do Patriménio Social durante o exercicio de 2012 pode ser resumida
como segue:
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12 janeiro Constituigao/ 31 dezembro
de 2012 (Reversao) de 2012
Patriménio Social 227.670 22.192 249.862
Patriménio de Cobertura do Plano 222.702 25.049 247.751
Provisdes Matematicas 219.941 25.720 245.661
Beneficios Concedidos 16.453 4.352 20.805
Contribuicao Definida 16.453 4.352 20.805
Saldo de Contas dos Assistidos 16.453 4.352 20.805
Beneficios a Conceder 203.488 21.368 224.856
Contribuigdo Definida 197.662 19.356 217.018
Saldo de Contas — Parcela Patroc. Instituidores 94.863 7.391 102.254
Saldo de Contas — Parcela Participantes 102.799 11.965 114.764
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capital
Programado 4.228 1.523 5.751
Valor Atual dos Beneficios Futuros 6.703 2.406 9.109
Valor Atual das Contribui¢des Futuras (2.475) (883) (3.358)
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capital Nao
Programado 1.598 489 2.087
Valor Atual dos Beneficios Futuros 2414 609 3.023
Valor Atual das Contribuicdes Futuras (816) (120) (936)
Equilibrio Técnico 2.761 (671) 2.090
Resultados Realizados
Superavit Técnico Acumulado 2.761 (671) 2.090
Reserva de Contingéncia 1.456 504 1.960
Reserva Especial Para Revisdo Plano 1.305 (1.175) 130
Fundos 4.968 (2.857) 2.111
Fundos Previdenciais - 648 648
Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar - 648 648
Revisao do Plano - 235 235
Revis&o de plano - Patrocinadora - 155 155
Revisao de plano - Participante - 80 80
Outros-Previsto em Nota Técnica Atuarial 4.968 (3.740) 1.228
Fundo Especial 2.240 (2.240) -
Fundo de Oscilagao de Risco 1.516 (288) 1.228
Fundo de Sobras de Contribuicdes 1.212 (1.212) -

Beneficios concedidos

Corresponde ao valor presente dos beneficios futuros a serem pagos aos
participantes ou beneficiarios pensionistas, em gozo do beneficio.

Beneficios a conceder

As provisdes matematicas sao classificadas em:
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Contribuicdo definida - corresponde ao montante formado pelas contribuigbes dos
participantes e das patrocinadoras e constituido em nome de cada participante.

Beneficio definido - valor atual dos beneficios futuros liquidos dos custos normais
futuros.

Outras contribuicdes da geracdo atual - Corresponde ao valor atual das
contribuigbes futuras, com prazo de vigéncia indeterminado, a receber das
patrocinadoras da geracao atual ainda ndo em gozo de beneficio de prestacao
continuada.

Para a apuragao das provisbes matematicas foram utilizadas as seguintes hipo6teses e
métodos atuariais:

2012 2011
Hipdteses financeiras
Taxa real anual de juros - % 4,5% a.a. 5% a.a.
Crescimento real salarial - % 3% a.a. 3% a.a.
Fator de determinac¢do do valor real ao longo do
tempo (saldrios) 100% 100%
Hipdteses biométricas
Tébua de mortalidade geral *) AT - 2000 AT —2000
Tébua de mortalidade de invélidos Nio aplicével Nio aplicdvel
RRB - 1944 RRB - 1944
Tébua de Entrada de Invalidez modificada modificada
(desagravada  (desagravada em
em 75%) 75%)
Com saldo: Com saldo:
Experiéncia Experiéncia

Towers Watson  Towers Watson
Agravada (7,5x)  Agravada (7,5x)

Té4bua de Rotatividade ) Sem Saldor Sem Saldo:
Experiéncia Experiéncia
Carrefourprev Carrefourprev
ajustada ajustada

(*) Segregada por sexo, constituida com base na tdbua AT-2000 Basic suavizada em 10% (taxas de
mortalidade reduzidas de 10%).

(**) Para os participantes sem saldo de contas utilizou-se a experincia ajustada da empresa representando
uma rotatividade média no grupo de 35%. Para os participantes com saldos de contas utilizou-se a
expericncia da Towers Watson agravada 7,5 vezes representando uma rotatividade média no grupo de 10%.
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®m Fundos

Os saldos dos fundos existentes em 31 de dezembro, estdo assim formados:

2012 2011
Programa previdencial 2111 4.968
Reversdo de Saldo por Exigéncia Regulamentar 648 -
Revis&o de Plano 235 -
Outras — Previsto Nota Técnica Atuarial 1.228 4.968

Programa previdencial

O Fundo Previdencial de Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar (Fundo
de Sobras de Contribuigdes), de acordo com o artigo 58 do Regulamento do Plano
de Beneficios Carrefourprev, é constituido pela parcela da Conta de Patrocinadora
que for incluida no saldo de conta total e podera ser utilizado para reduzir
contribuicbes futuras das patrocinadoras ou para cobertura de eventuais
insuficiéncia do plano.

O Fundo Previdencial Previsto em Nota Técnica Atuarial (Fundo de Oscilagéo de
Riscos) foi constituido em novembro de 2006 conforme autorizado pela entédo
Secretaria de Previdéncia Complementar por meio de Oficio 3.419/SPC/DEPAT e
podera ser utilizado para reduzir contribuicdes futuras das patrocinadoras ou para
cobertura de eventuais insuficiéncias do plano.

O Fundo Previdencial de Revisdo de Plano (Fundo Previdencial de Patrocinadoras
— Reserva Especial) foi constituido da Reserva Especial de 31 de dezembro de
2010 e tem por finalidade a cobertura da contribuicao normal de patrocinadoras
para o Plano de Beneficios Carrefourprev. Essas contribuicdes estdo sendo
creditadas pela reversao mensal desde fundo até seu esgotamento, observando o
plano de custeio vigente. O fundo é atualizado pelo retorno dos investimentos.

7. RENTABILIDADE DO PLANO

A rentabilidade liquida acumulada no exercicio de 2012, obtida pela aplicagdo do
patriménio da CarrefourPrev, foi de 12,25% (2011 — 10,54%), utilizando o método
de quotas.

8. RECOLHIMENTOS DE TRIBUTOS

A Lei n® 11.053, de 29 de dezembro de 2004, revogou a MP n® 2222, de 4 de setembro
de 2001, que havia criado o Regime Especial de Tributagao - RET, dispensando a partir
de 12 de janeiro de 2005 a retencao na fonte e o pagamento em separagao do imposto
de renda sobre os rendimentos e ganhos auferidos nas aplicagdes de recursos das
entidades fechadas de previdéncia complementar. A referida legislagdo criou também,
um novo regime de tributacdo, facultando aos participantes de planos de EFPC



CARREFOURPREV-SOCIEDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Notas explicativas da Administracdo as demonstracdes contabeis
em 31 de dezembro de 2012 e de 2011
Em milhares de reais

estruturados na modalidade de contribuigao definida ou contribuigao variavel, optarem
para que os valores que lhes sejam pagos a titulo de resgate ou beneficios de renda,
sejam tributados no imposto de renda na fonte:

(i) por uma nova tabela regressiva, que varia entre 35% a 10%, dependendo do
prazo de acumulagao dos recursos do participante no plano de beneficios, ou

(i) por permanecerem no regime tributario atual, que utiliza a tabela progressiva
do imposto de renda na fonte para as pessoas fisicas.

De acordo com a Instrugao Normativa n® 673 de 1° de setembro de 2006, a data para a
entrega da opgao dos participantes foi 31 de outubro de 2006, sendo que a entidade
atendeu ao prazo determinado pela referida legislagdo, através do envio da DPREV
para a Secretaria da Receita Federal.

9. ORCAMENTO GERAL

A CarrefourPrev elaborou o Orcamento Geral para o exercicio findo em 31 de
dezembro de 2012, de acordo com o estabelecido na Resolugdo CGPC n@. 13, de
12 de outubro de 2004.

10. OUTRAS INFORMAGOES

Em 23 de janeiro de 2013 foi publicado no Diario Oficial da Uniao, a Resolugdo CNPC n® 9, de
29 de novembro de 2012, alterou o subitem 2.4 e o item 4 do Regulamento Anexo a
Resolugao n® 18 do CGPC, estabelecendo:

a) redugao gradual de 0,25 ao ano (de 2013 a 2018) na taxa maxima de juros permitida
nas projecoes atuariais. Dessa forma, a taxa maxima de desconto para apuragédo do
valor presente dos fluxos de contribuigdes e beneficios que em 2012 é de 6% a.a. (ou
seu equivalente mensal) passa a ser de 5,75% em 2013; 5,50% em 2014; 5,25% em
2015; 5,00% em 2016; 4,75% em 2017; e 4,50% a partir de 2018;
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b) a taxa real de juros para cada plano de beneficios (que nao pode superar os
percentuais acima mencionados) devera ser justificada pela EFPC com base em
estudos técnicos que comprovem a aderéncia das hipdteses de rentabilidade dos
investimentos ao plano de custeio e ao fluxo futuro de receitas de contribuicdes e
de pagamento de beneficios.
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