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INTRODUCAO

O relatério anual é um documento muito importante que
a CarrefourPrev prepara para que vocé possa acompanhar
a situacao do seu plano de aposentadoria e da Entidade.
Assim, vocé se mantém bem informado sobre esse valioso
investimento que esta fazendo para o seu futuro!

Nas proximas paginas, vocé vera, de forma detalhada,
informacdes sobre a evolucdo do patrimoénio e do numero
de participantes da CarrefourPrev, os resultados dos
investimentos e como eles foram realizados, quais foram 0s
gastos com a administracdao e também um parecer final, de
profissionais especializados, sobre a situacao financeira do
plano no fechamento de 2019.

Também foi elaborada uma versdao resumida do relatorio
anual, com as principais informacoes do relatorio completo,
para uma leitura rapida e dinamica. Leia o relatério completo
no site da CarrefourPrev (www.carrefourprev.com.br).

Aproveite a leitural



MENSAGEM DA BEREFCGR]A

O QUE ESPERA

DOS PROXIMOS MESES... ANOS?

Qualquer coisa que se diga sobre 2019 para o setor de
previdéncia vai parecer desinteressante diante do cenario que
vem se desenhando no Brasil e no mundo nos ultimos meses.
Cambio em taxas recordes,’quedas seguidas na bolsa de valores,
desemprego alto, disputas entre os Governos Federal e Estaduais,
saude publica com ainda mais problemas e tantas vidas perdidas..
Esses sdo so alguns dos reflexos da Covid-19 — doenca-causada
pelo novo coronavirus. S80 s6 algumas pecas que compdem um
quebra-cabecas de grandes dimensdes e gue ainda estdo longe
de se encaixar. : ;

E como ficam os investimentos em geral e, especificamente, no
mercado previdenciario? '

Ndo podemos dizer gue ndo sentiremos esses impactos na
CarrefourPrev. Existe uma. grande possibilidade de que esta crise
econdmica afete seus investimentos em previdéncia, assim como
qualquer outro produto financeiro que vocé possua, podendo

ter até mesmo rentabilidade negativa durante um periodo. No
entanto, vale ressaltar que os investimentos em previdéncia tém

a caracteristica de longo prazo, ou seja, ndo serdo utilizados

tdo logo e existira tempo para que 0 mercado se recupere e os
investimentos voltem a "‘normalidade”.

Tambem € importante ressaltar que esta circunstancia nao se
refere somente ao seu investimento na CarrefourPrev, mas a
um cenario muito maior, em que toda a economia esta sendo
afetada de maneira geral, portanto, estima-se que o mesmo
ocorra com a maioria, sen3o todas, as Entidades de Previdéncia,
como a CarrefourPrev, em mais alto ou baixo niveis, visto que
0S recursos dos planos sao investidos no mercado financeiro
para rentabilizarem em busca de atender aos compromissos
das Entidades com seus participantes e assistidos. Por isso,
sera necessaria uma diligéncia ainda maior na administracao
dos nossos investimentos, mantendo-nos de olho no ritmo do
mercado para nos adequar as mudancas ao longo do caminho.



- A equipe de investimentos que define as politicas do Plano
CarrefourPrev e acompanha a performance da carteira,
ja prevé a possibilidade de momentos de volatilidade no
mercado financeiro e, certamente, se aprimorara ainda mais
apos atravessar essa situagao sem precedentes na historia..
Neste sentido, apos o fim desta crise, 0os especialistas em
investimentos que acompanham seu plana poderao buscar
melhores oportunidades no mercado financeiro-para 0S SEUS
recursos, aproveitando a retomada da economia. .

Num momento em que milhdes de pessoas estdo p’erde,hdo SUER
rendas e, na maioria das vezes, ndo dispdem de urha reserva de
emergéncia para atravessar a crise, contar com a seguranca de
ter um plano de previdéncia para garantir tranquilidade no futuro
é um privilégio. :

Nos da CarrefourPrev continuaremos perseguindo nossas-metas para
gue o seu investimento para a aposentadoria esteja sempre seguro.

Acompanhe, nas préximaé paginas desse relatorio anual, mais
detalhes do nosso ano de 2019. '

Boa leitural

Diretoria Executiva
CarrefourPrev
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DIRETORIA EXECUTIVA

STEPHANE FRANTZ EMMANUEL ENGELHARD
Diretor Superintendente

ALEXANDRE ESPINOSA
Diretor ARPB

LUIZ FERNANDO SANTANA
Diretor AETQ/ARGR

CONSELHO DELIBERATIVO CONSELHO FISCAL

MARCO APARECIDO DE OLIVEIRA LUIS MAURICIO BRESSAN FREIRE
Presidente (Patrocinadoras) Presidente (Patrocinadoras)
MARCO ANTONIO LARA MARCIA CRISTINA PAULO
Conselheiro (Participantes) Conselheiro (Participantes)
FERNANDO SANTANA RENATA MIZIES DE BARROS
Conselheiro (Patrocinadoras) Conselheiro (Patrocinadoras)
HELIO DANTAS FRANCO LUIZ VIRGINIO DOS SANTOS
Suplente (Participantes) Suplente (Participantes)
EMERSON MIGUEL DA SILVA ADRIANA PETTAN

Suplente (Patrocinadoras) Suplente (Patrocinadoras)
JESSICA RIBAS NOGUEIRA ELIAS TALITA WENDA CAMARGO
Suplente (Patrocinadoras) Suplente (Patrocinadoras)



DA CARREFQU’REV

COMPROMISSO Ne1
CRESCER E TER SUCESSO JUNTOS



PERFIL DA CARREFOURPREYV

PARTICIPANTE

A CarrefourPrev é a Entidade de previdéncia
que admlnlstra O p[ano de aposentadorla 00 00 0000000000000 0000000000000 00
criado exclusivamente para os colaboradores

do Grupo Carrefour. 52 454

Na data da avaliacdo atuarial do plano
(30/09/2019), este era o nosso perfil de (EM SET/2019)
participantes:

AUTOPATROCINADOS 168 Ex—colabpradores dp Qrupo Carrefour que optaram
por continuar contribuindo para o plano

Ex-colaboradores do Grupo Carrefour, ou seus pensionistas,
ASSISTIDOS 2Ll que recebem o beneficio de aposentadoria pelo plano




PERFIL DA CARREFOURPREYV

PATRIMONIO
DA ENTIDADE
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00 000000000000 0000000000000000 00

RS 494,90

MILHOES
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019

00 000000000000 0000000000000000 00

EVOLUCAO DO PATRIMONIO
em milhdes de RS

494,90
494,17 49202

488,42
481,25 482.66
47799
472,18
463,44 10057
| | I I I
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

400,00



PERFIL DA CARREFOURPREYV

SPESAS

DA ENTIDADE

O
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TOTAL 2019

RS 2.269.564,17

RS %
ADMINISTRACAO DA ENTIDADE 2.070.174,09 100,00%
GESTAO/PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 866.600,97  41,86%
PESSOAL PROPRIO 536.574,82  2592%
COMUNICACOES 150.248,93 7.26%
ENCARGOS DIVERSOS 150.275,28 7.26%
CONSULTORIA JURIDICA 128.747,71 6.22%
CONSULTORIA ATUARIAL 101.144,64 4,89%
AUDITORIA CONTABIL 50.903,79 2.46%
OUTRAS 48.990,03 2.37%
TREINAMENTO/CONGRESSOS E SEMINARIOS 29.797,20 1,44%
VIAGENS E ESTADIAS 6.890,72 0,33%

RS %
GESTAO DOS INVESTIMENTOS 199.390,08 100,00%
CONSULTORIA DOS INVESTIMENTOS 190.280,39  9543%
ENCARGOS DIVERSOS 9.109,69 4,57%
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COMPROMISSO N22
SERVIR NOSSO CLIENTE COM PAIXAO



INVESTIMENTOS: REGRAS E RESULTADOS

-SUMO DA

POLITICA DE INVESTIMENTOS

2

Periodo de Referéncia; 01/2019 a 12/2019

PLANO DE BENEFiCIOS CARREFOURPREV
PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA - PGA

BENCHMARKS / iINDICES DE REFERENCIA

Participacao % Plano / Segmento % Indexador Indexador Taxa de juros % a.a.
54,00 100,00 IMA-S 0,00
18,00 100,00 IRF-M 0.00
18,00 Plano/PGA 100,00 IMA-B5 0.00
10,00 100,00 DI-CETIP 0,00
60,00 100,00 IMA-S 0.00
20,00 Renda Fixa 100,00 IRF-M 0.00
20,00 100,00 IMA-B5 0,00
100,00 Renda Variavel 100,00 IBrX 0.00
100,00 Investimentos Estruturados 100,00 DI-CETIP 0.00
100,00 Investimentos no Exterior 100,00 MSCI-World 0,00

O indice de referéncia estabelecido para o Plano deve ser perseguido pelos gestores num horizonte de
longo prazo como indice de referéncia para a carteira consolidada.

ALOCAGAO DOS RECURSOS POR SEGMENTO

Segmento Minimo % Maximo % Alvo %
Renda Fixa 60,00 100,00 90,00
Renda Varidvel 0.00 20,00 0.00
Investimentos Estruturados 0.00 15,00 10,00
Investimentos no Exterior 0,00 5,00 0,00

» A EFPC observa os principios de responsabilidade socioambiental? Sim
« Utiliza derivativos? Sim

» Avaliacao prévia dos riscos envolvidos? Sim

« Existéncia de sistemas de controles internos? Sim

Observacdo: A Entidade realiza avaliagdo prévia dos riscos envolvidos na definicdo da alocagdo estratégica nas diferentes classes
de ativos, como apoio de consultoria de investimentos no momento da definicdo da Pl. A avaliagdo prévia dos riscos envolvidos na
alocacao dos ativos e derivativos € de responsabilidade dos gestores dos recursos, devendo seguir as diretrizes definidas na Pl



CONTROLE DE RISCO

Risco de Mercado
Também conhecido como volatilidade € a possibilidade de ocorrerem perdas devido as oscilacdes nos
precos dos ativos do mercado financeiro, como acdes, taxas de juro e taxas de cambio, por exemplo.

Risco de Liquidez
Liquidez ¢ a facilidade ou a dificuldade em vender um ativo. O risco € proveniente quando € impossivel se
desfazer de um ativo, sendo necessario reduzir © seu valor para ter acesso mais rapido ao dinheiro.

Risco de Contraparte
Ocorre quando existe a possibilidade de que uma parte do negdcio Ndo cumpra as suas obrigacdes contratuais.

Risco Legal
Caso uma parte sofra uma perda porgue as leis ou regulacdes nao dao suporte as regras e interesses que
sao mantidos pelo sistema de liquidacao.

Risco Operacional
E a possibilidade de perdas por falha, deficiéncia ou inadequacdo de processos internos, pessoas e sistemas
relacionados ao investimento em questao.

Outros
Realiza o aprecamento de ativos financeiros: Sim Dispde de Manual: Ndo
Possui modelo proprietario de risco: Sim Disp&e de Manual: Nao
Realiza Estudos de ALM: N&o

Observagdo: Todos os ativos sdo marcados a Mercado. Como a gestdo é totalmente terceirizada, a responsabilidade do
aprecamento dos ativos € dos gestores e custodiantes. Os controles de risco sao realizados pelos gestores e acompanhados atraves
de relatorios elaborados por consultoria especializada.

DOCUMENTAGCAO / RESPONSAVEIS

Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado

Periodo Segmento Nome CPF Cargo

01/01/2019 a

31/12/2019 Plano Luiz Fernando Santana 270.227.268-17 Diretor AETQ




INVESTIMENTOS: REGRAS E RESULTADOS

-N [AB -
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INVESTIMENTOS: REGRAS E RESULTADOS

-NTABILIDADE PO

SEGMENTO E FUNDOS DE INVESTIMENTO
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CarrefourPrev

KPMG Auditores Independentes

Rua Arquiteto Olavo Redig de Campos, 105, 6° andar - Torre A
04711-904 - Sao Paulo/SP - Brasil

Caixa Postal 79518 - CEP 04707-970 - Sao Paulo/SP - Brasil
Telefone +55 (11) 3940-1500

kpmg.com.br

REIAL0N0 (S auditores independentes Spore as
(emonstracoes contaners

Aos Administradores, Conselheiros, Participantes e Patrocinadores da
CarrefourPrev - Sociedade de Previdéncia Complementar
Sdo Paulo - SP

Opinido

Examinamos as demonstragdes contdbeis da CarrefourPrev - Sociedade de Previdéncia Complementar
(“Entidade”), que compreendem o balango patrimonial em 31 de dezembro de 2019 e as respectivas
demonstragdes das mutagdes do patrimoénio social, do plano de gestdo administrativa, do ativo liquido do plano
de beneficio, das mutagdes do ativo liquido, e das provisGes técnicas do plano para o exercicio findo nessa data,
bem como as correspondentes notas explicativas, incluindo o resumo das principais politicas contdbeis.

Em nossa opinido, as demonstragdes contabeis acima referidas apresentam adequadamente, em todos os
aspectos relevantes, a posi¢do patrimonial e financeira da CarrefourPrev - Sociedade de Previdéncia
Complementar em 31 de dezembro de 2019 e o desempenho de suas operag¢des para o exercicio findo nessa
data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as entidades reguladas pelo Conselho
Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC.

Base para opiniao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Nossas
responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdao descritas na se¢do a seguir intitulada
“Responsabilidades dos auditores pela auditoria das demonstragdes contabeis”. Somos independentes em
relagdo a Entidade, de acordo com os principios éticos relevantes previstos no Cédigo de Etica Profissional do
Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com as
demais responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é
suficiente e apropriada para fundamentar nossa opinido.



RELATORIO ANUAL

Responsabilidades da administragao e da governanca pelas demonstragoes contabeis

A administracdo é responsavel pela elabora¢do e adequada apresentagdo das demonstragGes contdbeis de
acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis a entidades reguladas pelo Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar - CNPC e pelos controles internos que ela determinou como necessarios para permitir
a elaboragdo de demonstragdes contabeis livres de distorgdo relevante, independentemente se causada por
fraude ou erro.

Na elaboragdo das demonstra¢des contdbeis, a administracdo é responsavel pela avaliagdo da capacidade de a
Entidade continuar operando, divulgando, quando aplicdvel, os assuntos relacionados com a sua continuidade
operacional e o uso dessa base contdbil na elaboragdo das demonstragGes contdbeis, a ndo ser que a
administracdo pretenda liquidar a Entidade ou cessar suas operagdes, ou hao tenha nenhuma alternativa realista
para evitar o encerramento das operagoes.

Os responsaveis pela governanga da Entidade sdao aqueles com responsabilidade pela supervisdo do processo de
elaboragdo das demonstragdes contabeis.

Responsabilidades dos auditores pela auditoria das demonstrag6es contabeis

Nossos objetivos sdo obter seguranca razoavel de que as demonstragdes contabeis, tomadas em conjunto, estao
livres de distorcdo relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e emitir relatdrio de auditoria
contendo nossa opinido. Seguranca razoavel é um alto nivel de seguranga, mas ndo uma garantia de que a
auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectam as
eventuais distorgdes relevantes existentes. As distor¢des podem ser decorrentes de fraude ou erro e sao
consideradas relevantes quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma
perspectiva razodvel, as decisdes econdmicas dos usudrios tomadas com base nas referidas demonstragdes
contabeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria, exercemos
julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além disso:

— Identificamos e avaliamos os riscos de distorgao relevante nas demonstra¢des contabeis,
independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de auditoria
em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente para
fundamentar nossa opinido. O risco de ndo detec¢do de distorgao relevante resultante de fraude é maior do
gue o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato de burlar os controles internos, conluio,
falsificacdo, omissdo ou representagdes falsas intencionais.

— Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos procedimentos
de auditoria apropriados as circunstancias, mas, ndo, com o objetivo de expressarmos opinido sobre a
eficacia dos controles internos da Entidade.

— Avaliamos a adequagdo das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contabeis e
respectivas divulgacdes feitas pela administragdo.

—  Concluimos sobre a adequagdo do uso, pela administracdo, da base contdbil de continuidade operacional e,
com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em relagdo a eventos ou
condigOes que possam levantar duvida significativa em relagdo a capacidade de continuidade operacional da
Entidade. Se concluirmos que existe incerteza relevante, devemos chamar atengdo em nosso relatdrio de
auditoria para as respectivas divulga¢des nas demonstragdes contabeis ou incluir modificagdo em nossa
opinido, se as divulgacdes forem inadequadas. Nossas conclusdes estdo fundamentadas nas evidéncias de
auditoria obtidas até a data de nosso relatério. Todavia, eventos ou condi¢des futuras podem levar a
Entidade a ndo mais se manter em continuidade operacional.

— Avaliamos a apresentacgdo geral, a estrutura e o conteddo das demonstragdes contabeis, inclusive as
divulgagOes e se as demonstracdes contabeis representam as correspondentes transacdes e os eventos de
maneira compativel com o objetivo de apresentagdo adequada.



00 00000000000 0000000000000000 000 \./ 00 00000000000 0000000000000000 000
CarrefourPrev

Comunicamo-nos com os responsaveis pela governanga a respeito, entre outros aspectos, do alcance planejado,
da época da auditoria e das constatagdes significativas de auditoria, inclusive as eventuais deficiéncias
significativas nos controles internos que identificamos durante nossos trabalhos.

Sao Paulo, 31 de margo de 2020

KPMG Auditores Independentes
CRC 25P014428/0-6

Rodrigo de Mattos Lia
Contador - CRC 1SP252418/0-3




RELATORIO ANUAL

CARREFOURPREYV - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Balango Patrimonial
Em 31 de dezembro de 2019 e 2018

Em milhares de reais

Ativo 2019 2018 Passivo 2019 2.018
Disponivel 81 52 Exigivel Operacional 1.031 566
Gestéo Previdencial 743 380
Realizavel 495.847 454.860 Gestdo Administrativa 288 186
Gestéo Previdencial 2175 2.001
Gestdo Administrativa 26 29 Patriménio Social 494.897 454,346
Investimentos 493.646 452.830
Fundos de Investimentos 493.646 452.830 Patriménio de Cobertua do Plano 493.397 453.232
Provisoes Matematicas 493.397 453.232
Beneficios Concedidos 79.888 67.614
Beneficios a Conceder 416.028 385.618
(-) Provisdes Matematicas a Constituir (2.519) -
Fundos 1.500 1.114
Fundos Previdenciais 1.500 1.114
Total do Ativo 495.928 454.912 Total do Passivo 495.928 454.912
Stephane Frantz E. Engelhard Celia Aparecida de Almeida
Diretor Superintendente Contadora
CPF n° 382.986.513-91 CRC n° 1SP 206004/0-6

CPF n° 146.736.948-99

As notas explicativas da Administragéo s&o parte integrante das demonstragdes contabeis.
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CarrefourPrev

CARREFOURPREYV - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Demonstragdes das Mutagbes do Patrimonio Social
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2019 e 2018
Em milhares de reais

2019 2018 Variacao %
A) Patriménio Social - inicio do exercicio 454.346 423.410 7%
1. Adigoes 70.926 57.932 22%
(+) Contribui¢cdes Previdenciais 27.877 25.225 11%
(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestédo Previdencial 40.776 30.707 33%
(+) Receitas Administrativas 2.273 2.000 14%
2. Destinagoes (30.375) (26.996) 13%
(-) Beneficios (27.237) (23.430) 16%
(-) Resultado Negativo dos Investimentos - Gestédo Previdencial (865) (1.566) -45%
(-) Despesas Administrativas (2.273) (2.000) 14%
3. Acréscimo/Decréscimo no Patrimoénio Social (1+2) 40.551 30.936 31%
(+/-) Provisdes Matematicas 40.165 32.627 23%
(+/-) Superavit / (Déficit) Técnico do Exercicio - (1.417) -100%
(+/-) Fundos Previdenciais 386 (274) -241%
B) Patriménio Social - final do exercicio (A+3) 494.897 454.346 9%
Stephane Frantz E. Engelhard Celia Aparecida de Almeida
Diretor Superintendente Contadora
CPF n° 382.986.513-91 CRC n° 1SP 206004/0-6

CPF n° 146.736.948-99

As notas explicativas da Administragéo s&o parte integrante das demonstragdes contabeis.



RELATORIO ANUAL

CARREFOURPREYV - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Demonstragdes do Plano de Gestdo Administrativa
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2019 e 2018
Em milhares de reais

2019 2018 Variacao %
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior - - -
1. Custeio da Gestao Administrativa 2.273 2.000 14%
1.1. Receitas 2.273 2.000 14%
Custeio Administrativo dos Investimentos 2.273 2.000 14%
2. Despesas Administrativas (2.273) (2.000) 14%
2.1. Administragao Previdencial (2.071) (1.829) 13%
Pessoal e encargos (537) (484) 11%
Treinamentos, congressos e seminarios (57) (112) -49%
Viagens e estadias (7) (6) 17%
Servicos de terceiros (1.265) (1.052) 20%
Tributos (135) (117) 15%
Despesas Gerais (70) (58) 21%
2.2. Administracao dos Investimentos (202) (171) 18%
Servicos de terceiros (190) (164) 16%
Tributos (9) (7) 29%
Outras Despesas (3) - 100%
Stephane Frantz E. Engelhard Celia Aparecida de Almeida
Diretor Superintendente Contadora
CPF n° 382.986.513-91 CRC n° 1SP 206004/0-6

CPF n°® 146.736.948-99

As notas explicativas da Administragéo s&o parte integrante das demonstragdes contabeis.
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CarrefourPrev

CARREFOURPREYV - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Demonstragdes do Ativo Liquido do Plano de Beneficio CarrefourPrev
Em 31 de dezembro de 2019 e 2018
Em milhares de reais

2019 2018 Variacdo %

1. Ativos 495.902 454.883 9%
Disponivel 81 52 56%
Recebivel 2175 2.001 9%
Investimento 493.646 452.830 9%

Fundos de Investimento 493.646 452.830 9%
2. Obrigagoes (1.005) (537) 87%
Operacional (1.005) (537) 87%
5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 494.897 454.346 9%
Provisbes Matematicas 493.397 453.232 9%
Superavit Técnico - - 100%
Fundos Previdenciais 1.500 1.114 35%
Stephane Frantz E. Engelhard Celia Aparecida de Almeida
Diretor Superintendente Contadora
CPF n° 382.986.513-91 CRC n° 1SP 206004/0-6

CPF n° 146.736.948-99

As notas explicativas da Administragéo s&o parte integrante das demonstragdes contabeis.
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Demonstragdes das Mutagbes do Ativo Liquido do Plano de Beneficio CarrefourPrev
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2019 e 2018
Em milhares de reais

2019 2018 Variacao %
A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 454.346 423.410 7%
1. Adigoes 68.653 55.932 23%
(+) Contribui¢cdes Previdenciais 27.877 25.225 11%
(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestdo Previdencial 40.776 30.707 33%
2. Destinagoes (28.102) (24.996) 12%
(-) Beneficios (27.237) (23.430) 16%
(-) Resultado Negativo dos Investimentos - Gestédo Previdencial (865) (1.566) -45%
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 40.551 30.936 31%
(+/-) Provisdes Matematicas 40.165 32.627 23%
(+/-) Fundos Previdenciais 386 (1.417) -127%
(+/-) Superavit / (Déficit) Técnico do Exercicio - (274) -100%
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3) 494.897 454.346 9%
Stephane Frantz E. Engelhard Celia Aparecida de Almeida
Diretor Superintendente Contadora
CPF n° 382.986.513-91 CRC n°® 1SP 206004/0-6

CPF n°® 146.736.948-99

As notas explicativas da Administragéo s&o parte integrante das demonstragdes contabeis.
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Demonstra¢des das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficio CarrefourPrev
Em 31 de dezembro de 2019 e 2018
Em milhares de reais

2019 2018 Variacao %
Provisoes Técnicas (1+2+3+4) 495.902 454.883 9%
1. Provis6es Matematicas 493.397 453.232 9%
1.1. Beneficios Concedidos 79.888 67.614 18%
Contribui¢édo Definida 79.888 67.614 18%
1.2. Beneficios a Conceder 416.028 385.618 8%
Contribui¢do Definida 398.983 353.508 13%
Saldo de Contas - parcela patrocinador(es)/instituidor(es) 163.618 154.632 6%
Saldo de Contas - parcela participantes 235.365 198.876 18%
Beneficio Definido 17.045 32.109 -47%
1.3. (-) Provisdes matematicas a constituir (2.519) - 100%
(-) Déficit equacionado (2.519) - 100%
(-) Patrocinador (es) (2.519) - 100%
3. Fundos 1.500 1.114 35%
3.1. Fundos Previdenciais 1.500 1.114 35%
4. Exigivel Operacional 1.005 537 87%
4.1. Gestao Previdencial 743 380 96%
4.2. Gestao Administrativa 262 157 67%
Stephane Frantz E. Engelhard Celia Aparecida de Almeida
Diretor Superintendente Contadora
CPF n° 382.986.513-91 CRC n° 1SP 206004/0-6

CPF n° 146.736.948-99

As notas explicativas da Administragéo s&o parte integrante das demonstragdes contabeis.
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Notas explicativas as demonstragdes contabeis
em 31 de dezembro de 2019 e 2018
Em milhares de reais

1. CONSTITUIGAO, OBJETIVOS E OPERACOES.
1.1 Constituicao

A CarrefourPrev (“Entidade” ou “CarrefourPrev’) € uma Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar - EFPC, sem fins lucrativos, com autonomia
administrativa e financeira. Em 12 de dezembro de 2002, a CarrefourPrev obteve
aprovacao por meio de Portaria n° 1.039 de 12 de dezembro de 2002, para funcionar
como Entidade Fechada de Previdéncia Complementar.

A Entidade administra o Plano de Beneficios CarrefourPrev na modalidade de
Contribuicéo Variavel, inscrita no Cadastro Nacional de Plano de Beneficios — CNPB
sob o n° 2002.0041-29.

1.2 Objetivo
A CarrefourPrev tem como objetivo executar e administrar o plano de beneficios
oferecido aos participantes. O plano foi adequado aos novos institutos de
portabilidade, beneficio proporcional diferido, autopatrocinio e resgate, conforme
disposto na Resolu¢do CGPC n°® 6 de 30 de outubro de 2003. O regulamento do
Plano de Aposentadoria CarrefourPrev foi aprovado através do Oficio

2080/CGAT/DITEC/PREVIC de 12/07/2010 e amplamente divulgado aos
participantes.

1.3 Patrocinadoras
A Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC, aprovou por
meio do Oficio n° 191/CGAT/DITEC/PREVIC de 21 de janeiro de 2011, o terceiro
Termo Aditivo das patrocinadoras, onde houve a consolidagdo dos Convénios de
Adesao existentes em um unico documento.
Em 28 de novembro de 2019 foi aprovado o convénio de adeséo da Carrefourprev
com a CSF Administradora e Corretora de Seguros Eireli, que se tornou
patrocinadora do Plano de Beneficios Carrefourprev, por meio da publicacdo do
Diario Oficial da Uniao, sob n°® 230, de 28 de novembro de 2019.
A CarrefourPrev Sociedade de Previdéncia Complementar tem como patrocinadoras:
m Carrefour Comércio e Industria Ltda;
B Comercial de Alimentos Carrefour S.A;
m CarrefourPrev Sociedade de Previdéncia Complementar;
B Nova Tropi Gestdo de Empreendimentos Ltda;
B Banco CSF S.A;

B Associagao de Lojistas do Shopping Butant3;

B Verparinvest S A;
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1.4

1.5

1.6

B CSF Administradora e Corretora de Seguros Eireli.

Participantes
A CarrefourPrev possuia na data-base de sua avaliagao atuarial em 2019 e 2018 as
seguintes quantidades de participantes:

Numero de Participantes

30/09/2019 30/09/2018
Ativos 31.723 36.963
Assistidos 21 177
Beneficio Proporcional Definido 20.520 19.146
Total 52.454 56.286

Caracteristicas dos planos
Plano de beneficios

A CarrefourPrev assegurara, nos termos e condigdes previstos no Regulamento, os
beneficios abaixo relacionados, ndo se obrigando a conceder qualquer outro, mesmo
que a Previdéncia Social os conceda a seus beneficiarios.

l. Aposentadoria Normal;
Il Aposentadoria Antecipada;

M. Aposentadoria por Invalidez;

V. Beneficio Proporcional;

V. Pensao por Morte;

VI. Abono Anual;

VII. Beneficio Minimo;

VIII. Portabilidade;

IX. Resgate de Contribuicdes..

A CarrefourPrev assegurara aos Participantes nao contribuintes o Beneficio Minimo.
Forma de custeio (financiamento) do plano

As patrocinadoras e participantes financiam o custeio do plano de beneficios da
seguinte forma:

Participantes - A contribuicdo basica mensal obrigatéria do participante com salario
de participagao superior a 1 (uma) Unidade de Referéncia Carrefour correspondera
a um percentual, em numeros inteiros, de 1% (um por cento) a 5% (cinco por cento)
aplicavel sobre o salario de Participagao.

Patrocinadoras - A contribuicdo de Patrocinadora corresponde a 100% da
contribuicdo basica feita pelos participantes.

A Patrocinadora contribui para a cobertura do beneficio minimo e de risco (invalidez

e morte).
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2. APRESENTAGAO DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

As demonstragdes contabeis da Entidade estdo sendo apresentadas de acordo com
as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as entidades reguladas pelo
Conselho Nacional de Previdéncia Complementar — CNPC e em atendimento as
disposicdes legais dos orgaos normativos e reguladores das atividades das
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.

Essas diretrizes ndo requerem a divulgagcdo em separado de ativos e passivos de
curto e longo prazo. A estrutura da planificagao contabil padrdo das EFPCs reflete o
ciclo operacional de longo prazo da sua atividade, de forma que a apresentacdo de
ativos e passivos, observadas as gestdes previdencial, assistencial e administrativa
e o fluxo dos investimentos, proporcione informagdes mais adequadas, confiaveis e
relevantes do que a apresentagdo em circulante e ndo circulante.

As demonstragdes contabeis foram aprovadas pelo Conselho Deliberativo em 20 de
marco de 2020.

3. PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

As principais praticas contabeis adotadas pela Entidade estdo resumidas a seguir:

a) Apuracao do Resultado

As adigbes e dedugdes da gestdo previdencial, receitas e despesas da gestéo
administrativa, as rendas/variagdes positivas e deducgdes/variagdes negativas do
fluxo de investimento, sdo escrituradas pelo regime contabil de competéncia de
exercicios, exceto as receitas oriundas de participantes autopatrocinados que sao
registradas por regime de caixa.

b) Realizavel
o Gestao previdencial

O realizavel previdencial é apurado em conformidade com o regime de competéncia,
estando representado pelos valores e pelos direitos da Entidade, relativos as
contribuicdes das patrocinadoras e dos participantes.

e Gestao administrativa

E apurado em conformidade com regime de competéncia, estando representado
pelos valores de realizagao decorrentes de operacdes de natureza administrativa.

¢ Investimentos

Em atendimento a Resolugdo do CNPC n°® 29, de 13 de abril de 2018, os titulos e
valores mobiliarios devem ser classificados em duas categorias, a saber:

B Titulos para negociagao - titulos e valores mobiliarios adquiridos com o
propésito de serem frequentemente negociados. Sdo contabilizados pelo custo de
aquisigcao, acrescido dos rendimentos auferidos e ajustados pelo valor de mercado,
com os ganhos e as perdas nao realizadas reconhecidos nas demonstra¢des das
mutacdes do patrimbnio social e nas demonstragcdes das mutacdes do ativo liquido.
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B Titulos mantidos até o vencimento - titulos e valores mobiliarios com
vencimentos superiores a 12 (doze) meses da data de aquisigéo, os quais a entidade
mantém interesse e capacidade financeira de manter até o vencimento, sendo
classificados como de baixo risco por agéncia de risco do pais, e que serdo avaliados
pela taxa de rendimentos intrinseca dos titulos, ajustados a valor presente na data da
liquidacdo, reconhecidos nas demonstracbes das mutacées do patrimbnio social e
nas demonstragcoes das mutagdes do ativo liquido.

c) Exigivel operacional

Sdo0 demonstrados os valores conhecidos ou calculaveis, acrescidos, quando
aplicavel, dos correspondentes encargos e variagdes monetarias incorridos. S&o
registradas as obrigacbes decorrentes de pagamento de beneficios aos
participantes, prestacéo de servigos por terceiros e obrigacées tributarias.

d) Exigivel Contingencial

As provisbdes para contingéncias sao avaliadas periodicamente e sdo constituidas
tendo como base o pronunciamento técnico CPC 25 - Provisbes, Passivos
Contingentes e Ativos Contingentes de acordo com o Comité de Pronunciamentos
Contabeis - CPC e considerando a avaliagao da Administragao e de seus consultores
juridicos, sendo consideradas suficientes para cobrir provaveis perdas decorrentes
desses processos.

As provisbes para contingéncias sao classificadas entre gestdo previdencial,
administrativa e de investimentos, de acordo com a sua natureza.

Para fins de classificagdo sao usados os termos provavel, possivel e remota com os
seguintes conceitos:

o Perda provavel: a chance de um ou mais eventos futuros ocorrer € maior do que
a de nao ocorrer. Nessa classificagao a Entidade constitui provisdo para perdas e faz
sua devida divulgacao nas notas explicativas.

e Perda possivel: a chance de um ou mais eventos futuros ocorrer € menor que
provavel, porém maior que remota. A provisdo para perdas nao é reconhecida,
entretanto, é divulgada nas notas explicativas.

e Perda remota: a chance de um ou mais eventos futuros ocorrer € pequena. Nao
se faz necessario o registro de provisédo ou divulgagao nas notas explicativas.

Em dezembro de 2019 e 2018 a Entidade ndo possuia nenhum processo judicial que
estivesse classificada como provavel ou possivel de perda por seus assessores
juridicos.

e) Plano de Gestao Administrativa - PGA
Em conformidade com a Resolugdo CNPC n° 8, de 31 de outubro de 2011, e
Instrucdo SPC n° 34, de 24 de setembro de 2009, os registros das operagdes

administrativas sao efetuados através do Plano de Gestao Administrativa - PGA, que
possui patrimdnio proprio segregado dos planos de beneficios previdenciais.
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O patrimbnio do PGA é constituido pelas receitas (Previdencial e Investimentos) e
reembolsos (Assistenciais) administrativos, deduzidas das despesas comuns e
especificas da administragao previdencial, assistencial e dos investimentos, sendo
as sobras ou insuficiéncias administrativas alocadas ou revertidas ao Fundo
Administrativo.

O saldo do Fundo Administrativo n&o caracteriza obrigagbes ou direitos aos
patrocinadores, participantes e assistidos dos planos.

As receitas administrativas da Entidade sdo debitadas ao Plano Previdencial em
conformidade com o plano de custeio vigente.

As fontes de custeio da Gestdo Administrativa obedecem as determinagdes contidas
no Regulamento do PGA, aprovado pelo Conselho Deliberativo e esta em
conformidade com a Resolugdo CGPC n° 29, datada de 31 de agosto de 2009. Apds
a utilizacdo total do fundo administrativo, as despesas administrativas passaram a
ser custeadas pela rentabilidade dos investimentos.

f) Provisées Matematicas

As provisbes matematicas sdo determinadas por atuario independente, por meio de
avaliagdo atuarial, atualizada para a data base de encerramento do exercicio. O
regime financeiro utilizado para a determinagéo do custo dos Planos de Beneficios é
o de capitalizagdo e o método atuarial de capitalizagdo individual.

Beneficios concedidos

Correspondem ao valor presente dos beneficios futuros a serem pagos aos
Participantes e Beneficiarios ja em gozo de beneficio.

Beneficios a conceder

Correspondem ao valor presente dos beneficios futuros a serem concedidos aos
Participantes, acumulados até a data de encerramento do exercicio, liquido do valor
atual das contribuigdes futuras. No caso do Plano CarrefourPrev, considerando sua
modalidade de Contribuicdo Definida, correspondem a soma dos saldos de conta
acumulados em favor dos Participantes, na data da avaliagédo atuarial.

Provisdoes matematica a constituir

Corresponde ao valor atual do déficit equacionado a ser quitado pelo patrocinador,
através de contribuigdes extraordinarias apurada por ocasido da avaliacao atuarial.

g) Fundos Previdenciais

Os Fundos previdenciais sdo compostos pelas parcelas de contribuicdo das
patrocinadoras que n&o foram utilizadas no calculo dos beneficios e por ganhos e
perdas atuariais e podera ser utilizado para reduzir as contribui¢gdes futuras das
patrocinadoras, ou para a cobertura de eventuais insuficiéncias verificadas nos
respectivos planos de beneficios.
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h) Estimativas Contabeis

A elaboracdo de demonstragdes contabeis, de acordo com as praticas contabeis
adotadas no Brasil aplicaveis as entidades reguladas pelo Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar, requer que a Administracdo use de julgamento na
determinacgdo e registro de estimativas contabeis. Ativos e passivos significativos
sujeitos a essas estimativas e premissas incluem: os ajustes pelos valores de
mercado dos ativos classificados em titulos para negociacdo (inclusive aqueles
aplicados por fundos de investimentos) e as provisées matematicas, dentre outros. A
liquidagdo das transagdes envolvendo essas estimativas podera resultar em valores
diferentes dos estimados, devido a imprecisdes inerentes ao processo de sua
determinacdo. Uma diferenca entre o desfecho da estimativa contabil e o valor
originalmente reconhecido ou divulgado nas demonstragbes contabeis, n&o
representa necessariamente uma distorcdo nas demonstracbes contabeis. A
administracdo revisa as estimativas e premissas anualmente.

4, ATIVO
4.1. Disponivel

Representado por depdsitos a vista na seguinte instituicao financeira:

2019 2018
Banco Itat S.A. 81 52
Total 81 52
4.2 Realizavel
Gestao previdencial
2019 2018
Patrocinadores 1159 901
Participantes 991 1.085
Outros Realizaveis 25 15
Total 2175 2.001
Gestao administrativa
2019 2018
Tributos a Compensar 26 29

Total 26 29




RELATORIO ANUAL

CARREFOURPREYV - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Notas explicativas as demonstragdes contabeis
em 31 de dezembro de 2019 e 2018
Em milhares de reais

Investimentos

Os investimentos sdo efetuados de acordo com diretrizes estabelecidas na politica
de investimentos. Considerando as disposi¢cdes da Resolugdo CNPC n° 29, de 13 de
abril de 2018, a Entidade classificou os titulos e valores mobiliarios que compdem a
carteira de investimentos como titulos para negociacao, demonstrados a seguir:

m Composicao da carteira

2019 2018
Fundo de Investimento 493.646 452.830
Renda Fixa 493.646 452.830

As cotas de fundos de investimento de renda fixa sdo registradas ao valor de
mercado, com base nos valores das cotas divulgado pelos administradores dos

fundos.
2019 2018
Descrica Valor de Mercado / Valor de Mercado /
escrigao Contabil Contabil

Fundos de Investimento - Renda Fixa 493.646 452.830
C_arteira’ Ipstituqional 53 Fundo de Investimento Renda 236.599 208.305
Fixa Crédito Privado
BN’P .Parlb.as Carrius FIC Fl Renda Fixa Previdenciario 257 047 244 595
Crédito Privado

m  Composicao detalhada do Fundo Exclusivo BNP Paribas Carrius FIC FI
Renda Fixa Previdenciario Crédito Privado:

2019 2018
Sem Até 360 Acimade Valorde Mercado/ Valor Mercado /
vencimento dias 360 dias Contabil Contabil
Cotas de Fundos (*) 257.081 - - 257.081 244 557
Contas a pagar/receber e tesouraria (34) - - (34) (32)
Total 257.047 - - 257.047 244.525

(*) 747.575 (862.205 em 2018) cotas do Fundo BNP Paribas Master Crédito FI renda Fixa Crédito Privado LP,
215.900 (387.805 em 2018) cotas do Fundo BNP Paribas Master IMA-B5 FI Renda Fixa LP, e 365 cotas do Fundo
BNP Paribas Master IRF-M- Fl, que representam respectivamente em 31 de dezembro de 2019, R$ 156.024 (R$
169.590 em 2018), R$ 47.642 (R$ 74.967 em 2018) e R$ 53.416 e (R$ 0 em 2018).



[

\
00 00000000000 0000000000000000 000 \‘./ 00 00000000000 0000000000000000 000
CarrefourPrev

CARREFOURPREYV - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Notas explicativas as demonstragdes contabeis
em 31 de dezembro de 2019 e 2018
Em milhares de reais

Composicao detalhada do Fundo Exclusivo Carteira Institucional 53 Fundo de
Investimento Renda Fixa Crédito Privado:

2019 2018
Sem Até 360 di Acima de Valor de Mercado / Valor de Mercado /
Vencimento “¢ 3% 360 dias Contabil Contabil
Cotas de Fundos 11.661 - - 11.661 1.932
Debéntures - 5.600 44.836 50.436 23.273
LFT - 4.711 178 4.889 59.621
Operagdes Compromissadas - 14.765 - 14.765 26.312
NTN - 6.138 82.754 88.892 -
Letras Financeiras - 7.202 58.732 65.934 97.178
Contas a pagar / receber e tesouraria - - - 22 (11)
Total 11.661 38.416 186.500 236.599 208.305
| Custoédia dos investimentos

O agente custodiante dos investimentos da Entidade é o Bancos Itau — Unibanco,
tendo como gestores o Banco Itau Unibanco S.A e a BNP Paribas Asset Management
Brasil Ltda., em atendimento a Resolucdo CMN n° 4.661, de 25 de maio de 2018,
que determina que as EFPC’s devem manter contratadas uma ou mais pessoas
juridicas registradas na CVM para o exercicio da atividade de custddia de valores
mobiliarios.

Metodologia e critérios para avaliagao dos riscos

Risco de mercado

A metodologia usada esta definida na politica de investimento do plano, através de
limites de exposigéo ao risco de mercado de acordo com a metodologia de calculo
de valor em risco com relagao ao seu indice de referéncia (Var e B-VaR) e Analise
de Stress de simulagdes com a construgao de diferentes cenarios e modelos, de
forma a agregar as possiveis consequéncias na alocagéo dos resultados.

Risco de crédito

A avaliacao de risco de crédito pela Entidade é realizada através da classificacdo de
risco do ativo e/ou do seu emissor pelas agéncias Fitch, Moody’s e Standard & Poors,
juntamente com a avaliagdo discricionaria pelo gestor do fundo de investimento,
quando da aquisigao do ativo ou durante o periodo em que 0 mesmo permaneca na
carteira do fundo. Para emissbes de instituigbes ndo financeiras que n&o
apresentarem rating de crédito, poderdo, para fins de enquadramento, serem
considerados os ratings das pessoas juridicas emissoras desses ativos.

O risco de crédito das carteiras também sera administrado através da definicdo de
limites de diversificagdo por emissor, presentes na politica de investimento do Plano.
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O rating a ser considerado para fins de enquadramento se refere ao rating vigente no
momento de compra do ativo, ndo sendo considerado desenquadramento casos de
rebaixamento apds a aquisicdo do ativo. O rebaixamento de ativos apds a compra
nao implica, portanto, em reenquadramento mandatério, porém passam a ser
monitorados e controlados. Essa regra abrange todos os ativos mantidos em carteira
sujeitos a rating de crédito, independente da sua data de aquisicéo.

Nao sao permitidos investimentos em titulos que sejam considerados de médio/alto
risco de crédito quer por agéncia classificadora de risco ou comité de crédito do
gestor de recursos.

Risco de liquidez

O risco de liquidez esta associado ao descasamento de fluxos financeiros de ativos
e passivos e seus reflexos sobre a capacidade financeira para obter ativos para
honrar suas obrigacdes.

A Entidade, procede ao gerenciamento deste risco através do acompanhamento
continuo do cenario econémico e do fluxo financeiro de ativos e passivos, os gestores
devem aplicar preferencialmente em ativos com liquidez e todos ativos da carteira
devem estar marcados a mercado.

Risco Operacional

O Risco operacional decorre da falta de consisténcia e adequacao dos sistemas de
informagéao, processamento e operagdes, bem como de falhas nos controles internos,
fraudes ou qualquer tipo de evento, ndo previsto, que torne improprio o exercicio das
atividades da instituigao, resultando em perdas inesperadas.

A Entidade realiza o acompanhamento continuo a fim de identificar, avaliar, controlar
e monitorar o risco que possam comprometer a realizagdo dos objetivos da Entidade.

Risco Legal

O acompanhamento do risco legal é efetuado constantemente pela Entidade e visa
mensurar e quantificar a aderéncia das carteiras a legislagao pertinente e a Politica
de Investimento.

Risco Sistémico

O sistema financeiro esta permeado por risco sistémico, isto &, pela possibilidade de
um choque localizado ser transmitido ao sistema financeiro como um todo e,
eventualmente, levar a um colapso da propria economia. O contagio refere-se ao
risco de que problemas em dada instituicdo venham a contagiar todo o mercado,
mesmo que as demais instituicdes estejam tomando cuidados para manter a solidez
de suas operacoes.

A Entidade busca obter diversificacdo de seus investimentos, entre os varios setores

da economia, de modo a ter uma distribuicdo de risco que possa mitigar os impactos
de crises de grande magnitude sobre os ativos dos Planos.
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CARREFOURPREYV - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Notas explicativas as demonstragdes contabeis
em 31 de dezembro de 2019 e 2018
Em milhares de reais

5. PASSIVO

5.1 Exigivel operacional

m Gestao previdencial

2019 2018
Aposentadorias 153 26
Pensdes 36 5
Restituicdes de contribuicdes 139 24
Portabilidade 145 -
Retengdes a recolher 269 323
Outras exigibilidades 1 2
Total 743 380

m  Gestao administrativa

2019 2018
Folha de pagamento 40 19
Servigos de terceiros 211 123
Retengdes e Tributos a recolher 37 44
Total 288 186

5.2 Patrimonio Social
B Provisdoes matematicas

As provisdes matematicas foram determinadas em bases atuariais, segundo calculos
efetuados pela Towers Watson, contratada pela Entidade, e representam os
compromissos acumulados no encerramento do exercicio, oriundos de beneficios
concedidos e a conceder a participantes, assistidos e seus beneficiarios.
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CARREFOURPREYV - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Notas explicativas as demonstragdes contabeis
em 31 de dezembro de 2019 e 2018
Em milhares de reais

A movimentacgao do Patrimdnio Social durante o exercicio de 2019 pode ser resumida

como segue:
Constituicao/
31/12/2018 (Reverséao) 31/12/2019
Provisdoes Matematicas 453.232 40.165 493.397
Beneficios Concedidos 67.614 12.274 79.888
Contribuigao Definida 67.614 12.274 79.888
Saldo de Contas dos Assistidos 67.614 12.274 79.888
Beneficios a conceder 385.618 30.410 416.028
Contribuigdo Definida 353.509 45.474 398.983
Saldo de Contas - Parcela Patrocinadoras Instituidores 154.632 8.985 163.618
Saldo de Contas - Parcela Participantes 198.876 36.489 235.365
Beneficio Definido 32.109 (15.064) 17.045
Beneficio Definido Estrut. em Reg. de Capital Programado 27.916 (15.046) 12.870
Valor Atual dos Beneficios Futuros 30.539 (10.554) 19.985
Valor Atual das Contribuigdes Futuras (2.623) (4.492) (7.115)
Beneficio Definido Estrut. em Reg. de Capital Nao Programado 4.193 (18) 4175
Valor Atual dos Beneficios Futuros 5.225 1.506 6.731
Valor Atual das Contribuigdes Futuras (1.032) (1.524) (2.556)
Provis6es Matematicas a Constituir - (2.519) (2.519)
Déficit Equacionado - (2.519) (2.519)
Patrocinador - (2.519) (2.519)

Beneficios concedidos

Corresponde ao valor presente dos beneficios futuros a serem pagos aos
participantes ou beneficiarios pensionistas, em gozo do beneficio.

Beneficios a conceder

As provisdes matematicas sao classificadas em:

Contribuicdo definida - corresponde ao montante formado pelas contribuicbes dos
participantes e das patrocinadoras e constituido em nome de cada participante.

Beneficio definido - valor atual dos beneficios futuros liquidos dos custos normais
futuros.

a) Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capital Programado:
beneficio de carater previdenciario em que a data de seu inicio é
previsivel, conforme as condi¢des estabelecidas no regulamento.

b) Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capital Ndo Programado:
beneficio de carater previdenciario em que a data de seu inicio é
imprevisivel, conforme as condi¢des estabelecidas no regulamento.
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CARREFOURPREYV - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Notas explicativas as demonstragdes contabeis
em 31 de dezembro de 2019 e 2018
Em milhares de reais

Outras contribuicdes da geracdo atual - Corresponde ao valor atual das contribuicdes

futuras, com prazo de vigéncia indeterminado, a receber das patrocinadoras da
geracéao atual ainda ndo em gozo de beneficio de prestagdo continuada.

As principais hipéteses atuariais e econdmicas utilizadas na apuragéo das provisdes
com caracteristicas de beneficio definido do Patriménio Social foram:

2019 2018
Hipoteses financeiras
Taxa real anual de juros - % 4,32% a.a. 4,5% a.a.
Crescimento real salarial - % 2% a.a. 2% a.a.
Fator de determinagéo do valor real ao longo do
tempo (salarios) 100% 100%
Hipoteses biométricas
Tabua de mortalidade geral * AT - 2000 AT - 2000
Tabua de mortalidade de invalidos N&o aplicavel  N&o aplicavel
RRB - 1944 RRB - 1944
Tabua de Entrada de Invalidez ( dngggglr:i?ja ( drzggglr;?/gz a
em 75%) em 75%)
Com saldo: Com saldo:
Experiéncia Experiéncia
Willis Towers Willis Towers
Watson Watson
modificado modificado
Tabua de Rotatividade Se(r;o’;j()j o s é;ogj()j o
Experiéncia Experiéncia
Willis Towers Willis Towers
Watson Watson
modificado modificado
(+0,34) (+0,34)

Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios)

Cotas do Plano

Cotas do Plano

(*) Segregada por sexo, constituida com base na tabua AT-2000 Basic suavizada em 10%.

m Equacionamento de Déficit

De acordo com o Art. 29° da Resolugdo CNPC n° 30/2018 devera ser elaborado e
aprovado um plano de equacionamento do déficit até o final do exercicio
subsequente, se o déficit for superior ao limite calculado pela seguinte formula:

Limite de Déficit Técnico Acumulado = 1% x (duragao do passivo do plano — 4) x provisbes Matematicas

Duragao

Limite pela formula %

Provisdoes Matematicas

Limite do Déficit

11,37

1% x (11,37 - 4) = 7,37%

17.045

1.256
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CARREFOURPREYV - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Notas explicativas as demonstragdes contabeis
em 31 de dezembro de 2019 e 2018
Em milhares de reais

Em 2019 o Plano apresentou déficit ocasionado pela movimentacdo na massa de
participantes e pela rentabilidade do plano abaixo da meta atuarial, que foi
parcialmente coberto pelo Fundo Previdencial — Reversdo de Saldo por Exigéncia
Regulamentar, e a outra parte que totaliza R$ 2.519 sera equacionada através de
trés contribuicdes extraordinarias, no valor de R$ 840, que serdo pagas anualmente
no més de outubro, pelo prazo de 3 anos e serao atualizadas pela cota do plano.
Esse equacionamento foi aprovado pelo Conselho Deliberativo.

Em 2018 o Plano apresentou um déficit que foi coberto integralmente pelo Fundo
Previdencial — Reverséo de Saldo por Exigéncia Regulamentar .

m Ajuste de Precificacao

Conforme disposto na Resoluggo CNPC n° 30/2018, nas situacbes de
equacionamento de déficit e destinagdo de superavit é obrigatério o calculo e
aplicagao do Ajuste de Precificagéo.

O valor de Ajuste de Precificagao é calculado para titulos publicos federais atrelados
a indice de precos classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento,
correspondente a diferenga entre o valor de tais titulos calculado considerando a taxa
de juros real anual utilizada na avaliagao atuarial e o valor contabil desses titulos.

Uma vez que ndo ha titulos publicos federais atrelados a indice de precos
classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento no Plano de Beneficios

Carrefourprev o Ajuste de Precificagao definido na Resolugdo CGPC n° 30/2018 nao
€ aplicavel.

m Fundos
Os saldos dos fundos existentes em 31 de dezembro de 2019 estao assim formados:

2018 Constituicao (Reversao) 2019

Fundos Previdenciais
Reversdfo de Saldo por Exigéncia 1.114 2.383 (1.997) 1.500
Regulamentar

Fundos Previdenciais

De acordo com o artigo 58 do Regulamento do Plano de Beneficios Carrefourprev, o
Fundo Previdencial de Reversédo de Saldo por Exigéncia Regulamentar (Fundo de
Sobras de Contribui¢des), é constituido pela parcela da Conta de Patrocinadora que
nao for incluida no saldo de conta total e podera ser utilizado para reduzir
contribuicbes futuras das patrocinadoras ou para cobertura de eventuais
insuficiéncias do plano.

Em 31/12/2019, parte deste fundo, no valor de R$1.997, foi utilizado para cobertura
parcial do déficit apurado nessa avaliacéo. Essa reversao foi aprovada pelo Conselho
Deliberativo.
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CARREFOURPREYV - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Notas explicativas as demonstragdes contabeis
em 31 de dezembro de 2019 e 2018
Em milhares de reais

6. PARTES RELACIONADAS

As Partes Relacionadas da Carrefourprev podem ser assim consideradas: os
Participantes, as Patrocinadoras, cujo relacionamento ocorre por intermédio de
Convénio de Adeséo para oferecimento do Carrefourprev para os seus empregados
e Dirigentes; e; seus administradores, compostos pelos membros do Conselho
Deliberativo e Diretoria Executiva, assim como pelos membros do Conselho Fiscal
da Entidade, cujas atribui¢cdes e responsabilidades estado definidas no Estatuto Social
da Entidade.

A remuneracdo dos diretores e conselheiros da Entidade n&o é realizada pela
Carrefourprev.

Em 31 de dezembro de 2019, além das operagdes ja divulgadas anteriormente, a
Entidade manteve as seguintes transagdes com partes relacionadas referentes a
aplicagbes financeiras em empresas do Grupo a partir de seus fundos de
investimentos:

Fundos de Investimento - Renda Fixa

Carteira Institucional 53 Fundo de Investimento Renda Fixa Crédito Privado

2019 2018
Descricio Valor de Mercado / Valor de Mercado /
¢ Contabil Contabil
Debentures Simples Atacadao* 8.148 -
3.200 -

LF Banco CSF S.A*

Fundo BNP Paribas Master Crédito Fl renda Fixa Crédito Privado LP

2019 2018
Descricio Valor de Mercado / Valor de Mercado /
¢ Contabil Contabil
LF Banco CSF S.A* 1.223 -

(*) Titulos com vencimento acima de 360 dias.

7. RENTABILIDADE DO PLANO

A rentabilidade liquida acumulada no exercicio de 2019, obtida pela aplicacdo do
patrimdnio da CarrefourPrev, foi de 8,81% (6,90%, em 2018), utilizando o método de
cotas.




RELATORIO ANUAL
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Notas explicativas as demonstragdes contabeis
em 31 de dezembro de 2019 e 2018
Em milhares de reais

8. RECOLHIMENTOS DE TRIBUTOS
a. Imposto de Renda

A Lein®11.053, de 29 de dezembro de 2004, revogou a MP n°® 2222, de 4 de setembro
de 2001, que havia criado o Regime Especial de Tributagdo - RET, dispensando a
partir de 1° de janeiro de 2005 a retengdo na fonte e o pagamento em separagéo do
imposto de renda sobre os rendimentos e ganhos auferidos nas aplicagbes de
recursos das entidades fechadas de previdéncia complementar. A referida legislagao
criou também, um novo regime de tributagdo, facultando aos participantes de planos
de EFPC estruturados na modalidade de contribuicdo definida ou contribuicao
variavel, optarem para que os valores que lhes sejam pagos a titulo de resgate ou
beneficios de renda, sejam tributados no imposto de renda na fonte:

(i) por tabela regressiva, que varia entre 35% a 10%, dependendo do prazo de
acumulacédo dos recursos do participante no plano de beneficios, ou

(i) por permanecerem no regime tributario atual, que utiliza a tabela progressiva
do imposto de renda na fonte para as pessoas fisicas.

.b. PIS e COFINS

Calculados mensalmente pela aliquota de 0,65% e 4%, respectivamente, sobre as
receitas administrativas (receita bruta excluida dos rendimentos auferidos nas
aplicagdes financeiras destinadas a pagamento de beneficios e da parcela das
contribuicbes destinadas a constituicdo de reservas técnicas) conforme Instrugéo
Normativa da Receita Federal do Brasil n° 1.285, de 13 de agosto de 2012 e
alteragbes posteriores.

e c. TAFIC - Taxa de Fiscalizagdo e Controle da Previdéncia Complementar

Conforme lei n® 12.154 de 23 de dezembro de 2009 e a Instrugdo Normativa PREVIC
n° 1 de 13 de abril de 2010 as entidades fechadas de previdéncia complementar
devem recolher nos meses de janeiro, maio e setembro de cada exercicio a TAFIC.
O valor da TAFIC é calculado por plano de beneficios, utilizando-se o valor dos
recursos garantidores de cada plano e o enquadramento na tabela constante do
Anexo V da lei supracitada.

09. EXIGIVEL CONTINGENCIAL

Em 31 de dezembro de 2019 e 2018, a Entidade ndo possui nenhuma acdo em
andamento classificada como risco de perda possivel ou provavel.

10. ORCAMENTO GERAL
A CarrefourPrev elaborou o Orcamento Geral para o exercicio que encerrou-se em

31 de dezembro de 2019, de acordo com o estabelecido na Resolugdo CGPC n°. 13,
de 1° de outubro de 2004.
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Notas explicativas as demonstragdes contabeis
em 31 de dezembro de 2019 e 2018
Em milhares de reais

11. EVENTOS SUBSEQUENTES

Desde janeiro de 2020, com a escalada do novo coronavirus (COVID19) e a
pandemia decretada pela Organizacdo Mundial de Saude (OMS) os mercados
financeiros globais tém apresentado deterioracdo, principalmente, nos ativos
financeiros.

Os esforgos para desacelerar o crescimento do virus mostram-se efetivos na China
continental até o momento, sendo que os demais paises tém adotado medidas
similares como fechamento de aeroportos, fabricas, shoppings, escolas e, inclusive,
fronteiras. Levara tempo para que as medidas tomadas ao redor do mundo consigam
estabilizar a curva de crescimento de novos casos de contaminagao do COVID19.

Os reais impactos na economia ainda sao incertos, de dificil mensuragéo e também
dependerao da efetividade das medidas adotadas pelos Governos e dos esforgos
coordenados dos Bancos Centrais para prover liquidez ao mercado e as empresas
dos setores mais afetados. A governanga da CarrefourPrev monitora a situagéo
diariamente, tendo em vista que o mercado financeiro no Brasil e em outras
economias maduras vém apresentando substancial desvalorizacdo no valor dos
ativos financeiros, incluindo aqueles atualmente detidos pela CarrefourPrev.

Stephane Frantz E. Engelhard Célia Aparecida de Almeida
Diretor Superintendente Contadora
CPF n° 382.986.513-91 CRC n° 1SP 206004/0- 6

CPF n° 146.736.948.99




00 00000000000 0000000000000000 000 \./ 00 00000000000 0000000000000000 000
CarrefourPrev

DO CONSELHO FISCAL

Em cumprimento as obrigagdes estatutarias que lhe séo conferidas pelo Estatuto

e a legislacdo vigente aplicavel, os membros do Conselho Fiscal da CarrefourPrev
— Sociedade de Previdéncia Complementar reuniram-se nesta data, na sede da
entidade, para apreciar as operagdes financeiras e contabeis referentes ao exercicio
findo em 31/12/2019, bem como os atos e as contas apresentados pela Diretoria
Executiva da CarrefourPrev por meio dos seguintes documentos:

a) Balanco Patrimonial Consolidado comparativo com o exercicio anterior;

b) Demonstracdo da Mutacao do Patrimdnio Social — DMPS (consolidada) comparativa
Com O exercicio anterior;

c) Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa — DPGA (consolidada)
comparativa com o exercicio anterior;

d) Demonstracdo do Ativo Liquido — DAL comparativa com o exercicio anterior;
e) Demonstracao da Mutagao do Ativo Liquido — DMAL comparativa com o exercicio
anterior;

f) Demonstracao das Provisdes Técnicas do Plano — DPT comparativa com o
exercicio anterior;

g) Notas Explicativas as Demonstracdes Contabeis consolidadas;

h) Parecer emitido pela KPMG Auditores;

i) Parecer Atuarial emitido pela Willis Towers Watson, contendo os resultados da
Avaliacao Atuarial do Plano de Beneficios CarrefourPrev realizada com dados
cadastrais posicionados em 30/09/2019.

Examinados os documentos acima listados e constatados por este Conselho

Fiscal que as contas apresentadas encontram-se exatas e atendem ao disposto na
legislacao vigente aplicavel as entidades fechadas de previdéncia complementar,
bem como no Estatuto da CarrefourPrev, os membros deste Conselho Fiscal
emitem Parecer favoravel as informagdes constantes das Demonstracdes Contabeis
relativas ao exercicio social findo em 31/12/2019, eis que refletem as atividades da
CarrefourPrev no referido exercicio.

Sdo Paulo, 16 de marco de 2020.

Luis Mauricio Bressan Freire Adriana Pettan Campanholo
Presidente do Conselho Fiscal Conselheira

Luiz Virginio dos Santos
Conselheiro
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DO CONSELHO DELIBERATIVO

DE 20/03/2020

No dia 20 de marco de 2020, as 16 horas, na sede social na Rua George Eastman,
ne 213, na Cidade de Sao Paulo, Estado de Sdo Paulo, reuniram-se os membros do
Conselho Deliberativo da CarrefourPrev — Sociedade de Previdéncia Complementar,
abaixo assinados. Assumiu a presidéncia dos trabalhos o Sr. Presidente Marco
Aparecido de Oliveira, que convidou a mim, Fernando Santana, para secretariar a
presente reuniao, passando-se a deliberacao sobre a seguinte Ordem do Dia:

ORDEM DO DIA: Deliberar sobre as Demonstracdes Contabeis da CarrefourPrev
relativas ao exercicio social findo em 31/12/2019.

ESCLARECIMENTOS: Em observancia ao disposto no Estatuto vigente da
CarrefourPrev, foram abertos os trabalhos e constituida a Mesa. O Sr. Presidente
informou aos membros presentes que o objetivo da reunido ¢ deliberar sobre as
Demonstracdes Contabeis relativas ao exercicio findo em 31/12/2019. Inicialmente,
O Sr. Presidente esclareceu que em atendimento ao disposto na legislacdo vigente
aplicavel, as entidades fechadas de previdéncia complementar devem encaminhar
anualmente a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — Previc

as demonstracdes contabeis anuais, por meio do Sistema de Captacdo de Dados -
SICADI disponivel na pagina eletronica da Autarquia. Em atendimento ao disposto
no item 17 do Anexo C da Resolucdo CNPC n2 8/2011, o Sr. Presidente lembrou,
ainda, que as demonstracdes contabeis deverao conter os seguintes documentos:
a) Balanco Patrimonial Consolidado comparativo com o exercicio anterior; b)
Demonstracao da Mutacao do Patriménio Social = DMPS (consolidada) comparativa
com o exercicio anterior; €) Demonstracdo do Plano de Gestédo Administrativa —
DPGA (consolidada) comparativa com o exercicio anterior; d) Demonstracao do Ativo
Liquido — DAL comparativa com o exercicio anterior; €) Demonstragcdo da Mutagdo
do Ativo Liquido — DMAL comparativa com o exercicio anterior; f) Demonstracdo das
Provisdes Técnicas do Plano — DPT comparativa com o exercicio anterior; g) Notas
Explicativas as Demonstracdes Contabeis consolidadas; h) Parecer emitido pela
KPMG Auditores; i) Parecer Atuarial emitido pela Willis Towers Watson, contendo os
resultados da Avaliacao Atuarial do Plano de Beneficios CarrefourPrev realizada com
dados cadastrais posicionados em 30/09/2019; j) Parecer do Conselho Fiscal; e k)
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Manifestacdo deste Conselho Deliberativo com a aprovacao das Demonstracdes
Contabeis. O Sr. Presidente ressaltou que os documentos mencionados nos itens
‘a”a"g" acima, na forma do disposto no item 18 do Anexo C da Resolucado
MPS/CNPC n2 8, de 31/10/2011, encontram-se assinados pelo dirigente maximo
da CarrefourPrev, e também pelo profissional de contabilidade devidamente
habilitado, identificado por seu nome completo, cargo, n® do CPF e n®

do CRC - Conselho Regional de Contabilidade.

Destacou ainda que as Demonstracdes Contabeis, acompanhadas do Parecer
Atuarial e do Parecer dos Auditores Independentes, foram enviadas para analise
do Conselho Fiscal da CarrefourPrev, que emitiu parecer favoravel, o qual foi
encaminhado a este Conselho, juntamente com a documentacdo pertinente,
para analise e deliberacdo. O Sr. Presidente ressaltou que a Diretoria Executiva
sera responsavel pelo envio das Demonstracdes Contabeis a Previc até o dia
31/03/2020, conforme legislagao vigente aplicavel.

DELIBERACAO: Apos a analise e amplo debate entre 0s membros presentes, foram
aprovadas, por unanimidade, as Demonstracdes Contabeis relativas ao exercicio findo
em 31/12/2019 que refletem as operacdes financeiras e contabeis da CarrefourPrev
no referido exercicio, restando consignada nesta ata de reunido a manifestagcao
favoravel deste Conselho Deliberativo em relacdo aos documentos apresentados.

ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a ser tratado, encerrou-se a reunido para
lavratura da ata que depois de lida e aprovada vai pelos presentes assinada.

Marco Aparecido de Oliveira Fernando Santana
Presidente Conselheiro / Secretario

Helio Dantas Franco
Conselheiro
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Introducao

Este parecer atuarial tem por objetivo apresentar os resultados da avaliagao atuarial completa de
encerramento do exercicio Plano de Beneficios CarrefourPrev administrado pela CarrefourPrev —
Sociedade de Previdéncia Complementar, em atendimento a legislagao vigente.

Para fins desta avaliagao atuarial foi adotado como data do cadastro 30/09/2019 e como data da
avaliacdo 31/12/2019.

Qualidade da Base Cadastral

Apés a analise detalhada dos dados e corregoes feitas pela CarrefourPrev — Sociedade de
Previdéncia Complementar, foi verificado que os dados estavam suficientemente completos, nao
havendo necessidade de qualquer ajuste para realizagdo da avaliagéo atuarial.

A responsabilidade sobre a veracidade e completitude das informagdes prestadas é inteiramente das
patrocinadoras, do administrador do plano e de seus respectivos representantes legais, ndo cabendo
ao atuario qualquer responsabilidade sobre as informagdes prestadas.

Patrocinadores e Instituidores

CNPJ Razao Social

10.393.022/0001-12 NOVA TROPI GESTAO DE EMPREENDIMENTOS LTDA.
66.513.409/0001-10 CARREFOURPREYV - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
45.543.915/0001-81 CARREFOUR COMERCIO E INDUSTRIA LTDA
86.909.348/0001-11 ASSOCIAGAO DOS LOJISTAS DO SHOPPING BUTANTA - ALSB
08.357.240/0001-50 BANCO CSF S/A

62.545.579/0001-25 COMERCIAL DE ALIMENTOS CARREFOUR LTDA.
01.327.875/0001-65 VERPARINVEST S.A.

32.703.950/0001-79 CSF ADMINISTRADORA E CORRETORA DE SEGUROS EIRELI

As patrocinadoras s&o solidarias entre si no que concerne as obriga¢des referentes a cobertura de
beneficios oferecidos pela CarrefourPrev — Sociedade de Previdéncia Complementar aos
participantes e respectivos beneficiarios do Plano de Beneficios CarrefourPrev.

A avaliagao atuarial a qual se refere este parecer reflete o regulamento aprovado pela Portaria n° 485,
de 04/09/2012, publicada no D.O.U. no dia 05/09/2012.
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Estatisticas

As estatisticas a seguir estdo posicionadas na data-base do cadastro.

Participantes ativos’

Em 30/09/2019

Quantidade

- ativos 31.555
- autopatrocinados 168
- beneficio proporcional diferido 20.520
Idade média (em anos) 37
Tempo médio de servigo (em anos) 7
Tempo médio de contribui¢cdo (em anos) 7
Tempo médio para aposentadoria (em anos) 24
Folha de salario de participagéo anual (R$) 842.765.860

"apenas a quantidade inclui os que estdo em aguardo do beneficio proporcional diferido bem como os beneficios proporcionais diferidos
presumidos

Participantes assistidos

Em 30/09/2019

Beneficio QuBaenr::fI?ccilgsde Ida(_:le _Média dem Uy I\’Ilé_.dio iz
Concedidos Assistidos (anos) Beneficio (R$)
Aposentadoria antecipada 45 57 2.718,57
Aposentadoria normal 9 65 11.604,24
Aposentadoria por invalidez total 3 54 2.261,31
Beneficio proporcional 152 56 4.846,75

Pensao por morte 2 61 15.913,25
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Hipoteses e Métodos Atuariais

O conjunto de hipoteses e métodos atuariais adotados nos calculos atuariais resultou de um processo
de interacao entre a Willis Towers Watson e a CarrefourPrev — Sociedade de Previdéncia
Complementar e conta com o aval das patrocinadoras do Plano de Beneficios CarrefourPrev
conforme determina a redacao da Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, e da Instrugdo n° 10 de
30/11/2018.

Para a apuragéo das provisdes matematicas e dos custos foram utilizadas as seguintes hipoteses e
métodos atuariais:

2019 2018

Taxa Real Anual de Juros 4,32% 4,50%
Projecédo de Crescimento Real de Salario 2,00% 2,00%
Fator de Determinagdo Valor Real ao longo do Tempo Salarios 100% 100%
Tabua de Mortalidade Geral AT-20001 AT-2000
Tabua de Entrada em Invalidez RRB-1944 Modificada RRB-1944 Modificada
(desagravada em 75%)  (desagravada em 75%)
Rotatividade Com saldo: Experiéncia  Com saldo: Experiéncia
Willis Towers Watson Willis Towers Watson
modificada (+0,13) modificada (+0,13)
Sem Saldo: Experiéncia  Sem Saldo: Experiéncia
Willis Towers Watson Willis Towers Watson
(+0,34) (+0,34)
Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios) Cotas do plano Cotas do plano
Probabilidade de Opgéo pelos Institutos Resgate: 30%, BPD: 70%, Resgate: 30%, BPD:
Portabilidade e 70%, Portabilidade e
Autopatrocinio: 0% Autopatrocinio: 0%

(1) Segregada por sexo e constituida com base na tabua AT-2000 Basic suavizada em 10%

Foi realizado em dezembro/2017 estudo de aderéncia das hipéteses atuariais para atender os
dispositivos previstos nas bases técnicas constantes nas redagcdes da Resolugdo CGPC n° 18, de
28/03/2006, e da Instrugdo n° 23 de 26/06/2015, vigentes na época do estudo. Esse estudo é
considerado valido para a respectiva avaliagao tratada neste parecer.

A seguir descrevemos algumas razées para a selegido das principais hipéteses.

Taxa real anual de juros

A taxa real anual de juros, utilizada para trazer a valor presente os pagamentos dos beneficios
definidos, conforme determinam a Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, a Instrugao n° 10, de
30/11/2018 e a Portaria Previc n°® 300/2019, deve ser justificada pela entidade fechada de previdéncia
complementar com base em estudos técnicos que comprovem a adequagao das hipéteses de
rentabilidade dos investimentos ao plano de custeio e ao fluxo futuro de receitas de contribuicdes e
de pagamento de beneficios.

A Willis Towers Watson foi contratada pela CarrefourPrev — Sociedade de Previdéncia Complementar
para desenvolver tal estudo utilizando os fluxos de beneficios e contribui¢des do plano de 31/12/2018,
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elaborados com as hipéteses constantes no Parecer Atuarial de 2018 e segundo as regras do plano
de beneficios estabelecidas no regulamento vigente em 31/12/2018.

Quando apurada a TIR dos passivos, foi obtido, com intervalo de confianga de 50%, suporte para a
adocao da taxa real de juros de 4,32% para o plano de beneficios. Esta taxa esta dentro do intervalo
indicado pela Portaria Previc n° 300/2019 para esse plano (limite inferior: 4,06% a.a. e limite superior:
6,20% a.a.).

Sendo assim, a CarrefourPrev — Sociedade de Previdéncia Complementar e as patrocinadoras do
Plano de Beneficios CarrefourPrev optaram por utilizar a taxa real anual de juros de 4,32% na
avaliagao atuarial de 2019.

Esse estudo deve ser aprovado pela Diretoria Executiva e pelo Conselho Deliberativo da
CarrefourPrev — Sociedade de Previdéncia Complementar e acompanhado de parecer emitido pelo
Conselho Fiscal.

Projecao do crescimento real de saldrio

A taxa de projegao do crescimento real de salario deve ser baseada na politica de recursos humanos
de longo prazo dos patrocinadores do plano de beneficios de modo a refletir o aumento real médio de
salario que as empresas estimam que um empregado tenha ao longo de toda a sua carreira.

A Willis Towers Watson, responsavel pela avaliagdo atuarial do Plano de Beneficios CarrefourPrev,
realizou em dezembro/2017, estudo de aderéncia da hipotese de proje¢do do crescimento real de
salarios para atender aos dispositivos previstos nas bases técnicas da Resolugdo CGPC n° 18, de
28/3/2006, e na Instrugdo n° 23 de 26/06/2015, vigentes na época do estudo.

A hipétese de projecéo do crescimento real de salario adotada em 2019 reflete o resultado desse
estudo.

Fator de determinagao do valor real ao longo do tempo

Fator aplicado sobre os salarios, a fim de determinar um valor médio e constante, em termos reais,
durante o periodo de um ano. Isso significa que nas proje¢des de longo prazo, havera uma perda do
poder aquisitivo dos salarios.

Esse fator é calculado em fung¢ao do nivel de inflagdo estimado no longo prazo e do numero de
reajustes dos salarios que ocorrera durante o periodo de 12 meses.

A projegéo de inflagdo definida pelo Comité de Investimentos local da Willis Towers Watson em 2019
para a inflagéo oficial, medida pelo IPCA, considerou um horizonte de tempo de 10 anos e é de
3,80% a.a., indicando a adogéao da hipétese do fator de determinagéo do valor real ao longo do tempo
de 98%.

O Comité de Investimentos local da Willis Towers Watson utiliza o IPCA por ser o indice oficial do
pais, mais amplamente discutido e projetado.
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Essa hipdtese sera revista anualmente com base na estimativa de inflagdo de longo prazo do Comité
de Investimentos local da Willis Towers Watson.

A adocgdo de um fator de 100% reflete a opgao por se utilizar valores nominais no processo de
avaliagao atuarial, independente da inflagao.

Hipdéteses Biométricas e Demogréficas

As tabuas biométricas e demograficas sao instrumentos que permitem medir as probabilidades de
ocorréncia de eventos, como morte, invalidez e desligamento de uma populagdo em fungéo da idade
e do sexo.

Essas tabuas séo selecionadas dentre um conjunto de tabuas geralmente aceitas no Brasil para a
avaliagdo dos compromissos com beneficios de longo prazo.

A escolha da tabua de mortalidade que melhor se ajuste ao perfil dos participantes dos planos de
beneficios tem sido um assunto amplamente discutido nos ultimos anos pelas empresas. Atualmente
nao existem tabuas brasileiras que representem a mortalidade de participantes dos fundos de pensao
no Brasil.

As hipéteses biométricas e demograficas utilizadas nesta avaliagao séo as indicadas no estudo de
aderéncia de hipoteses atuariais realizado em dezembro/2017 pela Willis Towers Watson.

Regime Financeiro e Métodos Atuariais

Beneficio Regime Método de Financiamento
Aposentadoria Antecipada Capitalizagéo Sistema Misto
Aposentadoria Normal Capitalizagao Sistema Misto
Aposentadoria por Invalidez Capitalizagao Sistema Misto
Beneficio Adicional Capitalizagao Sistema Misto
Beneficio Minimo Capitalizagao Crédito Unitario Projetado
Beneficio Proporcional Capitalizagao Sistema Misto

Penséao por Morte Capitalizagao Capitalizagdo Financeira
Penséo por Morte Antes da Capitalizagao Sistema Misto
Aposentadoria

Comentarios sobre métodos atuariais

O método atuarial adotado gera custos ligeiramente crescentes, porém esse efeito pode ser
minimizado, ou mesmo anulado, caso haja um afluxo suficiente de novos empregados.

Os métodos de financiamento sdo adequados a natureza do plano e atende ao limite minimo
estabelecido na Resolugao CNPC n° 30, de 10/10/2018.
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Patrimoénio Social

Com base no balancete da CarrefourPrev — Sociedade de Previdéncia Complementar de 31 de
dezembro de 2019, o Patrimdnio Social é de R$ 494.896.540,64.

A CarrefourPrev — Sociedade de Previdéncia Complementar informou que todos os seus titulos estdo
enquadrados na categoria “Titulos para Negociagao”.

A Willis Towers Watson nao efetuou qualquer analise sobre a qualidade dos ativos que compdem o
Patrimonio Social do Plano de Beneficios, ora avaliado, tendo se baseado na informacéao fornecida
pela CarrefourPrev — Sociedade de Previdéncia Complementar.
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Patriménio de Cobertura do Plano,

Provisoes e Fundos

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipéteses e os métodos anteriormente mencionados,
certificamos que a composicao do Patriménio de Cobertura do Plano, das Provisbées e dos Fundos

em 31 de dezembro de 2019 é a seguinte:

(R$)
2.3 Patrimoénio Social 494.896.540,64
2.3.1 Patrimoénio de Cobertura do Plano 493.396.540,64
2.3.1.1 Provisoes Matematicas 493.396.540,64
2.3.1.1.01 Beneficios Concedidos 79.887.690,35
2.3.1.1.01.01 Contribuicao Definida 79.887.690,35
2.3.1.1.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos 79.887.690,35
2.3.1.1.01.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacédo -
2.3.1.1.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos -
2.3.1.1.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados - Assistidos -
2.3.1.1.02 Beneficios a Conceder 416.028.320,34
2.3.1.1.02.01 Contribuicao Definida 398.982.249,34
2.3.1.1.02.01.01 Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es) / Instituidor(es) 163.617.544,36
2.3.1.1.02.01.02 Saldo de Contas - Parcela Participantes 235.364.704,98
2.3.1.1.02.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo Programado 12.870.209,00
2.3.1.1.02.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 19.984.803,00

2.3.1.1.02.02.02 (-) Valor Atual das Contribuigbes Futuras dos Patrocinadores

2.3.1.1.02.02.03 (-) Valor Atual das Contribuigbes Futuras dos Participantes

2.3.1.1.02.03 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Nao Programado
2.3.1.1.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados

2.3.1.1.02.03.02 (-) Valor Atual das Contribuigbes Futuras dos Patrocinadores

2.3.1.1.02.03.03 () Valor Atual das Contribuigbes Futuras dos Participantes

2.3.1.1.02.04 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticao de Capitais de Cobertura
2.3.1.1.02.05 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticdo Simples

(7.114.594,00)
4.175.862,00
6.731.130,00

(2.555.268,00)

2.3.1.1.03 (-) Provisoes Matematicas a Constituir
2.3.1.1.03.01 (-) Servico Passado

2.3.1.1.03.01.01 (-) Patrocinador(es)
2.3.1.1.03.01.02 (-) Participantes

2.3.1.1.03.02 (-) Déficit Equacionado
2.3.1.1.03.02.01 (-) Patrocinador(es)
2.3.1.1.03.02.02 (-) Participantes

2.3.1.1.03.02.03 (-) Assistidos

2.3.1.1.03.03 (+/-) Por Ajustes das Contribuicoes Extraordinarias
2.3.1.1.03.03.01 (+/-) Patrocinador(es)
2.3.1.1.03.03.02 (-) Participantes

2.3.1.1.03.03.03 (-) Assistidos

(2.519.470,05)

(2.519.470,05)
(2.519.470,05)

2.3.1.2 Equilibrio Técnico

2.3.1.2.01 Resultados Realizados

2.3.1.2.01.01 Superavit Técnico Acumulado
2.3.1.2.01.01.01 Reserva de Contingéncia
2.3.1.2.01.01.02 Reserva Especial para Revisao de Plano
2.3.1.2.01.02 (-) Déficit Técnico Acumulado

2.3.1.2.02 Resultados a Realizar

2.3.2 Fundos

2.3.2.1 Fundos Previdenciais

2.3.2.1.01 Reversédo de Saldo por Exigéncia Regulamentar
2.3.2.1.02 Revisao de Plano

2.3.2.1.03 Outros - Previsto em Nota Técnica Atuarial
2.3.2.2 Fundos Administrativos

2.3.2.2.01 Plano de Gestao Administrativa

2.3.2.2.02 Participagdo no Fundo Administrativo PGA
2.3.2.3 Fundos dos Investimentos

1.500.000,00
1.500.000,00
1.500.000,00
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A partir de 31/12/2019 o valor correspondente ao Beneficio Minimo dos participantes aguardando o
Beneficio Diferido por Desligamento passou a ser considerado como parcela de contribui¢cdo definida
e o montante foi alocado nos Saldos de Conta dos Participantes no valor de R$ 21.384.341,64
conforme apreciado e aprovado pelo Conselho Deliberativo da CarrefourPrev — Sociedade de
Previdéncia Complementar. Tal medida visa dar maior seguranga para os Participantes aguardando o
Beneficio Diferido por Desligamento e também a todos os Participantes, Aposentados e
Patrocinadores do Plano pois reduz a volatilidade das Provisdes Matematicas atuarialmente
calculadas e estd em conformidade com o Regulamento do Plano.

Duracao do Passivo do Plano de Beneficios

A duracao do passivo é de 11,37 anos (136 meses) e foi apurada com base nos resultados desta
avaliacdo atuarial adotando a metodologia definida pela Previc na Instrugéo n° 10 de 30/11/2018,
apos preenchimento, pela entidade, dos fluxos de pagamentos de beneficios do plano, liquidos de
contribuigdes incidentes sobre esses beneficios, no Sistema Venturo no site da Previc.

Ajuste de Precificagao

Conforme disposto na Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, o valor do ajuste de precificagao,
positivo ou negativo, serd deduzido ou acrescido, respectivamente, para fins de equacionamento do
deficit. E no caso de distribuicdo de superavit, o valor do ajuste de precificagdo, quando negativo,
sera deduzido do valor a ser distribuido.

O valor do Ajuste de Precificagédo corresponde a diferenga entre o valor dos titulos publicos federais
atrelados a indice de precos classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento, calculado
considerando a taxa de juros real anual utilizada na respectiva avaliagédo atuarial (4,32% a.a.), e o
valor contébil desses titulos.

Uma vez que néo ha titulos publicos federais atrelados a indice de precos classificados na categoria
titulos até o vencimento no Plano de Beneficios CarrefourPrev, o Ajuste de Precificagcao definido na
Resolugao CNPC n° 30/2018 nao é aplicavel.

Regras de constituicao e reversao dos fundos previdenciais

O Fundo Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar (Fundo de Sobras de Contribuigdo de
Patrocinadora), de acordo com o artigo 58 do Regulamento do Plano de Beneficios CarrefourPrev, é
constituido pela parcela da Conta de Patrocinadora que nao for incluida no saldo de conta total e
podera ser utilizado para reduzir contribui¢cdes futuras das patrocinadoras ou para cobertura de
eventuais insuficiéncias do plano.

Em 31/12/2019, parte deste fundo, no valor de R$1.997.442,01, foi utilizado para cobertura parcial do
deficit apurado nessa avaliagdo. Essa reversao foi aprovada pelo Conselho Deliberativo.
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Limite de Equacionamento de Deficit

De acordo com o Art. 29° da Resolugdo CNPC n° 30/2018 devera ser elaborado e aprovado um plano
de equacionamento do deficit até o final do exercicio subsequente, se o deficit for superior ao limite
calculado pela seguinte féormula:

m Limite de Deficit Técnico Acumulado = 1% x (duragéo do passivo do plano — 4) x Provisbes Matematicas

Duragao Limite pela formula %  Provis6es Matematicas Limite do Deficit

11,37 1% x (11,37 -4)=7,37% 17.046.071 1.256.295,43

Ressaltamos que Provisbes Matematicas sdo as provisdes cujo valor ou nivel seja previamente
estabelecido e cujo custeio seja determinado atuarialmente, de forma a assegurar sua concessao e
manutengéo, deduzidas as respectivas provisdes matematicas a constituir.

Valores em R$

Equilibrio Técnico Ajustado 2.519.470,05
Limite do Deficit 1.256.295,43
Parcela do Deficit superior ao Limite (Deficit Equacionado 2019) 1.263.174,62
Deficit de Beneficios Concedidos -
Deficit de Beneficios a Conceder 2.519.470,05

Em 31/12/2019, o CarrefourPrev decidiu equacionar o deficit total apurado nessa avaliagao. Esse
equacionamento foi aprovado pelo Conselho Deliberativo.

Rentabilidade do Plano

O retorno dos investimentos de 2019 informado pela CarrefourPrev — Sociedade de Previdéncia
Complementar equivale a 8,81%. Esse percentual liquido da inflagdo anual de 4,48% (variagao do
INPC no ano de 2019) resulta em uma rentabilidade de 4,14%, que é inferior a hipdtese da taxa real
anual de juros de 4,50% a.a. utilizada na avaliagéo atuarial de 2018. Por ser a taxa real anual de juros
uma premissa de longo prazo, a divergéncia observada nao justifica qualquer inferéncia sobre o
ocorrido, entretanto, o monitoramento dessa hipétese esta sendo feito anualmente na forma
estabelecida na legislacédo vigente.
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Variagdo das Provisées Matematicas

O quadro a seguir apresenta um resumo do passivo atuarial encerrado em 31/12/2019 comparado
com o passivo atuarial constante no balancete de 31/12/2019 antes da reavaliagao atuarial.

Valores em R$ de 31/12/2019 L
Variagdo em %

Reavaliado Balancete
Passivo Atuarial 495.916.010,69 502.027.367,53 -1,22%
Beneficios Concedidos 79.887.690,35 79.887.690,35 0,00%
Contribuicdo Definida 79.887.690,35 79.887.690,35 0,00%
Beneficio Definido - - 0,00%
Beneficios a Conceder 416.028.320,34 422.139.677,18 -1,45%
Contribuicdo Definida 398.982.249,34 398.982.249,34 0,00%
Beneficio Definido 17.046.071,00 23.157.427,84 -26,39%

Comparando o Passivo Atuarial reavaliado no exercicio encerrado no valor de R$ 495.916.010,69
com a constante o balancete de 31/12/2019, a variagao encontrada é de -1,22%.

As variagdes ocorridas na Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder é devido a mudanga de
metodologia para registro dos compromissos do plano com os participantes BPD Aguardando o
Beneficio Minimo para Saldos de Conta em 2019, em conformidade com o disposto no Regulamento
do Plano de beneficios vigente.

Convém ressaltar que apenas 3,44% (R$ 17.046.071,00) do Passivo Atuarial de R$ 495.916.010,69 é
determinado atuarialmente com base nas hipéteses e métodos anteriormente indicados, pois
corresponde a parcela de beneficio definido das Provisbes Matematicas de Beneficios a Conceder
relativa aos beneficios de risco e/ou beneficio minimo. Os 96,56% restantes (R$ 478.869.939,69) sdo
provenientes dos saldos de conta formados pelas contribuicbes dos participantes e das
patrocinadoras acrescidas do retorno dos investimentos, cujas informagdes sdo de inteira
responsabilidade da CarrefourPrev — Sociedade de Previdéncia Complementar.

Tendo em vista a natureza desse plano, as hipdteses adotadas, a movimentagdo da massa de
participantes e os Saldos de Conta informados pela CarrefourPrev, consideramos aceitaveis as
variagdes ocorridas para as parcelas de beneficio definido.

Principais riscos atuariais

Os riscos atuariais sdo monitorados através de estudos regulares de aderéncia de hipéteses,
conforme legislacado vigente, e podem ser mitigados através da adequagéo das hipéteses aos
resultados desses estudos. As hipéteses que causam maior impacto sdo: taxa real anual de juros,
tabua de mortalidade geral, crescimento real de salarios e rotatividade.

Solugébes para Insuficiéncia de Cobertura

A insuficiéncia apresentada foi equacionada nos termos da Resolugdo CNPC n° 30/2018.
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Variagado do resultado

Em 2018 o Plano apresentou um deficit que foi coberto integralmente pelo Fundo Previdencial -
Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar e em 2019 o Plano apresentou deficit que foi coberto
parcialmente pelo Fundo Previdencial - Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar e a outra
parte sera equacionada através de contribuicdes extraordinarias.

Natureza do resultado

A movimentagcdo da massa de participantes e a rentabilidade do plano abaixo da meta atuarial
ocasionaram o resultado deficitario do Plano.

Solugbes para equacionamento do deficit

Por decisao da CarrefourPrev — Sociedade de Previdéncia Complementar, parte do Fundo
Previdencial - Revers&o de Saldo por Exigéncia Regulamentar, no valor de R$1.997.442,01, foi
revertido para a cobertura do deficit. A Entidade optou por equacionar o deficit total apurado nessa
avaliagao atuarial.




00 00000000000 0000000000000000 000 \./ 00 00000000000 0000000000000000 000
CarrefourPrev

Plano de Custeio

Patrocinadoras

De acordo com a Lei Complementar n® 109/2001, as patrocinadoras deverao efetuar, a partir de
01/04/2020:

= contribuicbes mensais equivalentes a 0,19% da folha de salarios de participantes, do plano,
correspondentes ao custo normal:

Custo do Ano (%)

Beneficio Minimo 0,18%
Beneficio de invalidez e morte (projecéao) 0,01%
Total 0,19%

Adicionalmente, as patrocinadoras deverao efetuar as contribuicdes normal e suplementar, definidas
no regulamento, estimadas em 1,33% e em 0,05% da folha de salarios, respectivamente.

A contribuig&o, no valor de R$ 839.823,00, para equacionar o deficit apurado em 31/12/2019 sera
paga anualmente no més de outubro, pelo prazo de 3 anos e sera atualizada pela cota do plano.

As despesas administrativas do Plano sédo custeadas pelo Retorno dos Investimentos conforme
previsto no Regulamento.

Participantes

As contribuicbes mensais dos participantes deverao ser praticadas conforme previsto no
Regulamento do plano, que foram estimadas em 31/12/2019 em 1,67% da folha de salarios.

Autopatrocinados

Os participantes que optaram pelo instituto do autopatrocinio deverao efetuar as contribuigoes de
participante e de patrocinadora, exceto as referentes ao custeio das despesas administrativas,
conforme mencionado anteriormente.

Tendo em vista a natureza do plano e a vinculagao, nesse tipo de plano, da contribuigao patronal com
os fatos efetivamente ocorridos tais como salarios realmente pagos, contribui¢éo realizada pelo
participante e indice de adesao ao plano, as taxas de contribuigcdo definida apresentadas neste
parecer sdo estimativas, podendo, portanto, deixar de coincidir com as taxas efetivamente praticadas.

Fonte dos Recursos

A seguir temos os valores estimados das contribuigbes a serem realizadas para o plano de beneficios
pelos participantes, assistidos e patrocinadores em reais e em percentual da folha de participagao.
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Total de Contribuigdes
Previdenciarias

. Normais
. Extraordinarias

- Deficit Equacionado

- Servigo Passado

- Outras Finalidades
Utilizagdo de Fundos
. Exigéncia Regulamentar
. Destinacao de Reserva

Participantes

Em R$

14.038.276,37
14.038.276,37

Em % da

folha Em R$

1,67% -
1,67% -

Assistidos

Em % da

folha Em R$

- 14.089.554,93

- 13.249.732,93
- 839.823,00
- 839.823,00

Patrocinador

Em % da
folha

1,67%
1,57%
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Conclusao

Face ao exposto, na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliagdo atuarial anual regular do
Plano de Beneficios CarrefourPrev da CarrefourPrev — Sociedade de Previdéncia Complementar,
informamos que o plano esta financeiramente equilibrado, uma vez que foram estabelecidas
contribuigdes extraordinarias para os patrocinadores, nos termos da Resolugdo CNPC n° 30/2018,
para o equacionamento do déficit.

As provisdes matematicas apresentadas neste parecer sao estimativas e baseadas em premissas
sobre eventos futuros. Determinadas regras do plano, julgadas imateriais do ponto de vista atuarial,
nao sao avaliadas. Outras regras sdo calculadas por aproximagao na avaliagdo atuarial para
apuragao dos compromissos do plano. A Willis Towers Watson adota aproximagdes em seus calculos
que, de acordo com sua avaliagédo, nao resultam em diferenga expressiva em relagao aos resultados
que seriam obtidos usando calculos mais detalhados ou dados mais precisos.

As premissas atuariais adotadas foram determinadas através de estudos de aderéncia elaborados
conforme a legislagao vigente.

Futuras avaliagbes atuariais podem apresentar resultados diferentes dos registrados neste parecer
devido a diversos fatores, dentre eles destacamos: experiéncia do plano diferente da prevista nas
premissas econdmicas ou demograficas; alteragdo nas premissas econémicas ou demograficas;
mudanga nas regras do plano e/ou na legislacdo; e eventos significativos ocorridos nas
patrocinadoras, tais como reestruturacdes, aquisicdes e alienagdes.

Os resultados apresentados neste parecer estao diretamente vinculados a precisdo e integridade dos
dados e informacgdes de responsabilidade da entidade e suas patrocinadoras.

Este parecer atuarial foi elaborado para a CarrefourPrev com o propdsito de apresentar os resultados
da avaliagao atuarial em 31/12/2019. Este documento ndo se destina ou deve ser utilizado para
outros fins. Qualquer outro destinatario sera considerado como tendo concordado que a Willis Towers
Watson tem responsabilidade apenas com a patrocinadora e o administrador do Plano em relagéo a
todas as questdes relativas a este documento, e se basear neste documento nao resultara na criagéo
de qualquer direito ou responsabilidade pela Willis Towers Watson para tal destinatario.

Rio de Janeiro, 28 de fevereiro de 2020.

Adriana Gomes Helio Okuma
MIBA n°® 992 MIBA n°® 1.297
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