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Participante

E comimensa satisfacdo que apresentamos a vocé o Relato-
rio Anual 2016 CarrefourPrev. Nele, reunimos informacgdes
relevantes, com a maxima transparéncia, para que cada
Participante possa acompanhar e compreender as reali-
zacdes da Entidade durante este ano, bem como resulta-
dos obtidos pelo seu Plano de Previdéncia Complementar.

Sempre atentos ao mercado e ao cenario econdmico na-
cional e internacional, trabalhamos motivados em buscar
os melhores resultados em forma de rentabilidade na ges-
tdo dos seus investimentos.

Como era previsto, 2016 foi mais um ano marcado pela
instabilidade, porém, com perspectivas de retomada de
crescimento da economia brasileira, mesmo que de for-
ma ainda bastante lenta. No ambiente politico, o término
do processo de impeachment da Presidente da Republica
Dilma Rousseff, a posse de Michel Temer e as primeiras
medidas da nova equipe econdmica trouxeram novo ani-
mo ao mercado.

A inflagdo comecou a mostrar recuo, reflexo da recessdo
econdmica, do aumento do desemprego e da politica mo-
netaria. O IPCA encerrou 2016 com variacdao acumulada de
6,29%, a mais baixa desde 2013 (5,91%). Ja o INPC teve va-
riacdo de 6,58%. Teve inicio a trajetoria de reducao da taxa
basica de juro, que encerrou 2016 em 13,75% ao ano, com
perspectiva de novas quedas em 2017.

O PIB, que mede o crescimento econdmico do Pais, regis-
trou forte recuo de 3,6% no ano. O Ibovespa encerrou em
alta de 38,94%. O IMA acumulou alta de 20,99%, o CDI, 14%,
e a poupanca teve rendimento de 8,35%.

No segundo semestre de 2016, as eleicdes municipais no
Brasil deram o tom da disputa entre os partidos politicos.
Também nesse periodo, o Governo Federal langou algumas
medidas: a PEC 55, que estabelece um teto para os gastos
publicos, foi aprovada pelo Senado em dezembro.
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Neste mesmo més, a Reforma da Previdéncia foi encami-
nhada ao Congresso Nacional (onde segue longa trajetoria
até sua aprovacao) e gerou ampla discussao no Pais, esta-
belecendo a idade minima de 65 anos para que homens e
mulheres se aposentem e um tempo minimo de contribui-
¢do de 25 anos. Pelo novo modelo, se aprovado, para se
aposentar com acesso ao beneficio integral, sera necessa-
rio contribuir ao longo de 49 anos, segundo informagdes
da Agéncia Brasil.

No mercado externo, o mundo se surpreendeu com alguns
fatos marcantes em 2016, como a saida do Reino Unido da
Unido Europeia (movimento conhecido como Brexit) e a elei-
¢ao do republicano Donald Trump a presidéncia dos Estados
Unidos, fato que refletiu mundialmente nos mercados.

Para 2017, o Pais mostra os primeiros sinais de recuperacao,
mas ainda se apresenta suscetivel a qualquer novo aconte-
cimento ou instabilidade. A inflagdo deve seguir controlada
e a taxa de juros deve manter trajetdria de recuo. No en-
tanto, o ambiente politico e econémico — tanto no Brasil
quanto no mundo —, bem como a expectativa quanto as
reformas do Governo, trazem muitas variaveis que preci-
sam ser consideradas.

A Reforma da Previdéncia deve continuar em pauta, mo-
tivando a reflexdo e, desenvolvendo em cada um de nds a
conscientizagcdo quanto a necessidade de poupar.

Reafirmamos nosso compromisso de trabalhar sempre
atentos as melhores praticas de governanga corporativa,
buscando os melhores resultados e apoiando cada Par-
ticipante no planejamento da sua aposentadoria, visando
desenvolver uma visao de longo prazo, focada na gestao
altamente capacitada de recursos e no embasamento ne-
cessario de Educacao Financeira, para uma tomada de
decisdes sempre segura e fundamentada em informagao
qualificada.

Este Relatério foi elaborado com a maxima seriedade e
transparéncia, visando reporta-lo sobre nossas realizagdes.

Boa leitural

Diretoria Executiva
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Composicao dos Conselhos

O
)

4

)
O

Conselho Deliberativo

Marco Aparecido de Oliveira
PRESIDENTE — CONSELHEIRO (TITULAR)

Felipe Rodrigo de Araujo ( ’“\ Marcia Camelo Viana*
CONSELHEIRO (TITULAR) CONSELHEIRO (TITULAR)

Pedro Gomes Filho | Fabio Leandro da Costa
CONSELHEIRO (SUPLENTE) CONSELHEIRO (SUPLENTE)

Diretoria Executiva

Stephane Frantz Emmanuel Engelhard
DIRETOR SUPERINTENDENTE

Luis Mauricio Bressan Freire Rodrigo Tremante
DIRETOR DIRETOR

Conselho Fiscal

Paulo Pianez Junior
PRESIDENTE — CONSELHEIRO (TITULAR)

CONSELHEIRO (TITULAR)

Carlos Henrique Bolzan Rogieri* @ Emerson Miguel da Silva

CONSELHEIRO (TITULAR)

, Patricia Paula de Almeida Mendes*
CONSELHEIRO (SUPLENTE)

3 Luiz Fernando Santana
- DIRETOR

Edmar Donizete Ferrarez “‘ Claudio Rodrigues dos Santos* Paulo Henrique Leoncio
CONSELHEIRO (SUPLENTE) CONSELHEIRO (SUPLENTE) CONSELHEIRO (SUPLENTE)

*Representantes dos participantes.
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Glossario

ATA DO CONSELHO DELIBERATIVO

Ata da reunido do Conselho Deliberativo € o do-
cumento que formaliza os assuntos tratados em
determinada reunido. Especificamente neste caso,
a ata do conselho demonstra que seus membros
estdo cientes das demonstracdes apresentadas e
que aprovam seu conteudo. Se necessario, podem
constar da ata informacdes adicionais que sejam
consideradas necessarias para sua liberacao.

Relatorio Anual 2016

it

BALANGO PATRIMONIAL

Balanco patrimonial € o documento que apresen-
ta a posicao do patrimdnio da Entidade em deter-
minada data (normalmente em 31 de dezembro) e
sempre comparando-o ao resultado do ano ante-
rior. E composto pelo Ativo, que representa o con-
junto dos bens e direitos da Entidade (aplicacdo
dos recursos), e pelo Passivo, que representa as
obrigacdes da Entidade (origem dos recursos).
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CONSELHO DELIBERATIVO

E responsavel pelo controle, deliberacdo e orienta-
¢ao administrativa da Entidade e por determinadas
acdes, tais como: aprovacao dos calculos atuariais,
das demonstracdes contabeis e dos planos de cus-
teio da Entidade e definicdo da politica de investi-
mentos, dentre outras.

CONSELHO FISCAL

Nos fundos de pensdo tem papel controlador, fis-
calizador e relator, opinando sobre a administracao
da Entidade e seus aspectos organizacionais, con-
tabeis, econdmico-financeiros e atuariais.

DEMONSTRAGCAO DA MUTAGCAO DO ATIVO
LiQUIDO (DMAL) E DEMONSTRAGAO DA
MUTAGCAO DO PATRIMONIO SOCIAL (DMPS)

Demonstracdo da mutagcao sao documentos con-
tabeis elaborados para evidenciar em um deter-
minado periodo (normalmente a data do balanco
patrimonial) a movimentacdo (entradas e saidas)
das contas que compdem o patrimdnio social da
Entidade e o ativo liquido de cada plano.

DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES TECNICAS
(DPT)

Demonstracao das provisdes técnicas do plano de
beneficios € o documento destinado a apresentar, de
forma analitica, as alteracdes realizadas nas provisdes
matematicas e no equilibrio técnico que influencia-
rao diretamente o patrimdnio de cobertura do pla-
no, considerando a totalidade dos compromissos.

www.carrefourprev.com.br

DEMONSTRAGAO DO ATIVO LiQUIDO (DAL)

Demonstracao do ativo liquido € o documento
contabil que apresenta a posicao financeira das
contas patrimoniais que compdem o ativo liquido e
também o patrimdnio social. Este documento deve
ser elaborado e apresentado por plano de benefi-
cios e a sua data base deve acompanhar a data em
que esta posicionado o balanco patrimonial.

DEMONSTRAGAO DO PLANO DE GESTAO
ADMINISTRATIVA (DPGA)

Demonstracao do plano de gestdo administrativa
€ o documento que demonstra a movimentacao
realizada nas contas administrativas da Entidade,
apresentando, de forma clara e objetiva, todas as
alteracdes que influenciaram o resultado do fundo
administrativo.

DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS

O demonstrativo de investimentos € o documento
elaborado e enviado trimestralmente para a Supe-
rintendéncia Nacional de Previdéncia Complemen-
tar — Previc, que apresenta o valor dos investimen-
tos dos planos de beneficios administrados pela
Entidade por segmento (renda fixa e varidvel), a
distribuicdo e alocacao dos recursos, os limites de
alocacao atual versus o que foi definido pela poli-
tica de investimentos e os limites definidos na le-
gislacdo vigente. Apresenta também a rentabilidade
dos investimentos por segmento, a diferenca entre
a rentabilidade do segmento e a sua meta atuarial,
0s custos de gestdo dos recursos e as modalidades
de aplicacao.

DIRETORIA EXECUTIVA

Org3o responsavel pela administracdo de uma
Entidade Fechada de Previdéncia Complementar
[EFPC], em conformidade com a politica de admi-
nistracao tracada pelo Conselho Deliberativo.



NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES
CONTABEIS

Notas explicativas as demonstracdes contabeis € o
documento que identifica a criacao e evolucdo dos
planos de beneficios administrados pela Entidade
e, além de resumir as principais praticas contabeis
utilizadas, descreve os critérios adotados na apro-
priacao das entradas e saidas e na avaliacao dos
elementos patrimoniais.

PARECER ATUARIAL

Parecer atuarial € o resultado de um estudo téc-
nico (avaliagdo atuarial) realizado anualmente nos
planos de beneficios administrados pela Entidade.
Este documento ¢é elaborado e assinado por um
atuario (profissional especializado em previdéncia)
e deve trazer todas as informacdes pertinentes ao
estudo realizado, como os principais resultados, as
hipoteses utilizadas e, principalmente, a conclusao
do atuario em relacao ao estudo. As informacdes
estatisticas e financeiras dos planos e suas respecti-
vas regras regulamentares também sao fundamen-
tais para o estudo, que tem como objetivo principal
avaliar a saude financeira dos planos e determinar
0s custos que serdo praticados no ano seguinte.

PARECER DO CONSELHO FISCAL

Parecer da reuniao do Conselho Fiscal € o docu-
mento que apresenta a opiniao do Conselho Fis-
cal sobre as demonstracdes financeiras, fazendo
constar todas as informacdes complementares

Relatorio Anual 2016

gue julgarem necessarias. O conselho fiscal, além
de ser responsavel pela fiscalizacao da Entidade,
deve zelar pela sua gestao econdmico-financeira e
também responder por algumas acdes, destacan-
do-se dentre as principais: examinar demonstra-
¢Oes financeiras, livros e documentos da Entidade,
acusar as irregularidades e sugerir medidas sanea-
doras, elaborar o relatorio de controles internos do
Conselho Fiscal.

POLITICA DE INVESTIMENTOS

A politica de investimentos € o documento que
estabelece as regras e condi¢cdes para a aplicacao
dos recursos dos planos de beneficios administra-
dos pela Entidade no mercado financeiro. Desen-
volvida com base no grau de tolerancia a risco e
objetivos de investimentos de longo prazo, a fina-
lidade da politica de investimentos € garantir uma
gestao prudente e eficiente, visando a manutencdo
do equilibrio entre seus ativos (aplicacdes financei-
ras) e passivo (obrigacdes).

RELATORIO DO AUDITOR INDEPENDENTE

Relatorio do Auditor € o documento resultante da
auditoria realizada anualmente na Entidade. O re-
latorio do auditor é elaborado e assinado por um
contador e deve expressar a opiniao deste em rela-
¢ao as demonstracdes contabeis e, principalmente,
se as referidas demonstracdes refletem a realidade
e se estdo de acordo com a legislagao e as praticas
contabeis adotadas no Brasil.
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Numero de Participantes (2o16)

Veja, no grafico, a distribuicao de participantes por tipo.

41.335 ATIVOS

73 AUTOPATROCINADOS

APOSENTADOS

153 E PENSIONISTAS

Total 59.023

| 10 |
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Colaboradores das empresas patrocinadoras.

Empregados que se desligaram da empresa e
continuam participando do plano, realizando
as suas contribuicdes e as contribuicdes da
patrocinadora.

Empregados que se desligaram da empresa e
continuam participando do plano, aguardando o
beneficio propocional diferido.

Participantes que estdo recebendo beneficio pelo
plano.
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Evolucao do Patrimdnio (2016 - Em Milhares de Reais)

O patriménio liquido € constituido do Ativo deduzido das obrigacdes operacionais e contingéncias.

383.813
375.670
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov

Despesas da Entidade (2016 - Em Reais)

Dez

Custo
Previdencial

Custo
Administrativo

19.251.441 ;517197

Total 21.448.638
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Rentabilidade Mensal (2016 -Em %)

A rentabilidade mensal dos investimentos corresponde aos ganhos das aplicacdes financeiras.

(rentabilidade da cota)

Fev/16 Mar/16 Abr/16 Mai/16 Jun/16 Jul/16 Ago/16 Set/16 QOut/16 Nov/16 Dez/16
’ Meta: INPC + 4,5% = 11,35% Rentabilidade Bruta: 14,52% Rentabilidade Liquida: 13,84%
Rentabilidade Acumulada 2016 - Em %)
Rentabilidade liquida acumulada ao longo dos meses, comparada com indices de mercado.
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1452 14,00
| | | | | | | | | | | 629
| | | | | | | | | | | 1135 658
3 Fev 3 Mar 3 Abr 3 Mai 3 Jun 3 Jul 3 Ago 3 Set 3 Out 3 Nov 3 Dez
’ # CarrefourPrev # Meta Atuarial (INPC+4,5% a.a.) * CDI + INPC ® IPCA

Jan/16

Jan

Entenda os indices de mercado comparados a rentabili-
dade liquida acumulada da CarrefourPrev:

CDI

Certificado de Depdsito Interbancario. Sao titulos de emis-
sao das instituicdes financeiras que lastreiam as operacdes
do mercado interbancario.

Ibovespa

indice da Bolsa de Valores de S3o Paulo, o mais utilizado e
mais importante do Brasil. A alta ou a baixa do indice reflete
a tendéncia geral dos precos das acdes.

|12 |

INPC

indice Nacional de Precos ao Consumidor. Média ponderada
de indices elaborados pelo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE) para regides metropolitanas brasileiras.

IPCA
indice oficial de inflacdo do Pais.

Meta atuarial

Rentabilidade minima esperada dos investimentos do plano
da CarrefourPrev para garantir o cumprimento dos com-
promissos futuros com os participantes. No ano de 2016, a
meta atuarial para o Plano de Beneficios CarrefourPrev foi
definida pela variacdao do INPC acrescida de uma taxa de
4,5% a.a..




Educacao Financeira

Saiba como
conduzir seu
plan

nto
em t os de
Instabilidade
financeira

Os momentos de turbuléncia proporcionam boas
oportunidades de aprendizado. No entanto, por
estarmos mergulhados na situacdo, muitas vezes
Nnao conseguimos notar isso.

Em tempos de instabilidade financeira, ha a neces-
sidade de esticar as receitas e reavaliar os gastos. A
planilha de orcamento, importante ferramenta de
gestdo financeira, torna-se essencial. Vocé cuida
bem da sua?

Mantenha seu orcamento sempre atualizado, com
o0 maximo possivel de informacdes. Observe mui-
to bem sua relacdo com o consumo, questionando
mais suas decisdes e verificando a real necessidade
de adquirir este ou aquele produto.

Trace, em familia, uma estratégia para economizar
dinheiro. Os resultados serdao compensadores: vale
rever o plano de internet, TV a cabo, telefonia fixa e
movel, o consumo de agua, energia elétrica e fazer
mais refeicoes em casa.

Discutam também os objetivos que poderdao mo-
tivar a familia a poupar dinheiro: sonhos de curto,
meédio e longo prazo. Vale lembrar, primeiro, de
construir uma reserva de emergéncia, que proteja
seu orcamento dos acontecimentos inesperados.
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Em se tratando de poupar, o tempo € um recurso
bastante valioso. Comece o quanto antes e pou-
pe com frequéncia e disciplina. Nao espere sobrar
dinheiro para entdo poupar. Estabelecido o objeti-
VO e organizado o seu orcamento, procure definir
um percentual mensal. Assim que vocé receber
seu salario, ja destine uma parte para realmente
guardar.

O valor mensal poupado, que lhe parece pouco
hoje, pode representar muito para o seu futu-
ro. Permita que os juros trabalhem a seu favor,
em forma de rentabilidade. Assim, seu dinheiro
rende mais!

Passada a crise, utilize todo esse aprendizado para
aprimorar sua estratégia. Continue poupando e
realize seus sonhos!

OLHAR NO LONGO PRAZO

Grandes investidores, como Warren Buffett, desta-
cam a importancia de ser paciente e ter visao de
longo prazo na hora de investir, sobretudo para
planejar a aposentadoria. Com raras excecdes,
bons resultados ndo sao conquistados de um dia
para outro. Pense nisso!

| 13 |
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Balanco Patrimonial Consolidado
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2016 e 2015 (Em Milhares de Reais)

ATIVO
Disponivel
Realizavel
Gestdo Previdencial
Gestdo Administrativa
Investimentos

Fundos de Investimentos

Total do Ativo

Stephane Frantz E. Engelhard
Diretor Superintendente
CPF n® 382.986.513-91

Rosemeire Correia Santana

2016 2015 PASSIVO 2016
36 304 Exigivel Operacional 480
387.576 339.741 Gestdo Previdencial 267
1.732 1.536 Gestdo Administrativa 213
21 14 Patriménio Social 387.132
385823 338191 Patrimonio de Cobertura 386.137
385.823 338.191 ProvisGes Matematicas 386.137
Beneficios Concedidos 55.181
Beneficios a Conceder 330.956

Equilibrio Técnico -
Resultados Realizados =
Superavit Técnico Acumulado -
Fundos 995

Fundos Previdenciais

2015

466
244
222
339.579

338.057

337.742
44.775
292.967
315

BillS

315
1.522
1.522

387.612 340.045 Total do Passivo 387.612 340.045

Contadora
CRC n2 1SP 195774/0-4
CPF n© 118.435.598-38

As Notas Explicativas da Administracdo sdo parte integrante das Demonstracdes Contabeis.
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Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa —
Consolidada
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2016 e 2015 (Em Milhares de Reais)

2016 2015 VARIAGAO %
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior - - -
1. Custeio da Gestdao Administrativa 2.217 2.317 -4,32
1.1. Receitas 2.217 2.317 -4,32
Custeio Administrativo dos Investimentos 2.217 2.317 -4,32
2. Despesas Administrativas (2.217) (2.317) -4,32
2.1. Administragao Previdencial (2.043) (1.905) 7,24
Pessoal e encargos (258) (281) -8,19
Treinamentos, congressos e seminarios (12) - 100,00
Viagens e estadias (3) (5) -40,00
Servicos de terceiros (1.568) (1.453) 7,91
Tributos (116) (120) -3,33
Despesas Gerais (86) (46) 86,96
2.2. Administracao dos Investimentos (174) (412) -57,77
Servicos de terceiros (172) (388) -55,67
Tributos 2) (24) -91,67

Stephane Frantz E. Engelhard Rosemeire Correia Santana
Diretor Superintendente Contadora
CPF n? 382.986.513-91 CRC n2 1SP 195774/0-4

CPF n®118.435.598-38

As Notas Explicativas da Administracdo sdo parte integrante das Demonstracdes Contabeis.
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Demonstracao da Mutacao do Patrimdnio Social —
Consolidada
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2016 e 2015 (Em Milhares de Reais)

2016 2015 VARIAGAO %

A) Patrimonio Social - inicio do exercicio 339.579 298.424 13,79
1. Adicoes 69.001 59.288 16,38
(+) Contribuicdes Previdenciais 19.969 17984 11,04

(4+) Resultado Positivo dos Investimentos — Gestdo Previdencial 46.815 38.987 20,08

(+) Receitas Administrativas 2.217 2.317 -4,32

2. Destinacdes (21.448) (18.133) 18,28
(-) Beneficios (19.231) (15.816) 21,59

(-) Despesas Administrativas (2.217) (2.317) -4,32

3. Acréscimo/Decréscimo no Patriménio Social (1+2) 47.553 41.155 15,55
(+/-) Provisdes Matematicas 48.395 39.758 21,72

(+/-) Superavit/(Déficit) Técnico do Exercicio (315) 315 100,00

(+/-) Fundos Previdenciais (527) 1.082 -148,71

B) Patriménio Social - final do exercicio (A+3) 387.132 339.579 14,00

Stephane Frantz E. Engelhard Rosemeire Correia Santana
Diretor Superintendente Contadora
CPF n© 382.986.513-91 CRC n2 1SP 195774/0-4

CPF n®118.435.598-38

As Notas Explicativas da Administracdo sdo parte integrante das Demonstracdes Contabeis.
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Demonstracao das ProvisGes Técnicas do
Plano de Beneficio
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2016 e 2015 (Em Milhares de Reais)

2016 2015 VARIACAO %
Provisdes Técnicas (1+2+3+4) 387.612 340.045 13,99
1. ProvisGes Matematicas 386.137 337.742 14,33
1.1. Beneficios Concedidos 55.181 44.775 23,24
Contribuicdo Definida 55.181 44.775 23,24
1.2. Beneficios a Conceder 330.956 292.967 12,97
Contribuigcdo Definida 305.238 273.004 11,81
Saldo de Contas — parcela patrocinador(es)/instituidor(es) 135.847 123.307 10,17
Saldo de Contas — parcela participantes 169.391 149.697 13,16
Beneficio Definido 25.718 19.963 28,83
2. Equilibrio Técnico - 315 -100,00
2.1. Resultados Realizados - 315 -100,00
Superavit técnico acumulado - 315 -100,00
3. Fundos 995 1.522 -34,63
3.1. Fundos Previdenciais 995 1.522 -34,63
4. Exigivel Operacional 480 466 3,00
4.1. Gestdo Previdencial 267 244 943
4.2. Investimentos — Gestao Previdencial 213 222 -4,05

Stephane Frantz E. Engelhard Rosemeire Correia Santana
Diretor Superintendente Contadora
CPF n? 382.986.513-91 CRC n2 1SP 195774/0-4

CPF n®118.435.598-38

As Notas Explicativas da Administracdo sdo parte integrante das Demonstracdes Contabeis.
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Demonstracao das Mutacdes do Ativo Liquido do
Plano de Beneficio
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2016 e 2015 (Em Milhares de Reais)

2016 2015 VARIAGAO %

A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 339.579 298.424 13,79
1. Adicoes 66.784 56.971 17,22
(+) Contribuicdes Previdenciais 19.969 17.984 11,04

(+) Resultado Positivo dos Investimentos — Gestdo Previdencial 46.815 38.987 20,08

2. Destinacdes (19.231) (15.816) 21,59
(-) Beneficios (19.231) (15.816) 21,59

3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 47.553 41.155 15,55
(+/-) Provisdes Matematicas 48.395 39.758 21,72
(+/-) Fundos Previdenciais (527) 1.082 -148,71
(+/-) Superavit/(Déficit) Técnico do Exercicio (315) 315 -100,00

B) Ativo Liquido — final do exercicio (A+3) 387.132 339.579 14,00

Stephane Frantz E. Engelhard Rosemeire Correia Santana
Diretor Superintendente Contadora
CPF n? 382.986.513-91 CRC n2 1SP 195774/0-4

CPF n® 118.435.598-38

As Notas Explicativas da Administracao sdo parte integrante das Demonstracdes Contabeis.
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Demonstracao do Ativo Liquido do
Plano de Beneficio
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2016 e 2015 (Em Milhares de Reais)

2016 2015 VARIACAO %
1. Ativos 387.591 340.031 13,99
Disponivel 36 304 -88,16
Recebivel 1732 1.536 12,76
Investimento 385.823 338.191 14,08
Fundos de Investimento 385.823 338.191 14,08
2. Obrigacdes (459) (452) 1,55
Operacional (459) (452) 1,55
5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 387.132 339.579 14,00
Provisbes Matematicas 386.137 337.742 14,33
Superavit Técnico = 315 -100,00
Fundos Previdenciais 995 1.522 -34,63

6. Apuracao do Equilibrio Técnico Ajustado
a) Equilibrio Técnico - - _
b) (+/-) Ajuste de Precificacéo - - -

c) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a+b) - - -

Stephane Frantz E. Engelhard Rosemeire Correia Santana
Diretor Superintendente Contadora
CPF n© 382.986.513-91 CRC n? 1SP 195774/0-4

CPF n© 118.435.598-38

As Notas Explicativas da Administracao sdo parte integrante das Demonstracdes Contabeis.
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Notas Explicativas da Administragcao as
Demonstracdes Contabeis

Em 31 de dezembro de 2016 (Em Milhares de Reais)

1. CONSTITUIGAO, OBJETIVOS E
OPERACOES.

11

1.2

1.3

CONSTITUICAO

A CarrefourPrev ("Entidade” ou
“CarrefourPrev’) é uma Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar — EFPC, sem fins
lucrativos, com autonomia administrativa e
financeira. Em 12 de dezembro de 2002, a
CarrefourPrev obteve aprovacao por meio
de Portaria do Ministério da Previdéncia
Social — MPS para funcionar como Entidade
Fechada de Previdéncia Complementar.

OBJETIVO

A CarrefourPrev tem como objetivo exe-
cutar e administrar o plano de beneficios
oferecido aos participantes. O plano foi
adequado aos novos institutos de portabili-
dade, beneficio proporcional diferido, auto-
patrocinio e resgate, conforme disposto na
Resolucao CGPC n?2 6 de 30 de outubro de
2003. O regulamento do Plano de Aposen-
tadoria CarrefourPrev foi aprovado através
do Oficio 2080/CGAT/DITEC/PREVIC de
12/07/2010 e amplamente divulgado aos
participantes.

PATROCINADORAS

A Superintendéncia Nacional de Previdén-
cia Complementar — PREVIC, aprovou por
meio do Oficio n2 191/CGAT/DITEC/PREVIC
de 21 de janeiro de 2011, o terceiro Termo
Aditivo das patrocinadoras, onde houve a

14

1.5

consolidacao dos Convénios de Adesdo
existentes em um unico documento.

A CarrefourPrev Sociedade de Previdéncia
Complementar tem como patrocinadoras:
e Carrefour Comércio e Industria Ltda.

e Comercial de Alimentos Carrefour S.A.

e CarrefourPrev Sociedade de Previdéncia
Complementar.

* Nova Gaule Comércio e ParticipacdesS.A.
e Banco CSFSA.

PARTICIPANTES

A CarrefourPrev possuia na data-base de
sua avaliacao atuarial em 2016 e 2015 as
seguintes quantidades de participantes:

NUMERO DE PARTICIPANTES

Ativos 41.335 39.275
Assistidos 153 152
Ben_ef_l'cio Proporcional 17462 15176
Definido

Total 58.950 54.603

Para as demonstracdes contabeis dos exercicios anteriores
o quadro acima apresentava as informacgdes de participantes
na data-base.

CARACTERISTICAS DOS PLANOS
Plano de beneficios

A CarrefourPrev assegurara, nos termos e
condi¢cdes previstos no Regulamento, os
beneficios abaixo relacionados, ndo se obri-
gando a conceder qualquer outro, mesmo
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que a Previdéncia Social os conceda a seus
beneficiarios.

I.  Aposentadoria Normal;

Il.  Aposentadoria Antecipada;
lll.  Aposentadoria por Invalidez;
IV. Beneficio Proporcional;

V. Pensao por Morte;

VI.  Abono Anual;

VII. Beneficio Minimo;

VIII. Portabilidade;

IX. Resgate de Contribuicdes.

A CarrefourPrev assegurara aos Participan-
tes nao contribuintes o Beneficio Minimo.

1.6 FORMA DE CUSTEIO
(FINANCIAMENTO) DO PLANO

As patrocinadoras e participantes financiam
o custeio do plano de beneficios da seguin-
te forma:

e Participantes — A contribuicdo basica
mensal obrigatdria do participante com
salario de participacado superiora 1 (uma)
Unidade de Referéncia Carrefour cor-
respondera a um percentual, em nu-
meros inteiros, de 1% (um por cento) a
5% (cinco por cento) aplicavel sobre o
salario de Participacao.

e Patrocinadoras — A contribuicdo de
Patrocinadora corresponde a 100% da
contribuicao basica feita pelos parti-
cipantes.

A Patrocinadora contribui para a cobertura

do beneficio minimo e de risco (invalidez e
morte).

2. APRESENTACAO DAS ,
DEMONSTRACOES CONTABEIS

As demonstracdes contabeis da Entidade foram
elaboradas e estao sendo apresentadas de acordo
com as disposicdes legais dos 6rgaos normativos

| 22 |

www.carrefourprev.com.br

e reguladores das atividades das EFPC, especifica-
mente a Resolucdo MPS/CNPC n? 8, de 31 de ou-
tubro de 2011, alterada pela Resolucdo MPS/CNPC
ne 12, de 19 de agosto de 2013, pela Resolucao
n? 16 de 19 de novembro de 2014 e pela Resolu-
cao CNPC n® 20, de 18 de junho de 2015, Instrucao
MPS/SPC 34/2009, de 24 de setembro de 20009,
alterada pela Instrugao DC/Previc n® 5 de 08 de
setembro de 2011, pela Instrucao n2 20 de 20 de
marco de 2015 e pela Instrucao Normativa PREVIC
n2 25 de 17 de dezembro de 2015, referente a Nor-
mas Especificas para os Procedimentos Contabeis,
Resolucdo do Conselho Federal de Contabilidade
ne 1.272, de 22 de janeiro de 2010, que aprova a
NBC ITG 2001 e as praticas contabeis brasileiras
aplicaveis as entidades reguladas pelo Conselho
Nacional de Previdéncia Complementar — CNPC.

A estrutura da planificacao contabil padrdo das
EFPCs reflete o ciclo operacional de longo prazo
da sua atividade, de forma que a apresentacao de
ativos e passivos, observadas as gestdes previden-
cial, assistencial e administrativa e o fluxo dos in-
vestimentos, proporcione informag¢des mais ade-
quadas, confiaveis e relevantes.

A sistematica introduzida pelos 6rgaos normativos
apresenta, além das caracteristicas ja descritas, a
segregacao dos registros contabeis em trés ges-
tdes distintas (Previdencial, Assistencial e Adminis-
trativa) e o Fluxo dos Investimentos, que é comum
as Gestdes Previdencial e Administrativa, sequndo a
natureza e a finalidade das transacdes.

As demonstracdes contabeis foram aprovadas pelo
Conselho Deliberativo em 15 de maio de 2017.

3. PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

As principais praticas contabeis adotadas pela Enti-
dade estdo resumidas a seguir:

a) Apuracao do Resultado

As adicdes e deducdes da gestdo previdencial,
receitas e despesas da gestao administrativa, as
rendas/variacdes positivas e deducdes/varia-
¢Oes negativas do fluxo de investimento, sao



escrituradas pelo regime contabil de compe-
téncia de exercicios, exceto as receitas oriundas
de participantes autopatrocinados que sao re-
gistradas por regime de caixa.

o Gestao previdencial

O realizavel previdencial € apurado em con-
formidade com o regime de competéncia,
estando representado pelos valores e pelos
direitos da Entidade, relativos as contribui-
cOes das patrocinadoras e dos participantes.

¢ Gestao administrativa

E apurado em conformidade com regime de
competéncia, estando representado pelos
valores de realizacdo decorrentes de opera-
cOes de natureza administrativa.

¢ Investimentos

Em atendimento a Resolucao do CGPC n2 4,
de 30 de janeiro de 2002, os titulos e valores
mobiliarios devem ser classificados em duas
categorias, a saber:

e Titulos para negociacao — titulos e valores
mobilidrios adquiridos com o proposito de
serem frequentemente negociados. Sao
contabilizados pelo custo de aquisicao,
acrescido dos rendimentos auferidos e
ajustados pelo valor de mercado, com os
ganhos e as perdas nao realizadas reco-
nhecidos nas demonstracdes das muta-
cdes do patrimdnio social e nas demons-
tracdes das mutacdes do ativo liquido.

e Titulos mantidos até o vencimento — ti-
tulos e valores mobiliarios com venci-
mentos superiores a 12 (doze) meses da
data de aquisicdo, os quais a entidade
mantém interesse e capacidade finan-
ceira de manter até o vencimento, sen-
do classificados como de baixo risco por
agéncia de risco do pais, e que serdo ava-
liados pela taxa de rendimentos intrinse-
ca dos titulos, ajustados a valor presente
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na data da liquidacao, reconhecidos nas
demonstracdes das mutacdes do patri-
monio social e nas demonstracdes das
mutacdes do ativo liquido.

Sdo demonstrados os valores conhecidos ou
calculaveis, acrescidos, quando aplicavel, dos
correspondentes encargos e variagdes mone-
tarias incorridos. Sdo registradas as obrigacdes
decorrentes de pagamento de beneficios aos
participantes, prestacao de servicos por tercei-
ros e obrigacdes tributarias.

As provisdes para contingéncias sdao avaliadas
periodicamente e sao constituidas tendo como
base o pronunciamento técnico CPC 25 — Provi-
sdes, Passivos Contingentes e Ativos Contingen-
tes de acordo com o Comité de Pronunciamen-
tos Contabeis — CPC e considerando a avaliacdo
da Administracao e de seus consultores juridi-
cos, sendo consideradas suficientes para cobrir
provaveis perdas decorrentes desses processos.

Essas acdes estdo classificadas entre gestao
previdencial, administrativa e de investimentos,
de acordo com a sua natureza.

Para fins de classificacdo sdo usados os termos
provavel, possivel e remota com os seguintes
conceitos:

e Perda provavel: a chance de um ou mais
eventos futuros ocorrer € maior do que a de
nao ocorrer. Nessa classificacdo a Entidade
constitui provisao para perdas e faz sua de-
vida divulgacdo nas notas explicativas.

e Perda possivel: a chance de um ou mais
eventos futuros ocorrer € menor que pro-
vavel, porém maior que remota. A provisao
para perdas ndo é reconhecida, entretanto,
€ divulgada nas notas explicativas.

e« Perda remota: a chance de um ou mais
eventos futuros ocorrer é pequena. Nao se

| 23 |



N

\ CarrefourPrev

faz necessario o registro de provisao ou di-
vulgacao nas notas explicativas.

Em conformidade com a Resolucdo CNPC
n? 8, de 31 de outubro de 2011, e Instrucao SPC
n2 34, de 24 de setembro de 2009, os registros
das operacdes administrativas sao efetuados
através do Plano de Gestdao Administrativa —
PGA, que possui patrimoénio proprio segregado
dos planos de beneficios previdenciais.

O patriménio do PGA é constituido pelas recei-
tas (Previdencial e Investimentos) e reembolsos
(Assistenciais) administrativos, deduzidas das
despesas comuns e especificas da adminis-
tracao previdencial, assistencial e dos investi-
mentos, sendo as sobras ou insuficiéncias ad-
ministrativas alocadas ou revertidas ao Fundo
Administrativo.

O saldo do Fundo Administrativo ndo caracte-
riza obrigagdes ou direitos aos patrocinadores,
participantes e assistidos dos planos.

As receitas administrativas da Entidade sdo de-
bitadas aos Planos Previdenciais em conformi-
dade com o plano de custeio vigente.

A Entidade utilizou o saldo remanescente do
fundo administrativo proprio com recursos pro-
venientes de receitas diretas da Gestao Admi-
nistrativa, conforme previsto do Regulamento
do Plano de Gestao Administrativa. As fontes
de custeio da Gestao Administrativa obedecem
as determinacdes contidas no Regulamento do
PGA, aprovado pelo Conselho Deliberativo e
esta em conformidade com a Resolucao CGPC
n? 29, datada de 31 de agosto de 2009. Apos a
utilizacao total do fundo administrativo, as des-
pesas administrativas passaram a ser custeadas
pela rentabilidade dos investimentos.

O montante das provisdes matematicas € de-
terminado e de responsabilidade do atuario
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externo através de avaliacao atuarial efetua-
da anualmente, na data do balanco. O regi-
me financeiro utilizado para a determinacao
do custo e contribuicdo do plano de aposen-
tadoria € o de capitalizacao, para a avaliacdo
atuarial do beneficio minimo, foi adotado o
método de crédito unitario projetado e para
os demais beneficios foi o de capitalizacao
financeira.

Os Fundos previdenciais sao compostos pelas
parcelas de contribuicdo das patrocinadoras
que nao foram utilizadas no calculo dos bene-
ficios e por ganhos e perdas atuariais e podera
ser utilizado para reduzir as contribuicdes futu-
ras das patrocinadoras, ou para a cobertura de
eventuais insuficiéncias verificadas nos respec-
tivos planos de beneficios.

A elaboracdo de demonstracdes contabeis,
de acordo com as praticas contabeis adota-
das no Brasil aplicaveis as entidades reguladas
pelo Conselho Nacional de Previdéncia Com-
plementar, requer que a Administracdo use de
julgamento na determinacao e registro de es-
timativas contabeis. Ativos e passivos signifi-
cativos sujeitos a essas estimativas e premissas
incluem: os ajustes pelos valores de mercado
dos ativos classificados em titulos para nego-
ciacdo (inclusive aqueles aplicados por fundos
de investimentos) e as provisdes matematicas,
dentre outros. A liquidagao das transacdes en-
volvendo essas estimativas podera resultar em
valores diferentes dos estimados, devido a im-
precisdes inerentes ao processo de sua deter-
minacdo. Uma diferenca entre o desfecho da
estimativa contabil e o valor originalmente re-
conhecido ou divulgado nas demonstracdes
contabeis, ndo representa necessariamente
uma distor¢cao nas demonstracdes contabeis. A
administracao revisa as estimativas e premissas
anualmente.



4. ATIVO

4.1 DISPONIVEL

Representado por depdsitos a vista nas se-
guintes instituicdes financeiras:

Imediato
Banco Itau S.A. 10 17
Banco Bradesco S.A. 23 26
Total 33 43
Vinculado

Banco Itau S.A.

Relatorio Anual 2016

4.2 REALIZAVEL

Gestdo Previdencial

Patrocinadores 791 552
Participantes 927 970
Outros Realizaveis 14 14

T

Gestdao Administrativa

Tributos a Compensar

T

Investimentos

Os investimentos sao efetuados de acordo com diretrizes estabelecidas na politica de investimen-
tos. A Entidade classificou os titulos e valores mobiliarios que compdem a carteira de investimentos
como titulos para negociacdo, demonstrados a seguir:

e Composicdo da carteira

Descricao

Valor de Mercado/Contabil

Fundo de Investimento 385.823 338.191
Renda Fixa 385.823 338.191
Carteira Institucional 53 Fundo de Investimento

Renda Fixa Crédito Privado 192.065 168.901
BNP Paribas Carrius FIC FI Renda Fixa Previdenciario 193758 169290

Crédito Privado

As cotas de fundos de investimento de renda fixa sdo registradas ao valor de mercado, com
base nos valores das cotas divulgado pelos administradores dos fundos.
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Composicao detalhada do Fundo Exclusivo BNP Paribas Carrius FIC FI Renda Fixa Previden-
ciario Crédito Privado:

Sem g Acimade Valor de Mercado/ Valor de Mercado/
Cotas de Fundos " 193.784 - - 193.784 161.004
LFT - - - - 8.308

Contas a pagar/receber

e tesouraria (26) - - (26) (22)

Total 193.758 - - 193.758 169.290

“ 1.062.845 Cotas do Fundo BNP PARIBAS MASTER CREDITO FI RENDA FIXA CREDITO PRIVADO LP e 97.289 Cotas do Fundo
BNP PARIBAS MASTER FI RENDA FIXA REFERENCIADO DI, no valor de R$ 177.105 e RS 16.679 respectivamente.

Composicao detalhada do Fundo Exclusivo Carteira Institucional 53 Fundo de Investimento
Renda Fixa Crédito Privado:

2016 2015

Acima de Valor de Mercado/ | Valor de Mercado/

360 dias Contabil Contabil
Cotas de Fundos 1.095 = = 1.095 1.959
Debéntures - 2.974 4.586 7.561 10.088
gg;’;ff;?ssa das - - 31.935 31.935 57.099
LFT - 8.290 1.350 9.640 11.151
Letras Financeiras = 59.268 82.597 141.864 88.629

Contas a pagar/receber
e tesouraria

Total 1.065 70.532 120.468 192.065 168.901

(30) - - (30) (25)

Custodia dos investimentos

Os agentes custodiantes dos investimentos da Entidade sdo os Bancos Itau-Unibanco e
BNP Paribas, tendo como gestores o Banco Itau Unibanco S.A e a BNP Paribas Asset Manage-
ment Brasil Ltda., em atendimento a Resolucao CMN n? 3.792, de 24 de setembro de 2009, que
determina que as EFPC’s devem manter contratadas uma ou mais pessoas juridicas registradas
na CVM para o exercicio da atividade de custodia de valores mobiliarios.
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5. PASSIVO

Gestao Previdencial

Aposentadorias 55 29
Pensbes 1 1
Restituicdes de contribuicdes 11 17
Retencdes a recolher @ 199 196
Outras exigibilidades 1 1
Total riy/ 244

i As retengBes a recolher correspondem ao imposto de renda retido na fonte sobre a folha de beneficios e restituicdes de contribui-
¢Oes de participantes.

Gestao Administrativa

Folha de pagamento 38 49
Servigos de terceiros 140 135
Tributos a recolher 28 28
PIS/COFINS 7 10

L T N
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5.2 PATRIMONIO SOCIAL

Provisdes Matematicas

As provisdes matematicas foram determinadas em bases atuariais, segundo calculos efetuados
pela Towers Watson, contratada pela Entidade, e representam os compromissos acumulados no
encerramento do exercicio, oriundos de beneficios concedidos e a conceder a participantes, as-
sistidos e seus beneficiarios.

A movimentacdo do Patriménio Social durante o exercicio de 2016 pode ser resumida como segue:

CONSTITUIGAO/

Patriménio Social 339.579 47553 387.132
Patriménio de Cobertura do Plano 338.057 48.080 386.137
Provisbes Matematicas 337.742 48.395 386.137
Beneficios Concedidos 44775 10.406 55.181
Contribuicdo Definida Saldo de Contas dos Assistidos 44775 10406 55.181
Beneficios a Conceder 292.967 37.989 330.956
Contribuicdo Definida 273.004 32.234 305.238
Saldo de Contas — Parcela Patroc. Instituidores 123.307 12.540 135.847
Saldo de Contas — Parcela Participantes 149.697 19.694 169.391
gigﬁgcl:i;))rggif;mgggstruturado em Regime de 15398 4.941 20339
Valor Atual dos Beneficios Futuros 21489 6.198 27.687
Valor Atual das Contribuicdes Futuras (6.091) (1.257) (7.348)

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capital

N&o Programado 4.565 814 5.379
Valor Atual dos Beneficios Futuros 6.417 1.227 7.644
Valor Atual das Contribuicdes Futuras (1.852) (413) (2.265)
Equilibrio Técnico 315 (315) =
Resultados Realizados -
Superdvit Técnico Acumulado 315 (315)

Fundos Previdenciais

Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar 1.522 (527) 995
Beneficios concedidos Beneficios a conceder
Corresponde ao valor presente dos benefi- As provisdes matematicas sao classifica-
cios futuros a serem pagos aos participan- das em:

tes ou beneficiarios pensionistas, em gozo

. o Contribuicao definida — corresponde
do beneficio.

ao montante formado pelas contribui-
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cOes dos participantes e das patrocina- e Qutras contribuicdes da geracao atual —
doras e constituido em nome de cada Corresponde ao valor atual das contribui-
participante. ¢cOes futuras, com prazo de vigéncia in-
e Beneficio definido — valor atual dos be- determinado, a receber das patrocinado-
neficios futuros liquidos dos custos nor- ras da geracdo atual ainda nao em gozo
mais futuros. de beneficio de prestacdo continuada.

As principais hipoteses atuariais e econdmicas utilizadas na apuracao das provisdes com caracte-
risticas de beneficio definido do Patrimdnio Social foram:

Hipoéteses financeiras

Taxa real anual de juros — % 4,5% a.a. 4,5% a.a.
Crescimento real salarial — % 2,25% a.a. 2,25% a.a.
Fator de determinacao do vglgr 100% 100%
real ao longo do tempo (salarios)
Hipéteses biométricas

Tabua de mortalidade geral AT-2000 AT-2000
Tabua de mortalidade de invalidos N&o aplicavel N&o aplicavel

. . RRB-1944 modificada RRB-1944 modificada
VE19UE) EIF MHECE) @l el ieer (desagravada em 75%) (desagravada em 75%)

Com saldo: Experiéncia Carrefour Com saldo: Experiéncia Carrefour

o 2010-2012 participantes com saldo 2010-2012 participantes com saldo

Tabua de Rotatividade
Sem Saldo: Experiéncia Carrefour Sem Saldo: Experiéncia Carrefour
2010-2014 participantes sem saldo 2010-2014 participantes sem saldo

" Segregada por sexo, constituida com base na tabua AT-2000 Basic suavizada em 10% (taxas de mortalidade reduzidas de 10%).

Fundos
Os saldos dos fundos existentes em 31 de dezembro estdo assim formados:

Fundos Previdenciais 1.522 2.796 (3.323)

Reversdo de Saldo por Exigéncia Regulamentar 1.522 2.796 (3.323) 995
Programa Previdencial pela parcela da Conta de Patrocinadora
O Fundo Previdencial de Reversio de Sal- que nao for incluida no saldo de conta to-
do por Exigéncia Regulamentar (Fundo de tal e podera ser utilizado para reduzir con-
Sobras de Contribuic®es), de acordo com tribuicdes futuras das patrocinadoras ou
o artigo 58 do Regulamento do Plano de para cobertura de eventuais insuficiéncias
Beneficios CarrefourPrev, €& constituido do plano.
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O Fundo Previdencial Previsto em Nota
Técnica Atuarial (Fundo de Oscilacao de
Riscos) foi constituido em novembro de
2006 conforme autorizado pela entao Se-
cretaria de Previdéncia Complementar por
meio de Oficio 3.419/SPC/DEPAT e podera
ser utilizado para reduzir contribuicdes fu-
turas das patrocinadoras ou para cobertura
de eventuais insuficiéncias do plano.

O Fundo Previdencial de Revisdo de Plano
(Fundo Previdencial de Patrocinadoras —
Reserva Especial) foi constituido da Reserva
Especial de 31 de dezembro de 2010 e tem
por finalidade a cobertura da contribuicao
normal de patrocinadoras para o Plano de
Beneficios CarrefourPrev. Essas contribui-
cOes estdo sendo creditadas pela reversao
mensal desde fundo até seu esgotamen-
to, observando o plano de custeio vigente.
O fundo é atualizado pelo retorno dos
investimentos.

Em 31/12/2016, em conformidade com as
disposicdes regulamentares vigentes, foram
revertidos referente ao Fundo de Reversao
de Saldo por Exigéncia Regulamentar o va-
lor de RS 1.940 para cobertura do déficit, e
RS 1.383 para o abatimento de contribui-
cOes da parcela do beneficio minimo, to-
talizando uma reversdo de RS 3.323. Essa
reversao foi aprovada previamente pela
Diretoria Executiva e pelo Conselho.

6. PARTES RELACIONADAS

As Partes Relacionadas da CarrefourPrev podem ser
assim consideradas: os Participantes, as Patrocina-
doras, cujo relacionamento ocorre por intermé-
dio de Convénio de Adesao para oferecimento do
CarrefourPrev para os seus empregados e Dirigen-
tes; e; seusadministradores, compostos pelosmem-
bros do Conselho Deliberativo e Diretoria Executi-
va, assim como pelos membros do Conselho Fiscal
da Entidade, cujas atribuicdes e responsabilidades
estdo definidas no Estatuto Social da Entidade.
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Em 31 de dezembro de 2016 e 2015 a Entidade nao
manteve transacdes com partes relacionadas, além
das operacodes ja divulgadas anteriormente (contri-
buicdes de participantes e patrocinadoras e paga-
mento de beneficios).

Aremuneracao da administracao da Entidade é rea-
lizada pelos respectivos patrocinadores do plano.

7. RENTABILIDADE DO PLANO

A rentabilidade liquida acumulada no exercicio
de 2016, obtida pela aplicacao do patriménio da
CarrefourPrey, foi de 13,84% (13,05%, em 2015), uti-
lizando o método de cotas.

8. RECOLHIMENTOS DE TRIBUTOS

a. Imposto de Renda

A Lein®?11.053, de 29 de dezembro de 2004, re-
vogou a MP n¢ 2222, de 4 de setembro de 2001,
gue havia criado o Regime Especial de Tributa-
cao — RET, dispensando a partir de 12 de janeiro
de 2005 a reten¢do na fonte e o pagamento em
separacao do imposto de renda sobre os ren-
dimentos e ganhos auferidos nas aplicacdes de
recursos das entidades fechadas de previdéncia
complementar. A referida legislagdo criou tam-
bém, um novo regime de tributacao, facultando
aos participantes de planos de EFPC estrutu-
rados na modalidade de contribuicdo definida
ou contribuicdo variavel, optarem para que os
valores que lhes sejam pagos a titulo de resga-
te ou beneficios de renda, sejam tributados no
imposto de renda na fonte:

(i) por uma nova tabela regressiva, que varia
entre 35% a 10%, dependendo do prazo de
acumulacao dos recursos do participante no
plano de beneficios, ou

(i) por permanecerem no regime tributario atual,
que utiliza a tabela progressiva do impos-
to de renda na fonte para as pessoas fisicas.

De acordo com a Instrucao Normativa n? 673
de 12 de setembro de 2006, a data para a entre-
ga da opcao dos participantes foi 31 de outubro



de 2006, sendo que a entidade atendeu ao pra-
zo determinado pela referida legislacdo, através
do envio da Declaracdo sobre a Opcao de Tri-
butacdo de Planos Previdenciarios (DPREV) para
a Secretaria da Receita Federal.

Calculados pela aliquota de 0,65% e 4%, respectiva-
mente, sobre as receitas administrativas, conforme
anexo Il da Instrucao Normativa SRF n2 247, de 21
de novembro de 2002.

9. EXIGIVEL CONTINGENCIAL

Em 31 de dezembro de 2016 e 2015, a Entidade ndo
possui nenhuma agdo em andamento classificada
como risco de perda possivel ou provavel.

10.ORCAMENTO GERAL

A CarrefourPrev elaborou o Orcamento Geral para
o exercicio findo em 31 de dezembro de 2016, de
acordo com o estabelecido na Resolucdo CGPC
n2 13, de 12 de outubro de 2004.

11. EVENTOS SUBSEQUENTES

Nao identificamos nenhum evento subsequente
relevante entre 31 de dezembro de 2016 e a data
de aprovacao das demonstracdes contabeis.

12. LEGISLACOES

Foi publicada em 17 de dezembro de 2015 pela Su-
perintendéncia Nacional de Previdéncia Comple-
mentar — MPS/SPC, através da Instru¢do Normativa
n2 25, que alterou a Instrucdgo MPS/SPC n? 34, de 24
de setembro de 2009, atualizando os modelos e ins-
trucdes de preenchimento das demonstracdes con-
tabeis das Entidades Fechadas de Previdéncia Com-
plementar (EFPC). As alteracdes das Demonstracdes
Contabeis entraram em vigor na data da publicacao
da Instrucao, produzindo os efeitos de forma facul-
tativa pela Entidade, a partir da data da publicacao e,
de forma obrigatodria a partir de 1° de janeiro de 2016.

Para a avaliacdo atuarial as hipoteses e métodos
utilizados sao apropriados e atendem a Resolucao
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CGPC n? 18/2006, Resolucao CGPC n2 26/2008
e suas alteracdes posteriores, que estabelecem
0s parametros técnico-atuariais para estruturacao
de plano de beneficios de Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar.

Para a Avaliacao Atuarial de encerramento a par-
tir do exercicio de 2015, passou a ser obrigatorio o
calculo e aplicacao do Ajuste de Precificacao, con-
forme disposto na Resolucdo CNPC n? 16/2014,
nas situacdes de equacionamento de déficit e dis-
tribuicdo de superavit.

O valor de Ajuste de Precificacao é calculado para
titulos publicos federais atrelados a indice de pre-
cos classificados na categoria titulos mantidos até
o vencimento, correspondente a diferenca entre o
valor de tais titulos calculado considerando a taxa
de juros real anual utilizada na Avaliacao Atuarial e
o valor contabil desses titulos.

Uma vez que nao ha titulos publicos federais atre-
lados a indice de precos classificados na catego-
ria titulos mantidos até o vencimento no Plano
de Beneficios CarrefourPrev o Ajuste de Precifi-
cacdo definido na Resolucdao CGPC n2 26/2008
nao ¢ aplicavel.

Foi publicada no DOU em 03 de dezembro de 2015
a Resolucao CNPC n2 22 que altera a Resolucao
CGPC n? 26 de 29 de setembro de 2008.

A Administracao da Entidade nao identificou im-
pactos significativos decorrentes da aplicacao des-
tas resolucdes, na posicdo patrimonial e financeira,
assim como no desempenho da Entidade ao longo
do exercicio de 2016.

Stephane Frantz E. Engelhard
Diretor Superintendente
CPF n© 382.986.513-91

Rosemeire Correia Santana
Contadora

CRC n2 1SP195774/0-4
CPF n® 118.435.598-38
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Relatorio dos Auditores Independentes sobre

as Demonstracdes Contabeis

Aos

Administradores, Conselheiros, Participantes

e Patrocinadores da CarrefourPrev — Sociedade
de Previdéncia Complementar

Sdo Paulo — SP

OPINIAO

Examinamos as demonstracdes contabeis da
CarrefourPrev — Sociedade de Previdéncia Com-
plementar (“Entidade”), que compreendem o ba-
lanco patrimonial em 31 de dezembro de 2016 e as
respectivas demonstracdes das mutacdes do patri-
monio social, do plano de gestao administrativa, do
ativo liquido, das mutacdes do ativo liquido e das
provisdes técnicas do plano para o exercicio findo
nessa data, bem como as correspondentes notas
explicativas, incluindo o resumo das principais po-
liticas contabeis.

Em nossa opinido, as demonstracdes contabeis
acima referidas apresentam adequadamente, em
todos os aspectos relevantes, a posicao patrimo-
nial e financeira da CarrefourPrev — Sociedade de
Previdéncia Complementar em 31 de dezembro de
2016 e o desempenho de suas operacdes para O
exercicio findo nessa data, de acordo com as prati-
cas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as enti-
dades reguladas pelo Conselho Nacional de Previ-
déncia Complementar — CNPC.

BASE PARA OPINIAO

Nossaauditoriafoiconduzidadeacordocomasnor-
mas brasileiras e internacionais de auditoria. Nos-
sas responsabilidades, em conformidade com tais
normas, estao descritas na secao a seguir intitulada
“Responsabilidades do auditor pela auditoria das
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demonstragdes contabeis’. Somos independentes
em relagdo a Entidade, de acordo com os princi-
pios éticos relevantes previstos no Cédigo de Etica
Profissional do Contador e nas normas profissionais
emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade,
e cumprimos com as demais responsabilidades
éticas de acordo com essas normas. Acreditamos
que a evidéncia de auditoria obtida é suficien-
te e apropriada para fundamentar nossa opiniao.

RESPONSABILIDADES DA
ADMINISTRACAO E DA GOVERNANCA
PELAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

A administracdo é responsavel pela elaboracao e
adequada apresentacao das demonstracdes con-
tabeis de acordo com as praticas contabeis adota-
das no Brasil aplicaveis as entidades reguladas pelo
Conselho Nacional de Previdéncia Complementar
— CNPC e pelos controles internos que ela deter-
mMinou ComMo necessarios para permitir a elabora-
cao de demonstracdes contabeis livres de distor-
cao relevante, independentemente se causada por
fraude ou erro.

Na elaboracdao das demonstracdes contabeis, a
administracao é responsavel pela avaliagcdo da ca-
pacidade de a Entidade continuar operando, divul-
gando, quando aplicavel, os assuntos relacionados
com a sua continuidade operacional e o uso dessa
base contabil na elaboracdo das demonstracdes
contabeis, a ndo ser que a administracao pretenda
liquidar a Entidade ou cessar suas operacdes, ou
nao tenha nenhuma alternativa realista para evitar
0 encerramento das operacdes.

Os responsaveis pela governanca da Entidade sao
aqueles com responsabilidade pela supervisao



do processo de elaboracao das demonstracdes
contabeis.

RESPONSABILIDADES DO
AUDITOR PELA AUDITORIA DAS
DEMONSTRACOES CONTABEIS

Nossos objetivos sdao obter seguranca razoavel
de que as demonstracdes contabeis, tomadas em
conjunto, estdo livres de distor¢ao relevante, inde-
pendentemente se causada por fraude ou erro, e
emitir relatorio de auditoria contendo nossa opi-
nido. Seguranca razoavel é um alto nivel de se-
guranca, mas nao uma garantia de que a audito-
ria realizada de acordo com as normas brasileiras
e internacionais de auditoria sempre detectam as
eventuais distorcdes relevantes existentes. As dis-
torcdes podem ser decorrentes de fraude ou erro
e sao consideradas relevantes quando, individual-
mente ou em conjunto, possam influenciar, dentro
de uma perspectiva razoavel, as decisdes econb-
micas dos usuarios tomadas com base nas referi-
das demonstracdes contabeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com
as normas brasileiras e internacionais de audito-
ria, exercemos julgamento profissional e mante-
mos ceticismo profissional ao longo da auditoria.
Além disso:

e |dentificamos e avaliamos os riscos de distorcao
relevante nas demonstracdes contabeis, inde-
pendentemente se causada por fraude ou erro,
planejamos e executamos procedimentos de
auditoria em resposta a tais riscos, bem como
obtemos evidéncia de auditoria apropriada e su-
ficiente para fundamentar nossa opinidao. O risco
de nao deteccao de distorcao relevante resul-
tante de fraude é maior do que o proveniente de
erro, ja que a fraude pode envolver o ato de bur-
lar os controles internos, conluio, falsificacao,
Omissao ou representacdes falsas intencionais.

e Obtemos entendimento dos controles inter-
nos relevantes para a auditoria para planejar-
mos procedimentos de auditoria apropriados
as circunstancias, mas, ndo, com o objetivo de
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expressarmos opinido sobre a eficacia dos con-
troles internos da Entidade.

¢ Avaliamos a adequacgdo das politicas conta-
beis utilizadas e a razoabilidade das estimativas
contabeis e respectivas divulgacdes feitas pela
administracao.

e Concluimos sobre a adequacao do uso, pela ad-
ministracdo, da base contabil de continuidade
operacional €, com base nas evidéncias de au-
ditoria obtidas, se existe incerteza relevante em
relacao a eventos ou condicdes que possam le-
vantar duvida significativa em relagcao a capaci-
dade de continuidade operacional da Entidade.
Se concluirmos que existe incerteza relevante,
devemos chamar atencdo em nosso relatorio
de auditoria para as respectivas divulgagdes nas
demonstragdes contabeis ou incluir modifica-
Cao em nossa opiniao, se as divulgacdes forem
inadequadas. Nossas conclusdes estdo funda-
mentadas nas evidéncias de auditoria obtidas ate
a data de nosso relatorio. Todavia, eventos ou
condicdes futuras podem levar a Entidade a ndo
mais se manter em continuidade operacional.

e Avaliamos a apresentacao geral, a estrutura e o
conteudo das demonstracdes contabeis, inclu-
sive as divulgacdes e se as demonstracdes con-
tabeis representam as correspondentes transa-
cOes e 0s eventos de maneira compativel com
O objetivo de apresentacdao adequada.

Comunicamo-nos com os responsaveis pela gover-
nanca a respeito, entre outros aspectos, do alcance
planejado, da época da auditoria e das constata-
¢Oes significativas de auditoria, inclusive as even-
tuais deficiéncias significativas nos controles inter-
nos que identificamos durante nossos trabalhos.

Sao Paulo, 15 de maio de 2017

KPMG Auditores Independentes
CRC 25P014428/0-6

Joao Paulo Dal Poz Alouche
Contador CRC 1SP245785/0-2
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Conselho Fiscal

Em cumprimento as obrigacdes estatutarias que
lhe sdo conferidas pelo Estatuto e a legislacao vi-
gente aplicavel, os membros do Conselho Fiscal da
CarrefourPrev — Sociedade de Previdéncia Com-
plementar reuniram-se nesta data, na sede da enti-
dade, para apreciar as operacdes financeiras e con-
tabeis referentes ao exercicio findo em 31/12/2016,
bem como os atos e as contas apresentados pela
Diretoria Executiva da CarrefourPrev por meio dos
seguintes documentos:

a) Balanco Patrimonial Consolidado comparativo
com o exercicio anterior;

b) Demonstracdo da Mutacdo do Patriménio So-
cial — DMPS (consolidada) comparativa com o
exercicio anterior;

c) Demonstracao do Plano de Gestao Administra-
tiva — DPGA (consolidada) comparativa com o
exercicio anterior;

d) Demonstracao do Ativo Liquido — DAL compa-
rativa com o exercicio anterior;

e) Demonstracao da Mutacao do Ativo Liquido —
DMAL comparativa com o exercicio anterior;

f) Demonstracao das Provisdes Técnicas do Plano
— DPT comparativa com o exercicio anterior;

g) Notas Explicativas as Demonstracdes Contabeis
consolidadas;

h) Parecer emitido pela KPMG Auditores;

i) Parecer Atuarial emitido pela Willis Towers
Watson, contendo os resultados da Avaliacao
Atuarial do Plano de Beneficios CarrefourPrev
realizada com dados cadastrais posicionados
em 30/9/2016.

Examinados os documentos acima listados e cons-
tatados por este Conselho Fiscal que as contas
apresentadas encontram-se exatas e atendem ao
disposto na legislacao vigente aplicavel as entida-
des fechadas de previdéncia complementar, bem
como no Estatuto da CarrefourPrev, os membros
deste Conselho Fiscal emitem Parecer favora-
vel as informacdes constantes das Demonstra-
¢Oes Contabeis relativas ao exercicio social findo
em 31/12/2016, eis que refletem as atividades da
CarrefourPrev no referido exercicio.

Sao Paulo, 15 de maio de 2017.

Paulo Pianez Junior
Presidente do Conselho Fiscal

Carlos Henrique Bolzan Rogieri
Conselheiro

Emerson Miguel da Silva
Conselheiro
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Diretoria Executiva de 15/05/2017

No dia 15 (quinze) de maio de 2017, as 9 horas,
na sede social na Rua George Eastman, n? 213, na
Cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, reu-
niram-se os membros da Diretoria Executiva da
CarrefourPrev — Sociedade de Previdéncia Com-
plementar, abaixo assinados. Assumiu a presi-
déncia dos trabalhos o Diretor-Superintendente,
Sr. Stephane Frantz Emmanuel Engelhard, que
convidou a mim, Luis Mauricio Bressan Freire, para
secretariar a presente reuniao, passando-se a deli-
beracao da seguinte Ordem do Dia:

ORDEM DO DIA: Deliberar sobre as Demonstra-
cOes Contabeis da CarrefourPrev relativas ao exer-
cicio findo em 31/12/2016.

ESCLARECIMENTOS: De acordo com as disposi-
cOes estatutarias vigentes da CarrefourPrev, foram
abertos os trabalhos e constituida a Mesa. Prelimi-
narmente, o Sr. Diretor-Superintendente informou
quea presentereunidaotem porobjetivodeliberarso-
bre as Demonstracdes Contabeis da CarrefourPrev
relativas ao exercicio findo em 31/12/2016, cujos
materiais foram entregues previamente aos pre-
sentes. O Sr. Diretor-Superintendente lembrou que
para elaboracdo das Demonstracdes Contabeis
relativas ao exercicio findo em 31/12/2016 foram
observadas as normas legais aplicaveis em vigor.
Esclareceu que, em atendimento as disposicdes
constantes do item 17, do Anexo C, da Resolucao
CNPC n®2 8/2011, a CarrefourPrev encaminhara a
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Com-
plementar — Previc as Demonstracdes Contabeis
de 2016 acompanhadas dos seguintes documen-
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tos: a) Balanco Patrimonial Consolidado compara-
tivo com o exercicio anterior; b) Demonstracdo da
Mutacado do Patriménio Social — DMPS (consolida-
da) comparativa com o exercicio anterior; c¢) De-
monstracao do Plano de Gestdo Administrativa —
DPGA (consolidada) comparativa com o exercicio
anterior; d) Demonstracdo do Ativo Liquido — DAL
comparativa com o exercicio anterior; €) Demons-
tracdo da Mutacao do Ativo Liquido — DMAL com-
parativa com o exercicio anterior; f) Demonstracdo
das ProvisGes Técnicas do Plano — DPT compa-
rativa com o exercicio anterior; g) Notas Explica-
tivas as Demonstracdes Contabeis consolidadas;
h) Parecer emitido pela KPMG Auditores; i) Parecer
Atuarial emitido pela Willis Towers Watson, con-
tendo os resultados da Avaliacao Atuarial do Plano
de Beneficios CarrefourPrev realizada com dados
cadastrais posicionados em 30/9/2016; j) Parecer
do Conselho Fiscal; e k) Manifestacao do Conselho
Deliberativo com a aprovacao das Demonstracdes
Contabeis. O Sr. Diretor-Superintendente ressaltou
que os documentos mencionados nos itens “a” a
“g” acima, na forma do disposto no item 18 do Ane-
xo0 C da Resolugao MPS/CNPC n2 8, de 31/10/2011,
encontram-se assinados por ele que ¢ o dirigente
maximo da CarrefourPrev, e também pelo profis-
sional de contabilidade devidamente habilitado,
identificado por seu nome completo, cargo, n® do
CPF e n? do CRC — Conselho Regional de Conta-
bilidade. Apds mencionar os documentos descritos
na legislacdo, o Sr. Diretor-Superintendente infor-
mou que as Demonstracdes Contabeis, acompa-
nhadas do Parecer Atuarial e do Parecer dos



Auditores Independentes, deverdo ser enviadas
para analise do Conselho Fiscal que emitira Parecer,
e posteriormente, as enviara ao Conselho Delibera-
tivo, juntamente com a documentacao pertinente,
para analise e deliberacdo. O Sr. Diretor-Superin-
tendente ressaltou que esta Diretoria Executiva sera
responsavel pelo envio das Demonstracdes Con-
tabeis a Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — Previc até o dia 31/7/2017, eis que
a CarrefourPrev pertence ao Perfil | nos termos da
legislacdo vigente aplicavel.

DELIBERAGCAO: Apos a analise dos documentos
apresentados e discussao entre membros pre-
sentes, foram aprovadas, por unanimidade, as
Demonstracdes Contabeis da CarrefourPrev refe-
rentes ao exercicio findo em 2016, bem como o
envio dos respectivos documentos exigidos pela
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legislacdo vigente ao Conselho Fiscal para analise
e emissao de Parecer, para posterior envio ao Con-
selho Deliberativo.

ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a ser tra-
tado, encerrou-se a reuniao para lavratura da ata
que depois de lida e aprovada vai pelos presentes
assinada.

Stephane Frantz Emmanuel Engelhard
Diretor-Superintendente

Luis Mauricio Bressan Freire
Diretor/Secretario

Rodrigo Tremante
Diretor

Luiz Fernando Santana
Diretor

Conselho Fiscal de 15/05/2017

No dia 15 (quinze) de maio de 2017, as 11 horas,
na sede social na Rua George Eastman, n2 213,
na Cidade de Sédo Paulo, Estado de Sdo Paulo,
reuniram-se os membros do Conselho Fiscal da
CarrefourPrev — Sociedade de Previdéncia Comple-
mentar, abaixo assinados. Assumiu a presidéncia dos
trabalhos o Presidente, Sr. Paulo Pianez Junior, que
convidou a mim, Carlos Henrique Bolzan Rogieri,
para secretariar a presente reunido, passando-se a
deliberacao sobre a seguinte Ordem do Dia:

ORDEM DO DIA: Apreciar, para posterior emissdo
de Parecer, as Demonstracdes Contabeis relativas
ao exercicio findo em 31/12/2016.

ESCLARECIMENTOS: De acordo com o disposto
no Estatuto vigente da CarrefourPrev, foram aber-
tos os trabalhos e constituida a Mesa. Preliminar-
mente, o Sr. Presidente informou que a presente
reuniao tem por objetivo deliberar, com base nos
documentos apresentados pela Diretoria Executiva,
sobre o assunto relacionado na Ordem do Dia, para
emissao de Parecer e posterior encaminhamento
ao Conselho Deliberativo. O Sr. Presidente desta-
cou que, em atendimento as disposicdes legais em
vigor, a CarrefourPrev deve apresentar a Superin-
tendéncia Nacional de Previdéncia Complementar
— Previc, em relacdo ao encerramento do exercicio
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de 2016, os seguintes documentos: a) Balanco Pa-
trimonial Consolidado comparativo com o exerci-
cio anterior; b) Demonstracdo da Mutacdo do Pa-
trimoénio Social — DMPS (consolidada) comparativa
com o exercicio anterior; ¢) Demonstracao do Pla-
no de Gestdao Administrativa — DPGA (consolidada)
comparativa com o exercicio anterior; d) Demons-
tracdo do Ativo Liquido — DAL comparativa com
o exercicio anterior; e) Demonstracdo da Muta-
cao do Ativo Liquido — DMAL comparativa com o
exercicio anterior; f) Demonstracdo das Provisdes
Técnicas do Plano — DPT comparativa com o exer-
cicio anterior; g) Notas Explicativas as Demonstra-
cbes Contabeis consolidadas; h) Parecer emitido
pela KPMG Auditores; i) Parecer Atuarial emitido
pela Willis Towers Watson, contendo os resulta-
dos da Avaliacao Atuarial do Plano de Beneficios
CarrefourPrev realizada com dados cadastrais posi-
cionados em 30/9/2016; j) Parecer deste Conselho
Fiscal; e k) Manifestacdo do Conselho Deliberati-
VO com a aprovacdo das Demonstracdes Conta-
beis. O Sr. Presidente ressaltou que os documentos
mencionados nos itens “a” a “g” acima, na forma
do disposto no item 18 do Anexo C da Resolucao
MPS/CNPC n? 8, de 31/10/2011, encontram-se as-
sinados pelo dirigente maximo da CarrefourPrev, e
também pelo profissional de contabilidade devida-
mente habilitado, identificado por seu nome com-
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pleto, cargo, n® do CPF e n? do CRC — Conselho
Regional de Contabilidade. Por fim, o Sr. Presidente
informou que o Parecer emitido por este Conselho
Fiscal sera encaminhado ao Conselho Deliberativo
juntamente com os demais documentos anterior-
mente listados para sua manifestacao.

DELIBERAGAO: Apds a andlise dos documen-
tos supracitados e verificado que as contas apre-
sentadas pela Diretoria Executiva estao em con-
formidade com o disposto na Resolucdo CNPC
n28/2011, foiaprovada, por unanimidade, a emissdo
de um Parecer favoravel as Demonstracdes Conta-
beis relativas ao exercicio findo em 31/12/2016 da
CarrefourPrev, as quais refletem as suas atividades
durante o referido exercicio.

ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a ser tra-
tado, encerrou-se a reunidao para lavratura da ata
que depois de lida e aprovada vai pelos presentes
assinada.

Paulo Pianez Junior
Presidente

Carlos Henrique Bolzan Rogieri
Conselheiro/Secretario

Emerson Miguel da Silva
Conselheiro
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Conselho Deliberativo de 15/05/2017

No dia 15 (quinze) de maio de 2017, as 14 horas,
na sede social na Rua George Eastman, n® 213, na
Cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, reuni-
ram-se os membros do Conselho Deliberativo da
CarrefourPrev — Sociedade de Previdéncia Com-
plementar, abaixo assinados. Assumiu a presidéncia
dos trabalhos o Presidente, Sr. Marco Aparecido de
Oliveira, que convidou a mim, Marcia Camelo Viana,
para secretariar a presente reunidao, passando-se a
deliberacao sobre a seguinte Ordem do Dia:

ORDEM DO DIA: Deliberar sobre as Demonstra-
cOes Contabeis da CarrefourPrev relativas ao exer-
cicio social findo em 31/12/2016.

ESCLARECIMENTOS: Em observancia ao dispos-
to no Estatuto vigente da CarrefourPrev, foram
abertos os trabalhos e constituida a Mesa. O Sr.
Presidente informou aos membros presentes que o
objetivo da reunidao ¢é deliberar sobre as Demons-
tracdes Contabeis relativas ao exercicio findo em
31/12/2016. Inicialmente, o Sr. Presidente esclare-
ceu que em atendimento ao disposto na legislacao
vigente aplicavel, as entidades fechadas de previ-
déncia complementar devem encaminhar anual-
mente a Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — Previc as demonstracdes conta-
beis anuais, por meio do Sistema de Captacao de
Dados — SICADI disponivel na pagina eletrénica da
Autarquia. Em atendimento ao disposto no item
17 do Anexo C da Resolucdo CNPC n2 8/2011, o
Sr. Presidente lembrou, ainda, que as demonstra-
¢Oes contabeis deverdo conter os seguintes docu-
mentos: a) Balanco Patrimonial Consolidado com-

parativo com o exercicio anterior; b) Demonstracao
da Mutacado do Patriménio Social — DMPS (consoli-
dada) comparativa com o exercicio anterior; c) De-
monstracao do Plano de Gestao Administrativa —
DPGA (consolidada) comparativa com o exercicio
anterior; d) Demonstracao do Ativo Liquido — DAL
comparativa com o exercicio anterior; €) Demons-
tracdo da Mutacao do Ativo Liquido — DMAL com-
parativa com o exercicio anterior; f) Demonstracao
das ProvisGes Técnicas do Plano — DPT compa-
rativa com o exercicio anterior; g) Notas Explica-
tivas as Demonstracdes Contabeis consolidadas;
h) Parecer emitido pela KPMG Auditores; i) Parecer
Atuarial emitido pela Willis Towers Watson, conten-
do os resultados da Avaliacao Atuarial do Plano de
Beneficios CarrefourPrev realizada com dados ca-
dastrais posicionados em 30/9/2016; j) Parecer do
Conselho Fiscal; e k) Manifestacao deste Conselho
Deliberativo com a aprovacao das Demonstracdes
Contabeis. O Sr. Presidente ressaltou que os docu-
mentos mencionados nos itens “a” a “g” acima, na
forma do disposto noitem 18 do Anexo C da Resolu-
¢do MPS/CNPC n2 8, de 31/10/2011, encontram-se
assinados pelo dirigente maximo da CarrefourPrey,
e também pelo profissional de contabilidade de-
vidamente habilitado, identificado por seu nome
completo, cargo, n? do CPF e n2 do CRC - Con-
selho Regional de Contabilidade. Destacou ainda
que as Demonstracdes Contabeis, acompanhadas
do Parecer Atuarial e do Parecer dos Auditores In-
dependentes, foram enviadas para analise do Con-
selho Fiscal da CarrefourPrev, que emitiu parecer
favoravel, o qual foi encaminhado a este Conse-
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lho, juntamente com a documentacao pertinente,
para analise e deliberacdo. O Sr. Presidente ressal-
tou que a Diretoria Executiva sera responsavel pelo
envio das Demonstracdes Contabeis a Previc até o
dia 31/7/2017, eis que a CarrefourPrev pertence ao
Perfil I, conforme legislacao vigente aplicavel.

DELIBERAGAO: Apos aanalise e amplo debate entre
0s membros presentes, foram aprovadas, por una-
nimidade, as Demonstracdes Contabeis relativas
ao exercicio findo em 31/12/2016 que refletem as
operacdes financeiras e contabeis da CarrefourPrev
no referido exercicio, restando consignada nes-
ta ata de reunido a manifestacdao favoravel deste
Conselho Deliberativo em relacao aos documentos
apresentados.

ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a ser tra-
tado, encerrou-se a reuniao para lavratura da ata
que depois de lida e aprovada vai pelos presentes
assinada.

Marco Aparecido de Oliveira
Presidente

Marcia Camelo Viana
Conselheira/Secretaria

Pedro Gomes Filho
Conselheiro-Suplente
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Para fins da avaliacdo atuarial referente ao exerci-
cio de 2016 do Plano de Beneficios CarrefourPrev
administrado pela CarrefourPrev — Sociedade de
Previdéncia Complementar, utilizamos o cadastro
de dados individuais fornecido pela Entidade e pela
CONDUENT posicionado em 30/09/2016.

Asempresas patrocinadoras do Plano de Beneficios
CarrefourPrev sao: Carrefour Comércio e Indus-
tria Ltda., Comercial de Alimentos Carrefour S.A.,
CarrefourPrev — Sociedade de Previdéncia Com-
plementar, Foccar Intermediacdo de Negocios
Ltda., Banco CSF S/A. e Nova Gaule Comércio e
Participacdes S.A.

Apos a analise detalhada desses dados e correcdes
feitas pela CarrefourPrev, verificou-se que os mes-
mos estavam suficientemente completos, ndao ha-
vendo necessidade de qualquer ajuste para realiza-
cao da avaliacao atuarial.

A responsabilidade sobre a veracidade e completi-
tude das informacdes prestadas € inteiramente das
patrocinadoras, do administrador do plano e de
seus respectivos representantes legais, nao caben-
do ao atuario qualquer responsabilidade sobre as
informacdes prestadas.

As patrocinadoras sdo solidarias no que concer-
ne as obrigacdes referentes a cobertura de bene-
ficios oferecidos pela CarrefourPrev — Sociedade
de Previdéncia Complementar aos participantes e
respectivos beneficiarios do Plano de Beneficios
CarrefourPrev.

A avaliacdo atuarial a qual se refere este pare-
cer reflete o regulamento vigente aprovado pela
Portaria n? 485, de 04/09/2012, expedida pela
PREVIC e publicada no Diario Oficial da Unido de
05/09/2012.
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1.1 ESTATISTICAS

BENEFICIOS A CONCEDER 30/09/2016

Participantes ativos
(considerando os autopatrocinados)

Numero 41.335
Idade média (em anos) 34,3
Tempo de servico médio (em anos) 53
Participantes em aguardo de
beneficio proporcional!
Numero 17462

! Inclui os participantes considerados como beneficio proporcional
diferido presumido.

BENEFICIOS CONCEDIDOS 30/09/2016

Numero de aposentados validos 33
Idade média (em anos) 57,8
Valor médio do beneficio (em reais) 3.225,70

Numero de aposentados invalidos? 2
Idade média (em anos) 53,7
Valor médio do beneficio (em reais) 2.313,72

N_L'Jm_ero de beneficios proporcionais 116

diferidos recebendo
Idade média (em anos) 55,4
Valor médio do beneficio (em reais) 6.348,35

NUmgro de pensionistas (grupos 5

familiares)

Idade média (em anos) 62,8
Valor médio do beneficio (em reais) 499751

! Inclui os auxilios-doencga ha mais de 2 anos.

1.2 HIPOTESES E METODOS ATUARIAIS

O conjunto de hipoteses e métodos atuariais ado-
tados nos calculos atuariais resultou de um pro-
cesso de interacao entre a Willis Towers Watson
e a CarrefourPrev — Sociedade de Previdéncia
Complementar e contam com o aval das patro-
cinadoras do Plano de Beneficios CarrefourPrev
conforme determina a redacdo vigente da Reso-
lucdo CGPC n2 18/2006 e da Instrugdo n2 23, de
26/06/2015.
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Para a apuracao das provisbes matematicas e custos foram utilizadas as seguintes hipoteses e métodos

atuariais:

HIPOTESES ECONOMICAS E FINANCEIRAS mm

Taxa real anual de juros
Projecao do crescimento real de salario

Fator de determinacao do valor real ao longo do tempo
» Salarios

4,5% 4,5%
2,25% 2,25%
100% 100%

HIPOTESES BIOMETRICAS
E DEMOGRAFICAS

Tabua de Mortalidade Geral AT-2000 @

AT-2000 @

Tabua de Entrada de Invalidez RRB-1944 Modificada (desagravada em 75%) RRB-1944 Modificada (desagravada em 75%)

Com saldo:
Experiéncia Carrefour 2010-2012
participantes com saldo

Tabua de Rotatividade

Sem saldo:
Experiéncia Carrefour 2010-2014
participantes sem saldo

Com saldo:
Experiéncia Carrefour 2010-2012
participantes com saldo

Sem saldo:
Experiéncia Carrefour 2010-2014
participantes sem saldo

' Segregada por sexo e constituida com base na tabua AT-2000 Basic suavizada em 10% (taxas de mortalidade reduzidas de 10%).

Foi realizado em dezembro/2014 estudo de ade-
réncia das hipoteses atuariais para atender os dis-
positivos previstos nas bases técnicas da Resolucao
CGPC n? 18, de 28/3/2006. Nessa ocasido foram
analisadas as seguintes hipoteses: mortalidade de
validos, entrada em invalidez e rotatividade. Em 2015
foi realizado estudo de aderéncia para o crescimen-
to real de salario. Além disso, em 2016 foi realizado
estudo de aderéncia para a taxa real anual de juros.

Os estudos realizados possuem validade de 3 (trés)
anos e as hipoteses apontadas nestes estudos fo-
ram mantidas em 2016, com excecao da taxa real
de juros, cujo estudo tem validade de 1 (um) ano.

A sequir descrevemos algumas razdes para a sele-
cao das principais hipoteses.

1.2.1 TAXA REAL ANUAL DE JURO

Ataxa real anual de juro, utilizada para trazer
a valor presente os pagamentos dos benefi-
cios definidos, conforme determina a Reso-

lugado CGPC n2 18/2006 e a Instrugdo n® 23,
de 26/06/2015, deve ser justificada pela
entidade fechada de previdéncia comple-
mentar com base em estudos técnicos que
comprovem a aderéncia das hipoteses de
rentabilidade dos investimentos ao plano de
custeio e ao fluxo futuro de receitas de con-
tribuicbes e de pagamento de beneficios.

A Willis Towers Watson foi contratada pela
CarrefourPrev — Sociedade de Previdéncia
Complementar para desenvolver tal es-
tudo utilizando os fluxos de beneficios e
contribuicdes do plano, elaborados com
as hipoteses recomendadas pelos estudos
de aderéncia de hipoteses biométricas,
demograficas, econdmicas e financeiras
também realizados pela Willis Towers Wat-
son em 2015 e segundo as regras do plano
de beneficios estabelecidas no regulamen-
to vigente.
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Quando apurada a TIR dos passivos, obte-
ve-se, com intervalo de confianga de 50%
(intervalo de confianca minimo exigido pela
Instrugao n? 23/2015), suporte para a ado-
¢ao da taxa real de juros de 4,75% a.a. para
o plano de beneficios. Essa taxa esta dentro
do intervalo indicado pela Portaria Previc
n2 186/2016 para esse plano (limite infe-
rior: 4,33% a.a. e limite superior: 6,59% a.a.).
Com um intervalo de confianca de 56% a
TIR calculada pelo estudo indica que a alo-

cacao atual dos ativos € compativel com a
taxa real de juros de 4,5% a.a..

O resultado deste estudo técnico mos-
tra que a taxa real de juros de 4,50% a.a. a
ser utilizada na avaliacdo atuarial de 2016
estd aderente a rentabilidade esperada da
carteira de ativos do Plano de Beneficios
CarrefourPrev.

A Entidade e suas patrocinadoras optaram,
portanto, pela manutencao da taxa de juros
de 4,5% a.a por estar aderente a rentabilida-
de esperada da carteira de ativos.

PROJECAO DO CRESCIMENTO
REAL DE SALARIO

A taxa de projecdo crescimento real de sa-
lario deve ser baseada na politica de recur-
sos humanos de longo prazo dos patroci-
nadores do plano de beneficios de modo a
refletir o aumento real medio de salario que
as empresas estimam que um empregado
tenha ao longo de toda a sua carreira. O
estudo realizado indicou a manutencao da
taxa para 2,25% a.a..

As patrocinadoras e a CarrefourPrev -
Sociedade de Previdéncia Complemen-
tar consideram que a taxa de projecao do
crescimento real dos salarios de 2,25% a.a.
reflete a expectativa das empresas com re-
lacdo a evolucdo futura média dos salarios
ao longo da carreira do empregado.
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FATOR DE DETERMINACAO
DO VALOR REAL AO LONGO
DO TEMPO

Fator aplicado sobre os salarios, a fim de
determinar um valor médio e constante, em
termos reais, durante o periodo de um ano.
Este fator € calculado em funcdo do nivel
de inflacdo estimado e do numero de rea-
justes, dos salarios e beneficios, que ocor-
rerd durante o periodo de 12 meses.

A adocao de um fator de 100% reflete a op-
¢ao por se utilizar valores nominais no pro-
cesso de avaliacao atuarial, independente-
mente de eventual reducao inflacionaria.

HIPOTESES BIOMETRICAS E
DEMOGRAFICAS

As tabuas biométricas e demograficas sao
instrumentos que permitem medir as pro-
babilidades de ocorréncia de eventos, como
morte, invalidez e desligamento de uma po-
pulacdo em funcao da idade e do sexo.

Essas tabuas sdo selecionadas dentre um
conjunto de tabuas geralmente aceitas no
Brasil para a avaliacdo dos compromissos
com beneficios de longo prazo.

A escolha da tdbua de mortalidade que me-
lhor se ajuste ao perfil dos participantes dos
planos de beneficios tem sido um assunto
amplamente discutido nos ultimos anos
pelas empresas. Atualmente nao existem
tabuas brasileiras que representem a morta-
lidade de participantes dos fundos de pen-
sao no Brasil.

Objetivando identificar as tabuas biometri-
cas e demograficas que melhor se ajustem
aos perfis de morte, invalidez e rotativida-
de da massa de participantes do Plano de
Beneficios CarrefourPrev, foram realizados
estudos de aderéncia de hipoteses.

Em 2016 serdo mantidas as tabuas de mor-
talidade de validos, de entrada em invalidez



e das tabuas de rotatividade adotadas em
2014, em face de estudos realizados a epoca.

e Regime Financeiro: Capitalizacao;

o Meétodos Atuariais: para avaliacao atua-
rial do beneficio minimo e parcela re-
ferente ao acréscimo das contribuicdes
futuras das patrocinadoras nos bene-
ficios de pensdao por morte do ativo e
aposentadoria por invalidez, foi adotado
o0 meétodo de Crédito Unitario Projeta-
do e para os demais beneficios foi o de
Capitalizacao Financeira.

O método atuarial adotado gera custos li-
geiramente crescentes, porém esse efeito
pode ser minimizado, ou mesmo anulado,
caso haja um afluxo suficiente de novos
empregados.

O meétodo de financiamento é adequa-
do a natureza do plano e atende ao limite
minimo estabelecido no item 6 do Regu-

-
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lamento anexo a Resolucdao CGPC n¢ 18,
de 28/3/2006.

1.3 PATRIMONIO SOCIAL

Com base no Balanco da CarrefourPrev -
Sociedade de Previdéncia Complementar de
31 de dezembro de 2016, o Patriménio Social é
de RS 387.132.020,66.

A Willis Towers Watson nao efetuou qualquer ana-
lise sobre a qualidade dos ativos que compdem o
Patrimoénio Social do Plano de Beneficios ora ava-
liado tendo se baseado na informacdo fornecida
pela CarrefourPrev — Sociedade de Previdéncia
Complementar.

A CarrefourPrev — Sociedade de Previdéncia Com-
plementar informou que todos os seus titulos estdao
enquadrados na categoria “Titulos para Negociagao”.

1.4 PATRIMC:)NIO DE COBERTURA,
PROVISOES E FUNDOS DO PLANO

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipo-
teses e 0os métodos anteriormente mencionados,
certificamos que a composicao do Patrimdnio de
Cobertura do Plano e dos Fundos em 31 de dezem-
bro de 2016 é a seguinte:

p—

=
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Patrimonio de Cobertura do Plano

Provisdes Matematicas
Beneficios Concedidos
Contribuicdo Definida
Saldo de Conta dos Assistidos
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo
Beneficios a Conceder
Contribuicdo Definida
Saldo de Contas - Parcela Patrocinadores
Saldo de Contas — Parcela Participantes
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagcdo Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados
Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Patrocinador(es)
Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Participantes
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo Ndo Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados
Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Patrocinador(es)
Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras dos Participantes
Provisdo Matematica a Constituir
Servigo Passado
Déficit Equacionado
Por Ajustes das Contribuicdes Extraordinarias
Equilibrio Técnico
Resultados Realizados
Superavit Técnico Acumulado
Reserva de Contingéncia
Reserva Especial para Revisdo do Plano
Déficit Técnico Acumulado
Resultados a Realizar
Fundos
Fundos Previdenciais
Reversdo de Saldo por Exigéncia Regulamentar
Fundos Administrativos

Fundo de Investimentos
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386.136.539,37
386.136.539,37
55.180.578,65
55.180.578,65
55.180.578,65
0,00
330.955.960,72
305.238.261,72
135.847.241,75
169.391.019,97
20.338.851,00
27.687.026,00
(7.348.175,00)
0,00
5.378.848,00
7.643.578,00
(2.264.730,00)
0,00

0,00

0,00

0.00

0.00

0,00

0,00

0.00

0.00

0.00

0,00

0.00
995.481,29
995481,29
995.481,29
0,00

0.00



O Fundo Previdencial de Reversdao de Saldo por
Exigéncia Regulamentar (Fundo de Sobras de Con-
tribuicdes), de acordo com o artigo 58 do Regu-
lamento do Plano de Beneficios CarrefourPrev, é
constituido pela parcela da Conta de Patrocinadora
que nao for incluida no saldo de conta total e po-
dera ser utilizado para reduzir contribuicdes futuras
das patrocinadoras ou para cobertura de eventuais
insuficiéncias do plano.

Em 31/12/2016, em conformidade com as dispo-
sicdes regulamentares vigentes, foi revertido do
Fundo de Reversdo de Saldo por Exigéncia Regu-
lamentar o valor de RS 1.939.876,08 para cober-
tura do déficit. Essa reversdo foi aprovada previa-
mente pela Diretoria Executiva e pelo Conselho
Deliberativo.

AJUSTE DE PRECIFICACAO

Para a Avaliagcao Atuarial de encerramento do
exercicio, € obrigatdrio o calculo e aplicacao
do Ajuste de Precificacdao, conforme disposto
na Resolucao CGPC n? 26/2008, nas situa-
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cOes de equacionamento de déficit e destina-
cao de superavit.

O valor de Ajuste de Precificacao é calculado
para titulos publicos federais atrelados a indi-
ce de precos classificados na categoria titulos
mantidos até o vencimento, correspondente a
diferenca entre o valor de tais titulos calculado
considerando a taxa de juros real anual utili-
zada na Avaliacao Atuarial e o valor contabil
desses titulos.

Uma vez que nao ha titulos publicos federais
atrelados a indice de precos classificados na
categoria titulos mantidos até o vencimento
no Plano de Beneficios CarrefourPrev, o Ajuste
de Precificacdo definido na Resolucao CGPC
n2 26/2008 nao é aplicavel.

1.5 VARIACAO DO PASSIVO ATUARIAL

O quadro a seguir apresenta um resumo do passivo
atuarial em 31/12/2016 comparado com o passivo
atuarial em 31/12/2015 atualizado, pelo método de
recorréncia, para 31/12/2016.

Valores em RS

: EXERCICIO ANTERIOR = .
_ EXERCICIO ENCERRADO ATUALIZADO VARIAGAO EM %

Passivo Atuarial 386.136.539,37

Beneficios Concedidos 55.180.578,65

Contribuicao Definida 55.180.578,65

Beneficio Definido 0,00
Beneficios a Conceder 330.955.960,72
Contribuicdo Definida 305.238.261,72
Beneficio Definido 25.717.699,00

381.161.269,30 1,31
55.180.578,65 0,00
55.180.578,65 0,00

0,00

325.980.690,65 1,53

305.238.261,72 0.00
20.742.428,93 23,99

Convém ressaltar que 6,66% (RS 25.717.699,00)
do Passivo Atuarial de RS 386.136.539,37 ¢ deter-
minado atuarialmente com base nas hipoteses e
meétodos anteriormente indicados, apurado con-

siderando as Provisbes Matematicas de Benefi-
cios a Conceder relativas aos beneficios de ris-
co e/ou beneficio minimo. Os 93,34% restantes
(RS 360.418.840,37) sdo provenientes dos saldos
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de conta formados pelas contribuicdes dos partici-
pantes e das patrocinadoras, acrescidas do retorno
dos investimentos, cujas informacdes sao de inteira
responsabilidade da CarrefourPrev — Sociedade de
Previdéncia Complementar.

O aumento ocorrido na parcela de beneficio
definido dos Beneficios a Conceder foi devido
ao incremento de participantes ativos e BPD’s
Aguardando.

Tendo em vista a natureza desse plano, as hipoteses
adotadas,amovimentacdodamassadeparticipantes
e osSaldosde Containformados pela CarrefourPrey,
consideramos aceitaveis as variacbes ocorridas
para as parcelas de beneficio definido.

1.6 PLANO DE CUSTEIO

1.6.1 PATROCINADORAS

De acordo com a Lei Complementar
ne 109/2001, as patrocinadoras deverao
efetuar, a partir de abril de 2017 as contri-
buicdes equivalentes a 0,18% da folha de
salarios de participantes, sendo 0,01% cor-
respondente ao beneficio de invalidez e
morte e 0,17% para cobertura do beneficio
minimo.

Adicionalmente, as patrocinadoras deve-
rao efetuar as contribuicdes definidas no
regulamento estimadas em 1,06% da folha
de salarios.

1.6.2

1.6.3

1.6.4

www.carrefourprev.com.br

As despesas administrativas do Plano sao
custeadas pelo Retorno dos Investimentos
conforme previsto no Regulamento.

PARTICIPANTES

As contribuicdes mensais basica e adicio-
nal dos participantes deverdo ser praticadas
conforme previsto no Regulamento do pla-
no, que foram estimadas em 31/12/2016 em
1,48% da folha de salarios.

AUTOPATROCINADOS

Os participantes que optaram pelo instituto
do autopatrocinio deverao efetuar as con-
tribuicdes de participante e de patrocina-
dora, exceto as referentes ao custeio das
despesas administrativas, conforme men-
cionado anteriormente.

RESUMO COMPARATIVO DO
PLANO DE CUSTEIO

Tendo em vista a natureza do plano e a
vinculacdo, nesse tipo de plano, da contri-
buicao patronal com os fatos efetivamente
ocorridos tais como salarios realmente pa-
gos, contribuicao realizada pelo participan-
te e indice de adesao ao plano, as taxas de
contribuicao definida apresentadas neste
Parecer sdo estimativas, podendo, portan-
to, deixar de coincidir com as taxas efetiva-
mente praticadas.

Apresentamos a sequir quadro comparativo dos percentuais indicados para 2016 com os que deverao ser

praticados a partir de abril de 2017.

TAXAS DE CONTRIBUIGAO EM % NOVO PLANO DE CUSTEIO PLANO DE CUSTEIO
DA FOLHA DE PARTICIPAGAO (A VIGORAR A PARTIR DE 01/04/2017) ANTERIOR

Patrocinadores
Invalidez e Morte
Beneficio Minimo

Contribuicao Total dos Patrocinadores
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1.7 CONCLUSAO

Face ao exposto, na qualidade de atuarios res-
ponsaveis pela avaliagcdo atuarial anual regular da
CarrefourPrev — Sociedade de Previdéncia Com-
plementar, informamos que o plano encontra-se
financeiramente equilibrado em conformidade
com os principios atuariais geralmente aceitos.

Este parecer atuarial foi elaborado para as patro-
cinadoras e para a CarrefourPrev com o proposito
de apresentar os resultados da avaliacao atuarial
em 31/12/2016. Este documento ndo se destina ou
deve ser utilizado para outros fins. Qualquer outro
destinatario sera considerado como tendo con-
cordado que a Willis Towers Watson tem respon-
sabilidade apenas com a patrocinadora e o admi-
nistrador do Plano em relacdo a todas as questdes
relativas a este documento, e se basear neste do-
cumento nao resultara na criagcdo de qualquer di-
reito ou responsabilidade pela Willis Towers Watson
para tal destinatario.

Willis Towers Watson
Rio de Janeiro, 09 de marco de 2017.

Tania Mary Corréa Neves
Consultora Sénior

Adriana Gomes Rodrigues
MIBA n2 992

Rodrigo Souza Amado de Azevedo
MIBA n2 2.944
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As informacgdes a seguir aplicam-se ao Plano de Beneficios CarrefourPrev.

Data de Geragdo: 13/01/2016

INFORMACOES DA ENTIDADE
Cédigo: 4114 Sigla: CARREFOURPREV Exercicio: 2016

Plano de Beneficios: 2002004129 — PLANO DE BENEFICIOS CARREFOURPREV

TAXA MINIMA ATUARIAL/INDICE DE REFERENCIA
Indexador por Plano/Segmento — Periodo de Referéncia: 01/2016 a 12/2016

. PERCENTUAL TAXA DE JUROS
PARTICIPAGAO % | PLANO/SEGMENTO B ADOR INDEXADOR

100,00 PLANO 100,00 INPC 4,50
100,00 RENDA FIXA 100,00 DI-CETIP 0.00
100,00 RENDA VARIAVEL 100,00 IBOVESPA 0.00
100,00 INVESTIMENTOS NO 100,00 MSCI-Brasi 0,00

DOCUMENTACAO/RESPONSAVEIS

DOCUMENTAGAO

ne da Ata: null Data: 23/12/2015

ADMINISTRADOR ESTATUTARIO TECNICAMENTE QUALIFICADO

PERIODO SEGMENTO
01/01/2016 a 31/12/2016 PLANO RODRIGO TREMANTE 248.761.428-58 DIRETOR

CONTROLE DE RISCO

Risco de Mercado, Risco de Liquidez, Risco de Contraparte, Risco Legal, Risco Operacional, Outros.

Realiza o aprecamento de ativos financeiros: Ndo Dispde de Manual: Ndo
Possui modelo proprietario de risco: Sim Disp6e de Manual: N3o

Realiza Estudos de ALM: N3o

Observacdo: Todos os ativos sdo marcados a mercado. Como a gestdo é totalmente terceirizada, a responsabilidade pelo aprecamento dos
ativos € dos gestores e custodiantes. Os controles de riscos sdo realizados pelos gestores de recursos e acompanhados através de relatorios
elaborados por consultoria especializada.

| 51|



\

N

\ www.carrefourprev.com.br
CarrefourPrev

ALOCACAO DOS RECURSOS
Periodo de Referéncia: 01/2016 a 12/2016

SEGMENTO MiNIMO % MAXIMO % ALVO %

Renda Fixa 75,00 100,00 90,00
Renda Variavel 0,00 20,00 10,00
Investimentos no Exterior 0,00 5,00 0,00

A EFPC observa os principios de responsabilidade socioambiental? Sim
Utiliza derivativos? Sim
Avaliacdo prévia dos riscos envolvidos? Sim

Existéncia de sistemas de controles internos? Sim

Observacdo: A Entidade realiza avaliacdo prévia dos riscos envolvidos na definicdo da alocacdo estratégica nas diferentes classes de ativos,
com o apoio da consultoria de investimentos no momento da definicdo da PI. A avaliagdo prévia dos riscos envolvidos na alocagao de ativos e
derivativos é de responsabilidade dos gestores de recursos, devendo seguir as diretrizes definidas na PI.

PERFIS DE INVESTIMENTO

O plano possui Perfis de Investimentos? Naio

ALOCAGCAO POR EMISSOR

Tesouro Nacional 0,00 100,00
Instituicdo Financeira 0,00 20,00
Tesouro Estadual ou Municipal X
Companhia Aberta com Registro na CVM 0,00 10,00
Organismo Multilateral X
Companhia Securitizadora 0,00 5,00
Patrocinador do Plano de Beneficio X
FIDC/FICFIDC 0,00 2,00

Fundos de Indice Referenciado em Cesta de Acdes
de Cia Aberta

Sociedade de Propdsito Especifico — SPE X

0.00 10,00

FI/FICFI Classificados no Segmento de Investimentos
Estruturados
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CONCENTRACAO POR EMISSOR

% do capital votante de uma mesma cia. aberta 0,00 20,00
% do capital total de uma mesma cia. aberta ou de uma SPE 0,00 20,00
% do PL de uma mesma institui¢cdo financeira 0,00 20,00
;/:adgblzl;tge fundo de indice referenciado em cesta de acdes de 0.00 20,00

% do PL de fundo de investimento classificado no segmento de
Investimentos Estruturados

% do PL de fundo de investimentos classificados no segmento
. : 0,00 5,00
de Investimentos no Exterior

% do PL de fundos de indice no Exterior negociados em Bolsa
de Valores no Brasil

% do patrimoénio separado de certificados de recebiveis com
regime fiduciario

CONCENTRACAO POR INVESTIMENTO

% de uma série de titulos ou valores mobiliarios 0,00 20,00
% de uma mesma classe ou série de cotas de FIDC 0,00 20,00
% de um mesmo empreendimento imobiliario X

Observacdo: As projecdes sdo efetuadas através das premissas retiradas do relatéorio FOCUS (BACEN) e utilizando modelo econométrico
proprietario da Willis Towers Watson.
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Entidade: 4114— CARREFOURPREV Més de Referéncia: 12/2016
Plano de Beneficios: 2002004129 — PLANO DE BENEFICIOS CARREFOURPREV
Data de Geracgédo: 08/02/2017

CONSOLIDAGAO CONTABIL

Total Demonstrativo de Investimentos 385.664.869,54
Total Recursos do Plano (Fonte: balancete) 385.664.868,69
Diferenca 0.85
Depositos 34.361,67
Titulos Publicos 0.00
Titulos Privados 0,00
Acbes 0,00
Operacdes Compromissadas 0,00
Participacdes em SPE 0,00
Derivativos Opcdes 0,00
Derivativos Termos 0.00
Derivativos Futuros 0.00
Derivativos Swaps 0.00
Empréstimos/Financiamentos 0,00
Carteira Imobiliaria 0,00
Valores a Pagar/Receber -192.583,95
Exigivel Contingencial/Investimentos 0,00
DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS — FUNDOS (12 NiVEL) — TOTAL
05.093.031/0001-58 192.064.751,81
08.744.969/0001-89 193.758.340,00
Observacoes:

1) Os recursos dos planos administrados pela EFPC sdo formados pelos ativos disponiveis e de investimentos, deduzidos de suas correspondentes
exigibilidades, ndo computados os valores referentes a dividas contratadas com os patrocinadores (Resolugdo CMN 3792/2009, art. 39):
+ 1.1.0.0.00.00.00 Disponivel
+ 1.2.3.0.00.00.00 Investimentos
- 2.1.3.0.00.00.00 Exigivel Operacional — Investimentos
- 2.2.3.0.00.00.00 Exigivel Contingencial — Investimentos

2) O valor das cotas dos fundos de investimento e dos fundos de investimento em cotas de fundos de investimento usado na consolidagao
contabil é:
a) O valor informado no arquivo de posicado do proprio fundo; ou
b) O valor informado na tela "“Cota de Fundos” nos casos de dispensa de envio do arquivo (§ 42 do art. 102 da Instrucdo PREVIC n? 02, de
18/05/2010).

3) A metodologia de calculo de conciliagao dos ativos € aquela adotada pelo Layout do Arquivo de Posicdo de Fundos e Carteiras definido pela
ANBIMA — Associagdo Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais.
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