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CAPITULO | — DO OBJETO

Art. 1° O presente Regulamento do Plano de Beneficios CarrefourPrev, anteriormente
denominado Regulamento Auxilio Desemprego, tem por finalidade instrumentalizar
e fixar as normas gerais do Plano de Beneficios CarrefourPrev, detalhando as
condicdes de concessao e de manutencao dos beneficios e institutos nele previstos,
bem como os direitos e as obrigacdes da Patrocinadora, dos Participantes e de seus
respectivos Beneficiarios.
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CAPITULO Il — DAS DEFINICOES

Art. 2° Neste Regulamento do Plano de Beneficios CarrefourPrev, as expressdes, palavras,
abreviacdes ou siglas abaixo tém o seguinte significado, exceto se o contexto indicar
claramente outro sentido e figuram sempre com a primeira letra em maiusculo. O
masculino incluira o feminino e vice-versa, € o singular incluira o plural e vice-versa,
a menos que, sem qualquer duvida, o contexto onde estiver inserido determine que
se faca distincdo. As referéncias a artigos, incisos, se¢coes e capitulos sao relativas a
dispositivos deste Regulamento.

"Atuario”: significa a pessoa fisica ou juridica contratada pela Sociedade com o
proposito de conduzir avaliacdes atuariais e prestar servicos de consultoria atuarial
e correlatos, devendo ser, como pessoa fisica, membro do Instituto Brasileiro de
Atuaria ou, como pessoa juridica, contar, em seu quadro de profissionais, com no
MiNiMo um membro do mesmo Instituto.

Il "Beneficiario” significa qualquer pessoa fisica inscrita pelo Participante na
Sociedade que, em caso de falecimento do Participante recebera os valores
previstos neste Regulamento. A inscricdo podera ser alterada, a qualquer tempo,
mediante comunicacao do Participante a Sociedade, por meio eletronico. Na
inexisténcia de Beneficiario inscrito pelo Participante, serdao considerados
Beneficiarios os beneficiarios legais elegiveis ao beneficio de pensao por morte pela
Previdéncia Social e, na inexisténcia destes, os herdeiros do Participante designados
em inventario judicial ou por escritura publica.

Il "Contribuicao”: significa as contribuicdes feitas pelas Patrocinadoras e pelos
Participantes descritas no Capitulo VI deste Regulamento.

vV "Data de Inicio do Beneficio - DIB" significa a data'em que o Participante ou
Beneficiario, conforme o caso, adquirir o direito ao recebimento do beneficio
requerido, observado o disposto no artigo 84 e as demais condi¢cdes previstas neste
Regulamento.

V “Data da Alteracao Regulamentar de 2021": significa a data de publicacao, no Diario
Oficial da Uniao, da Portaria de aprovacdo, pela autoridade governamental
competente, das novas regras do Plano que, dentre outras alteracdes, resultaram
na exclusao do Beneficio Minimo e na unificacao dos beneficios de Aposentadoria
Normal e Antecipada, sendo que a eficacia das referidas disposicoes iniciar-se-a na
data estabelecida pelo Conselho Deliberativo da Sociedade, observado o prazo
maximo de 90 (noventa) dias contados da data da publicacdo da aludida portaria
de aprovacao.
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VI "Empregado”: significara toda pessoa gue mantenha vinculo empregaticio com a
Patrocinadora, incluindo-se o diretor e o conselheiro da Patrocinadora, ocupantes
de cargo eletivo.

VII "INPC": significa o Indice Nacional de Precos ao Consumidor, publicado pela
Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), observado o disposto
no artigo 109 deste Regulamento.

VIII "Participante”: significa a pessoa fisica que ingressar neste Plano e mantiver essa
qualidade nos termos deste Regulamento.

IX "Patrocinadora”: significa a empresa Carrefour Comercio e Industria Ltda. e as
demais pessoas juridicas que tenham celebrado ou que venham a celebrar
Convénio de Adesao com a Sociedade em relacao a este Plano de Beneficios
CarrefourPrev. A Sociedade sera tida como Patrocinadora deste Plano em relacao
a seus empregados.

X "Perfis de Investimentos”: significam as opcdes de investimentos que, conforme
disposto na Secao V do Capitulo VI, poderao ser disponibilizadas pela Sociedade
aos Participantes do Plano.

Xl "Plano de Beneficios CarrefourPrev" ou "Plano de Beneficios" ou "Plano”: significa o
conjunto de beneficios e institutos previstos No presente Regulamento, com as
alteracdes gque lhe forem introduzidas.

X "Previdéncia Social": significa o orgao publico que tem como objetivo reconhecer
e conceder beneficios previdenciarios aos seus beneficiarios ou outro orgao de
carater oficial com objetivos similares.

Xl "Regulamento do Plano de Beneficios CarrefourPrev' ou "Regulamento do Plano
de Beneficios" ou "Regulamento”: significa este documento que estabelece as
disposicdes do Plano de Beneficios administrado pela Sociedade, com as
alteracdes que forem introduzidas posteriormente.

XV "Retorno de Investimentos™: significa o retorno dos investimentos efetuados com
0s recursos deste Plano (observado o respectivo Perfil de Investimentos, quando
disponibilizadas tais opcdes aos Participantes), apurado mensalmente, incluindo
juros, dividendos, aluguéis, ganhos e perdas de capital realizados ou nao e
quaisquer outras rendas, deduzidos os tributos e os custos diretos e indiretos
incorridos com a administracao dos investimentos do Plano, assim como Os custos
relativos a sua administracao operacional, quando aplicavel, observado o disposto
no plano de custeio.
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XV "Salario de Participacao”: significa a composicao dos valores que servira de base
para apuracao das contribuicdes e dos beneficios, conforme definido no Capitulo
V deste Regulamento.

XVI "Saldo de Conta Total": significa o valor total do saldo das contribuicdes acumuladas
individualmente nas Contas de Participante e de Patrocinadora, nos termos deste
Regulamento.

XVII "Sociedade”: significa CarrefourPrev — Sociedade de Previdéncia Complementar,
anteriormente denominada Instituto Assistencial
Carrefour - Carrius.

XVII "Tempo de Vinculacao ao Plano — TVP": significa o periodo de tempo de vinculagcao
do Participante ao Plano, conforme definido no Capitulo 1V, inclusive na condicao
de Participante Vinculado ou Autopatrocinado.

XIX "Término do Vinculo Empregaticio”: significa a rescisdo do contrato de trabalho do
Participante com a Patrocinadora, ou o afastamento definitivo do administrador da
Patrocinadora em decorréncia de exoneracao, rendncia, demissao ou termino de
mandato sem reconducao, desde que nao revertido a condicao de empregado.

XX "Transformacao do Saldo de Conta Total": significa o processo de apuracao do valor
do beneficio de renda mensal considerando o Saldo de Conta Total, conforme
disposto neste Regulamento.

XX "‘Unidade de Referéncia Carrefour — URC": significa o valor de RS 4.933,17 (quatro
mil, novecentos e trinta e trés reais e dezessete centavos) em 12 de fevereiro de
2021, observado o disposto no artigo 110 deste Regulamento.
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CAPITULO Il - DA ELEGIBILIDADE AO PLANO, DA REINTEGRACAO E DA READMISSAO EM
PATROCINADORA

Secao | — Da Elegibilidade ao Plano

Art. 32 Podera tornar-se Participante Ativo deste Plano todo o Empregado de
Patrocinadora.

§1° O Empregado de Patrocinadora que estiver com seu contrato de trabalho suspenso
ou interrompido, € que nao tenha antes se inscrito neste Plano, podera, assim que
cessar a citada suspensao ou interrupcao, formalizar sua adesao.

e Para tornar-se Participante Ativo, o Empregado elegivel deverd requerer sua
inscricao por meio eletréonico, onde indicara os seus Beneficiarios e autorizara os
descontos que serdo efetuados no seu Salario de Participagao e creditados a
Sociedade como sua contribuicdo para o Plano, observando-se o disposto no artigo
112.

f 3¢ O Participante € obrigado a comunicar a Sociedade, dentro do prazo de 30 (trinta)
dias da sua ocorréncia, qualguer modificacao ulterior das informacdes prestadas no
Seu ingresso.

§ 4¢ Perdera a condicdo de Participante Ativo aquele que se tornar Participante
Vinculado, Participante Assistido, ex-Participante ou Participante Autopatrocinado.

Art. 48 Serdo Participantes Vinculados deste Plano os ex-Empregados de Patrocinadora que
optarem ou tiverem presumida a opc¢ao pelo Beneficio Proporcional Diferido
previsto neste Regulamento.

Art. 52 Serao Participantes Assistidos todos os Participantes que receberem um beneficio
mensal, conforme definido neste Regulamento.

Art. 62 Serdo ex-Participantes aqueles que:

(@) receberem um beneficio de pagamento Unico conforme previsto neste
Regulamento ou tiverem esgotado o respectivo Saldo de Conta Total,

(b) solicitarem cancelamento ou tiverem cancelada sua inscricao no Plano, nos
termos previstos neste Regulamento;

(c) optarem pela Portabilidade ou pelo Resgate.

CARREFOURPREV - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
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Paragrafo Unico

Na perda da qualidade de Participante, exceto se decorrente de seu falecimento,
importara a perda da condicdo dos Beneficiarios correspondentes,
independentemente de qualquer aviso ou notificagao.

Art. /¢ Serdo Participantes Autopatrocinados aqueles que, em decorréncia de reducao
parcial ou total de recebimento de remuneracao, optarem por permanecer
contribuindo a este Plano, por meio do autopatrocinio, conforme o previsto neste
Regulamento, incluindo-se nesta condicao os ex-Empregados da Patrocinadora.

Art. 82 Sao Participantes Fundadores os empregados das Patrocinadoras que se
inscreveram na Sociedade até 31/12/1991 e que mantenham, de forma ininterrupta,
a qualidade de Participante deste Plano de Beneficios CarrefourPrev, na forma
disposta neste Regulamento.

Secao Il — Da Reintegracao

Art. 92 O restabelecimento da qualidade de Participante do empregado reintegrado a
respectiva Patrocinadora, administrativamente ou em decorréncia de sentenca
judicial, dar-se-a nas condicdes estabelecidas nesta Secao, observando-se sempre
O previsto na sentenca judicial, quando for o caso.

Paragrafo unico

Efetivado o restabelecimento da qualidade de Participante, serao assegurados a este
todos os direitos e obrigacdes previstos neste Regulamento.

Art. 10 Ocorrendo a hipotese prevista no artigo anterior e sendo a Patrocinadora
responsavel pelo pagamento total da remuneracao no periodo decorrido desde a
data da demissdo até a data da reintegracao, o restabelecimento da condicdo de
Participante dar-se-a mediante o pagamento das contribuigdes devidas e nao pagas
durante esse periodo, quando for o caso, pelo Participante e pela Patrocinadora, no
prazo de até 90 (noventa) dias a contar da data da reintegracao, quando esta for
administrativa ou judicial.

Paragrafo Unico

As contribuicoes de que trata o caput deste artigo serao atualizadas monetariamente
pela variacao do INPC e acrescidas de juros de 0,5% (zero virgula cinco por cento)
ao més, desde a data em que seriam devidas até a data do efetivo pagamento a
Sociedade.

CARREFOURPREV - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
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Art. 11 Na hipotese de ocorrer a reintegracao de Participante, sem a obrigatoriedade de a
Patrocinadora efetuar o pagamento da remuneracdo relativa ao periodo decorrido
desde a data da demissao até a data da reintegracao, o restabelecimento da
condicao de Participante estara condicionado ao pagamento pelo Participante das
contribuicdes devidas e ndo pagas, no prazo de até 90 (noventa) dias a contar da
data da reintegracao, seja esta administrativa ou judicial.

§1° As contribuicdes relativas a parcela da Patrocinadora e do Participante de que trata
O caput deste artigo serao devidas pelo Participante e ambas corresponderao aos
valores apurados da mesma forma estabelecida neste Regulamento para o
Participante que optar pelo instituto do autopatrocinio previsto no artigo 13 deste
Regulamento.

§2° As contribuicbes de que trata o § 12 deste artigo serdo atualizadas na forma
estabelecida no paragrafo unico do artigo 10 deste Regulamento.

Art12 Nas hipoteses previstas nos artigos 10 e 11, no caso de o Participante, por ocasiao do
seu desligamento, ter recebido, na forma de pagamento unico, beneficio previsto
neste Regulamento ou ao Resgate de Contribuicdes ou ter portado ou transferido
0s recursos deste Plano para outra entidade de previdéncia complementar ou
companhia seguradora, este nao podera ser reintegrado ao Plano, a nao ser que a
decisao judicial delibere de forma contraria.

Art. 13 O Participante que manteve a condicdao de autopatrocinado na forma do disposto
neste Regulamento ou que tiver optado ou presumida a opgao pelo instituto do
beneficio proporcional diferido e que for reintegrado a Patrocinadora em
decorréncia de processo administrativo ou decisao judicial sera enquadrado, no que
couber, no disposto nos artigos 10 e 11.

Art. 14 O Participante em gozo de aposentadoria ou do Beneficio Proporcional previstos
neste Regulamento que for reintegrado a Patrocinadora tera seu beneficio
cancelado, ndo sendo devida qualquer devolucao de valores do Participante a
Sociedade.

Secao Il - Da Readmissao em Patrocinadora

Art. 15 O Participante Autopatrocinado ou o Participante Vinculado que for readmitido em
Patrocinadora, retornara a condicao de Participante Ativo.

Art. 16 Para o Participante Autopatrocinado que solicitar nova inscricdo no Plano sera
automaticamente reativada a sua condicao de Participante Ativo e mantido o Saldo
de Conta Total.

CARREFOURPREV - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
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O Participante Vinculado que tiver reativada a condicao de Participante Ativo poders,
a seu critério e mediante formulario especifico exigido pela Sociedade, por meio
eletrénico, optar por unificar suas matriculas e os Saldos de Conta Total constituidos
antes e apos a readmissao em Patrocinadora em uma unica conta, sujeitando-se as
regras deste Regulamento, em vigor a partir da nova data de admissao.

O Participante Assistido que for readmitido em Patrocinadora podera optar por uma
das seguintes alternativas:

a) requerer nova inscricao como Participante Ativo, hipotese em que o beneficio
de Aposentadoria que até entao vinha recebendo sera suspenso e o valor
remanescente do Saldo da Conta Total continuara sendo rentabilizado pelo
Retorno de Investimentos até que se concretize o novo Término do Vinculo
Empregaticio, quando sera retomado o pagamento do beneficio a que fizer jus;

b) requerer nova inscricao como Participante Ativo, mantendo 2 (duas) matriculas
separadas, com o recebimento do beneficio de Aposentadoria que até entao
vinha recebendo pela primeira matricula. Com relacdo a nova inscricao, iniciar-
se-a nova contagem do Tempo de Vinculacao ao Plano para todos os efeitos
deste Plano;

C) ndo requerer nova inscricao como Participante Ativo, hipotese em que sera
mantido o pagamento do beneficio de Aposentadoria que até entao vinha
recebendo.

CARREFOURPREV - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
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CAPITULO IV — DO TEMPO DE VINCULACAO AO PLANO — TVP

Art. 19 Para fins deste Regulamento, Tempo de Vinculacdo ao Plano — TVP significa o
periodo de vinculagao do Participante a este Plano, contado a partir de seu ingresso
na Sociedade, neste Plano de Beneficios CarrefourPrev, ou, obrigatoriamente, do
reingresso quando ocorrer esta hipotese, observado o disposto neste Capitulo.

§1° O tempo de servico prestado a Patrocinadora pelos empregados que a ela se
encontravam vinculados em 13/12/2002 sera contado como Tempo de Vinculagdo
ao Plano — TVP para todos os efeitos deste Regulamento, independentemente da
data de seu ingresso na Sociedade, ressalvado o disposto no § 22 deste artigo.

§2¢ O disposto no § 12 deste artigo ndo se aplica ao Participante que tenha recebido
beneficio pelo Plano e que venha ingressar novamente no Plano de Beneficios
CarrefourPrev.

§ 3¢ No calculo do Tempo de Vinculacao ao Plano — TVP, os meses serao convertidos

em fracdes de anos de tantos doze avos quanto for o numero de meses, sendo que
O periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerado 1 (um) més.

Art. 20 Ressalvado o disposto nos paragrafos deste artigo, a contagem do Tempo de
Vinculacao ao Plano - TVP se encerrara na data do Téermino do Vinculo
Empregaticio, ndo podendo, contudo, ser superior a 30 (trinta) anos.

s Sem prejuizo do limite estabelecido no caput deste artigo, para aquele que optar por
permanecer no Plano de Beneficios CarrefourPrev, na condicao de autopatrocinado,
a contagem do Tempo de Vinculacdo ao Plano — TVP se encerrara na data em que
o Participante preencher os requisitos necessarios a percepcao do beneficio de
Aposentadoria ou quando entrar em gozo de qualquer beneficio deste Plano, o que
primeiro ocorrer.

§2° Para o Participante que optar pelo instituto do beneficio proporcional diferido ou
tiver a opcao por este presumida, a contagem do Tempo de Vinculagao ao
Plano — TVP se encerrara quando o Participante entrar em gozo do respectivo
beneficio.

§ 3¢ Para o Participante na condicdo de autopatrocinado que optar pelo instituto do
beneficio proporcional diferido sera aplicado o disposto no paragrafo anterior deste
artigo.

Art. 21 O Tempo de Vinculagao ao Plano — TVP ndo sera considerado interrompido nos
casos de afastamento do trabalho por motivo de doenca ou acidente ou de perda

11
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total da remuneracao, na hipotese de o Participante optar pelo autopatrocinio,
conforme previsto neste Regulamento.

12
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CAPITULO V — DO SALARIO DE PARTICIPACAO

Art. 22 O Salario de Participacao € o valor mensal que servira de base para apuracao do valor
das contribuicdes devidas pelo Participante e que correspondera, para o Participante
Ativo que mantiver vinculacao empregaticia com a Patrocinadora, ao somatorio do
salario basico mensal pago pela Patrocinadora e da gratificacao de funcao,
observado o disposto nos Paragrafos deste artigo.

§1° Para o Participante administrador de Patrocinadora, o Salario de Participacao
significara honorarios e/ou pro-labore pagos pela Patrocinadora no respectivo més
de competéncia.

§2¢ Para o Participante comissionado, o Salario de Participacao podera considerar as
comissdes pagas pela Patrocinadora no respectivo més de competéncia, com valor
mensal limitado a 2 (duas) URC, desde que estabelecido pelas Patrocinadoras,
homologado pelo Conselho Deliberativo da Sociedade e registrado no plano de
custeio anual, utilizando-se, para tanto, critérios uniformes e aplicaveis a todos os
Participantes Ativos deste Plano.

§ 3¢ A remuneracdo correspondente ao 132 (décimo terceiro) salario, bem como
qualguer outra verba paga ao Participante Ativo pela Patrocinadora, que nao
expressamente prevista no ‘caput’” ou nos Paragrafos deste artigo, nao sera
considerada como Salario de Participagao.

§ 4¢ O Salario de Participacao do Participante Ativo que prestar servico a mais de uma
Patrocinadora correspondera ao somatorio dos valores referidos neste artigo
percebidos de todas as Patrocinadoras.

Art. 23 O Salario de Participacao inicial do Participante Autopatrocinado correspondera ao
Salario de Participacdo mensal a que teria direito no més do Termino do Vinculo
Empregaticio.

Paragrafo unico

O Salério de Participacdo de que trata o caput deste artigo, referente aos meses
subsequentes ao més do inicio da continuidade de vinculagcdo, sera atualizado na
mesma epoca € com mesmo reajuste utilizado para a Unidade de Referéncia
Carrefour — URC.

Art. 24 O Salario de Participacao do Participante afastado do trabalho por doenca ou
acidente, que optar pelo autopatrocinio, correspondera ao somatorio dos valores
referidos no artigo 22 e seus paragrafos a que teria direito caso estivesse em atividade
na Patrocinadora.

CARREFOURPREV - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
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Art. 25 O Salario de Participacao do Participante que sofrer perda parcial de remuneracao
na Patrocinadora, e optar pelo instituto do autopatrocinio, sera composto pelo
somatorio da parcela paga por Patrocinadora, conforme definido no artigo 22 e seus
paragrafos, e da parcela correspondente a perda parcial da remuneracao.

Paragrafo unico

O valor da parcela do Salario de Participacao correspondente a perda parcial sera
atualizado na mesma €época e com 0 mesmo reajuste utilizado para Unidade de
Referéncia Carrefour — URC.

Art. 26 O Salario de Participacdao do Participante Ativo que sofrer perda total da
remuneragcao, e que optar pelo instituto do autopatrocinio, correspondera
inicialmente ao valor previsto no artigo 22 e seus paragrafos e sera atualizado na
mesma época € com O mesmo reajuste utilizado para a Unidade de Referéncia
Carrefour — URC.

Paragrafo unico

O Salario de Participacao no caso de perda total de remuneragcao em decorréncia
de licenca maternidade correspondera ao valor mensal previsto no artigo 22 e seus
paragrafos, a que o Participante Ativo teria direito na Patrocinadora no més de inicio
da referida licenca, atualizado na forma do caput deste artigo.

Art. 27 Para o Participante que tiver optado pelo instituto do beneficio proporcional diferido,
OuU gque a Sociedade tenha presumida sua opcao, sera considerado como Salario de
Participacao inicial aquele que teria direito no meés do Termino do Vinculo
Empregaticio ou da opc¢ao pelo referido instituto no caso de Participante na
condicao de autopatrocinado, atualizado na forma do disposto no paragrafo unico
do artigo 23.

Paragrafo unico

O Salario de Participacao de que trata este artigo sera utilizado unica e
exclusivamente para efeito de apuracao da contribuicdo para o custeio das despesas
administrativas, se houver.

Art. 28 O Participante que auferir rendimentos de mais de uma Patrocinadora ficara
vinculado apenas a uma delas para efeito do disposto neste Regulamento. A
Patrocinadora a qual o Participante estiver vinculado para fins deste Plano podera
debitar as outras Patrocinadoras com as quais o Participante tenha vinculo
empregaticio, as contribuicdes devidas por elas na proporcao dos Salarios de
Participacdo recebidos de cada uma. Caso ocorra o Termino do Vinculo

CARREFOURPREV - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
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Empregaticio com uma das Patrocinadoras, o Participante permanecera nesta
condicdo, atée que ocorra o Téermino do Vinculo Empregaticio com todas as
Patrocinadoras do Plano.

Paragrafo unico

Ocorrendo o disposto no caput deste artigo, as contribuicdes e os beneficios
previstos neste Regulamento serdo calculados considerando a soma dos Salarios de
Participacao de todas as Patrocinadoras com as quais tenha vinculo empregaticio.

15
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CAPITULO VI — DAS CONTRIBUICOES, DAS DISPOSICOES FINANCEIRAS E DOS PERFIS DE
INVESTIMENTOS

Secao | — Da Contribuicdo do Participante

Art. 29 A Contribuicao Basica mensal do Participante correspondera a um percentual, em
numeros inteiros, a sua escolha, de 0% (zero por cento) a 5% (cinco por cento)
aplicavel sobre o Salario de Participacao.

§1° Na hipotese de o Participante ndo formalizar opcao do percentual escolhido para a
sua Contribuicao Basica, sera presumida a escolha do percentual de 0% (zero por
cento), enquanto ndo formalizada uma opgao.

§2¢ A Contribuicdo Basica de Participante sera efetuada 12 (doze) vezes por ano, nao
havendo contribuicao em dobro no més de dezembro, por ocasiao do pagamento
do 132 (décimo terceiro) salario.

§ 3¢ O Participante podera alterar o percentual da Contribuicdo Basica nos meses de
marco, junho, setembro e dezembro de cada ano, sendo que a opcao pelo
percentual de 0% (zero por cento) sobre o Salario de Participacao podera ser
realizada a qualgquer momento. A alteracao vigorara no més da solicitacao se esta for
efetuada até o dia 15 (quinze) do més, ou no més seguinte se a solicitagao for
efetuada apos esse periodo.

§ 4¢ Quando a solicitacao de alteracao do percentual da Contribuicao Basica ocorrer a
partir do dia 16 (dezesseis) até o dia 31 (trinta e um), o percentual escolhido vigorara
a partir do més subsequente ao da solicitacao.

§ 5¢ Na hipotese de desligamento da Patrocinadora ou afastamento por doenca ou
acidente ou perda total da remuneracao, ao Participante sera facultado o direito de
alterar sua opcao referente a Contribuicao Basica.

§ 62 A alteracdo de que trata o paragrafo anterior devera ser efetuada, por meio
eletrénico, na mesma data em que o Participante formular a opcao pelo instituto do
autopatrocinio nos termos previstos neste Regulamento, independentemente do
més de sua opcao, observando-se o patamar minimo de 1% previsto no art. 76.

Art. 30 A Contribuicdo Voluntaria do Participante correspondera a um percentual, em
numeros inteiros, liviemente escolhido pelo mesmo, de no minimo 1% (um por
cento) aplicavel sobre o Salario de Participacao.

§1° A Contribuicdo Voluntaria sera efetuada mensalmente, 12 (doze) vezes por ano, nao
havendo contribuicdo em dobro no més de dezembro. O Participante podera alterar
o percentual da Contribuicao Voluntaria nos meses de marco, junho, setembro e
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dezembro de cada ano, sendo que a alteracao vigorara Nno més da solicitacao se esta
for efetuada até o dia 15 (quinze) do més, ou no Mmés seqguinte se a solicitagcdo for
efetuada apos esse periodo.

§2¢ Na hipotese de desligamento da Patrocinadora ou afastamento por doenca ou
acidente ou perda total da remuneracao, ao Participante sera facultado o direito de
alterar sua opcao referente a Contribuicao Voluntaria.

§ 32 A alteracdo de que trata o paragrafo anterior devera ser efetuada, por meio
eletrénico, na mesma data em que o Participante formular a op¢ao pelo instituto do
autopatrocinio nos termos previstos neste Regulamento.

§ 4¢ Ndo havera contrapartida da Patrocinadora para a Contribuicdo Voluntaria do
Participante.

§ 5¢ O Participante podera solicitar a suspensao da Contribuicdo Voluntaria a qualquer
momento, podendo retornar nos meses de marco, junho, setembro e dezembro de
cada ano.

§ 6° A suspensao da Contribuicao Voluntaria sera efetuada no més da solicitacao se esta

ocorrer até o dia 15 (quinze) e se posterior a suspensao ocorrera a partir do més
subsequente ao da solicitacao.

Art. 31 O Participante podera realizar, a qualguer momento, Contribuicdo Esporadica que
correspondera a, no minimo, 10% (dez por cento) de uma URC, por meio de boleto
bancario, com excecao da contribuicdo sobre o 132 salario que sera realizada via
Folha de Pagamento, observando-se os procedimentos estabelecidos pela
Sociedade e o disposto na legislagdo vigente.

§1° A opcao do Participante por efetuar a Contribuicao Esporadica devera ser formulada,
por meio eletrénico, no prazo divulgado aos Participantes pela mesma.

§2¢ Ndo havera contrapartida da Patrocinadora para a Contribuicdo Esporadica do
Participante.

Art. 32 As contribuicdes de Participante serdo efetuadas através de descontos regulares na
folha de salarios, excetuada a Contribuicao Esporadica prevista no artigo 31, nao
podendo a data de seu repasse a Sociedade ultrapassar o 52 (quinto) dia util apos o
término do més de competéncia.

§1° Se na folha de salarios ndo houver, por gualquer motivo, o desconto das
contribuicdes, o Participante ficara obrigado a recolher o valor diretamente a
Sociedade, ou atraves de instituicdo financeira por esta indicada, até o 52 (quinto) dia
util do més subsequente ao més de competéncia.
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§2° O Participante que se encontrar na condicao de Empregado, com vinculo
empregaticio com Patrocinadora estabelecido por contrato de trabalho
intermitente, e que, em determinado més, tiver Salario de Participacao nulo,
permanecera na condicao de Participante do Plano, poréem com Contribuicdes
Basica e Voluntaria zeradas.

Art. 33 As Contribuicdes Basica, Voluntaria e Esporadica de Participante serdo creditadas e
acumuladas nas subcontas previstas na Conta de Participante, de que trata o inciso |
do artigo 50, que sera acrescida com o Retorno de Investimentos.

Art. 34 As contribuicdes de Participante, salvo disposicao em contrario prevista neste
Regulamento, cessarao automaticamente no més em que:

ocorrer o Término do Vinculo Empregaticio por qualguer razao, exceto na hipotese
de o Participante optar pelo instituto do autopatrocinio;

Il ocorrer a concessao de qualquer beneficio de Aposentadoria por este Plano;
Il ocorrer, por qualguer motivo, a perda da qualidade de Participante.
Paragrafo unico

Os Participantes que, tendo em vista as regras regulamentares vigentes até a Data
da Alteracdo Regulamentar de 2021, cessaram suas Contribuicdes ao Plano quando
cumpriram 0s requisitos previstos neste Regulamento para o beneficio de
Aposentadoria, poderao, a seu critério, retomar suas contribuicées ao Plano e
realizar as contribuicdes retroativas, se assim desejar. Neste caso, as contribuicdes
da Patrocinadora também serdo retomadas, porem, nao serao realizadas
contribuicdes retroativas.

Art#35 As contribuicdes de Participante ficardo suspensas durante o periodo em que
perdurar o afastamento do trabalho por doenca ou acidente ou a perda total da
remuneracao, exceto se o Participante optar pelo instituto do autopatrocinio.

Secao Il = Da Contribuicao da Patrocinadora

Art. 36 A Patrocinadora efetuara Contribuicdo Normal mensal e obrigatoria correspondente
a 100% (cem por cento) da Contribuicdo Basica de Participante sobre a parcela do
Salario de Participacao que exceder al (uma) URC.

Art. 37 A Contribuicdo Suplementar da Patrocinadora sera voluntaria e equivalente ao
resultado obtido com a aplicacao de um percentual sobre o valor da Contribuicao
Basica de Participante inscrito no Plano até 31/12/2006, ressalvado o disposto no §
12 deste artigo.
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§1° As Patrocinadoras poderao optar por efetuar Contribuicdo Suplementar aos
Participantes inscritos no Plano a partir de 12/1/2007 desde que comuniguem a
Sociedade, observados critérios uniformes e ndo discriminatorios.

§2¢ O percentual de que trata o caput deste artigo e a periodicidade de pagamento da
Contribuicdo Suplementar serdo estabelecidos anualmente, no més de dezembro,
pela Patrocinadora, e aprovado pelo Conselho Deliberativo da Sociedade.

Art. 38 A Contribuicao Adicional de Patrocinadora sera voluntaria e livremente escolhida por
esta, sendo estendida a todos os Participantes contribuintes do Plano de Beneficios
CarrefourPrev, observando-se critérios consistentes, uniformes e nado
discriminatorios.

§1° No caso previsto no caput deste artigo cabera a respectiva Patrocinadora que desejar
realizar Contribuicao Adicional informar sua decisao, por escrito, a Sociedade.

§2¢ A Contribuicao Adicional, inclusive a sua periodicidade, devera ser aprovada
previamente pelo Conselho Deliberativo da Sociedade.

Art. 39 As Contribuicdes Normal, Suplementar e Adicional serdo creditadas e acumuladas
nas respectivas subcontas previstas na Conta de Patrocinadora, de que trata o inciso
Il do artigo 50.

Art. 40 A Contribuicdo de Risco mensal e obrigatdria de Patrocinadora, destinada a
cobertura de risco, referente a projecao do saldo de invalidez e morte,
correspondera ao resultado obtido com a aplicacao de um percentual, definido
atuarialmente.

§1° O percentual mencionado no caput deste artigo, definido atuarialmente, sera
ajustado sempre que for necessario para manutencao do equilibrio do plano,
observadas as disposicdes legais pertinentes.

§2° A Contribui¢cao de que trata este artigo sera alocada em uma conta coletiva no Plano
de Beneficios CarrefourPrev, destinada a cobertura de risco.

Art. 41 As contribui¢cdes de Patrocinadora, inclusive as destinadas ao custeio das despesas
administrativas, se houver, serdo pagas a Sociedade em dinheiro ou valores, até o 52
(quinto) dia util do més subsequente ao més de competéncia.

Art. 42 As contribuicdes de Patrocinadora, relativas a cada Participante, cessarao
automaticamente no més em que:

ocorrer o Término do Vinculo Empregaticio por qualquer razao;,
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Il ocorrer a concessao de beneficio de Aposentadoria por este Plano;
Il ocorrer por qualguer motivo a perda da qualidade de Participante.

Art. 43 As contribuicdes de Patrocinadora de que tratam os artigos 36, 37, 38 e 40, relativas
a cada Participante, ficarao suspensas durante o periodo em que perdurar:

I a perda total da remuneracao de Participante;

Il o afastamento do trabalho por doenca ou acidente, exceto se o Participante optar
pelo instituto do autopatrocinio.

Secdo Il — Das Despesas Administrativas

Art. 44 As despesas necessarias a administracdo da Sociedade, relativas a este Plano,
poderao ser custeadas:

I pelo resultado obtido com a aplicacao dos recursos do Plano;

Il por meio de contribuicdes de Patrocinadoras e de Participantes;
Il por receitas administrativas, se houver; e

% pelo fundo administrativo.

§1° A forma de custeio das despesas administrativas, conforme disposto neste artigo,
sera definida anualmente no més de dezembro, pelo Conselho Deliberativo da
Sociedade, para o exercicio subsequente, e prevista No plano de custeio.

§2¢ Na hipotese de o custeio das despesas administrativas ocorrer por meio de
contribuicdes, as devidas pela Patrocinadora corresponderao ao resultado obtido
com a aplicacao de um percentual sobre o somatorio do Salario de Participacdo dos
Participantes deste Plano.

§ 3¢ A contribuicdo destinada ao custeio das despesas administrativas, quando devida
pelo Participante, correspondera a aplicacao de um percentual sobre o seu Salario
de Participagao.

§ 4¢ O valor correspondente a contribuicdo mensal para o custeio das despesas
administrativas do Plano, se houver, devera ser recolhido a Sociedade ou por meio
de estabelecimento bancario por esta indicado diretamente, até o 52 (quinto) dia do
meés subsequente ao més de competéncia.
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§ 5¢ Caso as despesas administrativas sejam custeadas por meio de contribuicdes, 0s
percentuais de que tratam os §§ 22 e 32 deste artigo serdo identificados anualmente
ou em menor periodo, a critério da Sociedade, no plano de custeio do Plano de
Beneficios CarrefourPrev.

§ 6° As contribuicdes de que tratam esta Secao, se houver, serao alocadas no programa
administrativo deste Plano.

Secao IV — Das Disposicdes Financeiras

Art. 45 Os beneficios deste Plano serao custeados por meio de:
I contribuicdes dos Participantes;

Il contribuicdes da Patrocinadora;

Il receitas de aplicacdes do patrimdnio do Plano de Beneficios;

\Y doagdes, dotacdes, subvencdes, legados, rendas e outros pagamentos de qualquer
natureza,
V fundos previdenciais previstos neste Regulamento.

Paragrafo Unico

As contribuicdes dos Participantes e da Patrocinadora para este Plano serao pagas a
Sociedade, que efetuara os investimentos, conforme Politica de Investimentos do
Plano, observado o respectivo Perfil de Investimento, quando aplicavel, e
contabilizara em cada conta todos os valores e os rendimentos obtidos, bem como
as despesas incorridas.

Art. 46 Ressalvado o disposto neste Regulamento, a falta de recolhimento das contribuicoes
nos prazos estipulados neste Regulamento, sujeitara as Patrocinadoras ou o
Participante, guando for o caso, Nos seguintes énus:

atualizacdo monetaria com base na variacao do INPC, no periodo decorrido desde
a data do vencimento de cada contribuicao até a data do efetivo pagamento;

Il juro de mora de 1% (um por cento) ao més ou sua equivaléncia diaria aplicado sobre
O valor ja atualizado monetariamente, em igual periodo;

Il multa de 2% (dois por cento) aplicada sobre o valor do débito ja atualizado

monetariamente.
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§1° O valor correspondente a atualizagdo monetaria prevista no inciso | do caput deste
artigo sera alocado na Conta de Participante ou na Conta de Patrocinadora,
conforme a origem, e o valor correspondente a aplicacao das penalidades previstas
nos incisos Il e lll do caput deste artigo sera creditado na conta coletiva do Plano de
Beneficios CarrefourPrev.

§2° O valor da cominacdo imposta nos incisos Il e Il do caput ndo podera exceder o da
obrigacao principal.

Art. 47 Embora a Patrocinadora espere manter este Plano e fazer todas as contribuicbes de
sua responsabilidade para financia-lo, reserva-se, no caso de dificuldade econdmica,
o direito de reduzir ou interromper temporariamente suas contribuicoes, por um
prazo de até 12 (doze) meses, prorrogaveis por mais um periodo de até 12 (doze)
meses. Nesta hipotese, a medida devera ser previamente aprovada pelo Conselho
Deliberativo da Sociedade, comunicada a autoridade governamental competente e
divulgada aos Participantes.

Paragrafo unico

Na hipotese prevista no caput, os Participantes poderdao optar por manter suas
Contribuicdes, inclusive as Contribuicdes Voluntarias.

Secao V — Dos Perfis de Investimento

Art. 48 O ativo do Plano sera investido de acordo com a Politica de Investimentos do Plano,
aprovada pelo Conselho Deliberativo da Sociedade, que podera, a seu exclusivo
critério, disponibilizar diferentes Perfis de Investimentos para escolha do Participante.

§13 O Participante podera, a seu exclusivo critério e sob sua responsabilidade, optar por
um dos Perfis de Investimentos disponibilizados pela Sociedade, para a aplicacao dos
recursos alocados no respectivo Saldo de Conta Total, que assim ficardo sujeitos as
normas de composicao e limites de aplicacao estabelecidos na Politica de
Investimentos para o Perfil de Investimento escolhido.

§2¢ Apos a implantacao dos Perfis de Investimentos, que sera realizada mediante ampla
campanha de divulgacao e esclarecimentos aos Participantes, a estes sera
disponibilizado, no minimo, uma vez ac ano, pelos meios de comunicagao usuais
da Sociedade, relatorio em linguagem de facil compreensdo, contendo as
informacdes e principais caracteristicas de cada um dos Perfis de Investimentos
disponibilizados, incluindo os tipos de ativos que compdem cada um deles e
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comparativo da rentabilidade auferida, considerando periodos anteriores, quando
possivel.

Art. 49 No momento de sua inscricao, o Participante indicara a sua opcao por um dos Perfis
de Investimento disponibilizados na Politica de Investimentos do Plano. Pelo menos
uma vez por ano, sera facultada ao Participante a revisao de sua opcao, nas epocas
proprias indicadas pela Sociedade, sendo que 0s periodos de revisao da opcao do
Perfil de Investimento serao precedidos de ampla campanha de divulgagao aos
Participantes.

§1° A opcao do Participante sera indicada em formulario preenchido por meio
eletréonico, que contera todas as condicdes inerentes ao Perfil de Investimentos
escolhido.

§2¢ A nao formalizacao de opc¢ao especifica pelos Participantes no momento de

inscricao ao Plano ou pelos Participantes ja inscritos no Plano no momento de
implantacdo dos Perfis de Investimentos, no prazo estabelecido pela Sociedade,
implicara no seu consentimento para que os recursos da Conta Total sejam
aplicados no Perfil de Investimento mais conservador previsto na Politica de
Investimentos do Plano.
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CAPITULO VII — DAS CONTAS DE PARTICIPANTES

Art. 50 Serdo mantidas 2 (duas) contas individuais para cada Participante, da seguinte forma:
| Conta de Participante constituida pelas seguintes subcontas:

(a) Conta Basica, formada pelas Contribuicdes Basicas efetuadas pelo Participante e da
parcela do fundo previdencial que lhe for atribuida nos termos da legislacdo vigente
e deste Regulamento;

(b) Conta Voluntaria, formada pelas Contribuicdes Voluntarias efetuadas pelo
Participante;

(c) Conta Esporadica, formada pelas Contribuicbes Esporadicas efetuadas pelo
Participante;

(d) Conta Portabilidade, formada pelos valores portados pelo Participante, oriundos de
entidades de previdéncia complementar ou sociedade seguradora. Os recursos
recepcionados serao segregados sob rubrica propria “Recursos Portados”, sub-
dividida em "Recursos Portados - Entidade Fechada” e "Recursos Portados -
Entidade Aberta/Seguradora”, conforme sua origem;

(e) Conta Transferéncia de Reservas, formada pelo valor de que trata o artigo 111.
Il Conta de Patrocinadora constituida pelas seguintes subcontas:

(a) Conta Normal, formada pelas Contribuicbes Normais efetuadas pela
Patrocinadora;

(b) Conta Suplementar, formada pelas Contribuicdes Suplementares efetuadas pela
Patrocinadora;

(c) Conta Adicional, formada pelas Contribuicdes Adicionais efetuadas pela
Patrocinadora.

Paragrafo unico

O Participante nao contribuinte podera, observadas as demais disposicdes deste
Regulamento, ter aportado os recursos oriundos de outra entidade de previdéncia
complementar na Conta Portabilidade.

Art. 51 A Conta de Participante e a Conta de Patrocinadora, formadas pelas contas previstas
nos incisos | e Il do artigo 50, serdo acrescidas com o Retorno de Investimentos,
observado o respectivo Perfil de Investimento, quando aplicavel.

24

CARREFOURPREV - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR



[

O
REGULAMENTO DO .

( 4
Plano de Beneficios CarrefourPrev ‘(Carrefourprev

Art. 52 A parcela do Saldo de Conta Total do Participante que ndo for destinada ao
pagamento de beneficios e institutos legais obrigatorios, na forma prevista por este
Regulamento, em decorréncia do Término do Vinculo Empregaticio de Participante
gue nao tenha atingido as condicdes de elegibilidade a qualquer beneficio do Plano
e que tenha optado pelo Resgate, nao fazendo jus a integralidade dos recursos
existentes na Conta de Patrocinadora, sera utilizada para a constituicao de um fundo
de sobras de contribuicdes que podera ser utilizado para compensacao total ou
parcial de contribuicdes futuras de Patrocinadora, inclusive para custeio
administrativo, ou outra destinagcao, observada a legislacao vigente, desde que
prevista no plano de custeio anual, baseado em parecer atuarial, devidamente
aprovado pelo Conselho Deliberativo da Sociedade.

Paragrafo unico

A Sociedade podera formar outros fundos na forma da legislagao vigente.
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CAPITULO VIII = DOS BENEFICIOS

Secao | — Da Aposentadoria

Art. 53 A Aposentadoria sera concedida ao Participante desde que atendidas,
simultaneamente, as seguintes condi¢des:

| ter, no minimo, 50 (cinquenta) anos de idade;
Il ter, no minimo, 3 (trés) anos de Tempo de Vinculacdo ao Plano — TVP;
Il ter o Téermino do Vinculo Empregaticio.

Art. 54 A Aposentadoria consistirda em uma renda mensal inicial correspondente ao
resultado obtido com a Transformacao do Saldo de Conta Total remanescente na
Data de Inicio do Beneficio, conforme opcao do Participante pelo disposto no inciso
|, Il ou Il do artigo 92.

Secao Il — Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 55 A Aposentadoria por Invalidez sera concedida ao Participante desde que atendidas,
simultaneamente, as seguintes condi¢des:

comprovar a concessao do beneficio de aposentadoria por invalidez pela
Previdéncia Social;

[ nao estar recebendo, de forma direta ou indireta, nenhum beneficio de invalidez
pago pela Patrocinadora.

Art. 56 A Aposentadoria por Invalidez consistira em uma renda mensal inicial
correspondente ao resultado obtido com a Transformacao do Saldo de Conta Total
remanescente na Data de Inicio do Beneficio, conforme opgao do Participante pelo
disposto no inciso |, Il ou lll do artigo 92.

Art. 57 Para efeito do calculo da Aposentadoria por Invalidez, ao saldo de Conta de
Patrocinadora antes da op¢ao do Participante por receber, na forma de pagamento
unico, até 25% (vinte e cinco por cento) do Saldo de Conta Total, sera acrescido o
valor correspondente a (a x b), sendo:

= valor da ultima Contribuicao Normal de Patrocinadora, se existir, referente ao meés
imediatamente anterior ao més do inicio da Aposentadoria por Invalidez definida nos
termos do inciso Il do paragrafo unico do artigo 84;
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(b) = numero de meses decorridos desde 0 més subsequente ao més da invalidez e © més
em que o Participante completara 50 (cinquenta) anos de idade, se positivo.

Art. 58 O beneficio de Aposentadoria por Invalidez sera pago ao Participante até que a
Previdéncia Social suspenda o pagamento de seu beneficio de aposentadoria por
invalidez ou até o término do prazo escolhido pelo Participante para recebimento
do beneficio ou até o esgotamento do Saldo de Conta Total ou até o falecimento
do Participante, o que primeiro ocorrer.

Art. 59 Caso o Participante retorne a atividade na Patrocinadora antes do téermino do prazo
escolhido para recebimento do beneficio sera restabelecido o seu Saldo de Conta
Total, vigente na Data de Inicio do Beneficio de Aposentadoria por Invalidez,
descontados os valores pagos a titulo desse beneficio.

Paragrafo unico

Na hipotese de o Participante retornar a atividade na Patrocinadora apds o
pagamento do Beneficio de Aposentadoria por Invalidez na forma de pagamento
unico, sera iniciado um novo Saldo de Conta Total. O Participante podera, a seu
critério, restituir o valor recebido do Plano, em parcela unica e devidamente
atualizado pelo Retorno de Investimentos, para fins de acumulacao do Saldo de
Conta Total e contagem do Tempo de Vinculacao ao Plano.

Secao Il — Da Pensdo por Morte

Art. 60 A Pensdo por Morte sera devida aos Beneficiarios do Participante, observado o
disposto no paragrafo unico deste artigo.

Paragrafo unico

O beneficio de Pensao por Morte sera devido aos Beneficiarios do Participante em
gozo de beneficio de Aposentadoria ou Beneficio Proporcional na data do
falecimento, somente se ndo tiver expirado o prazo escolhido pelo Participante para
recebimento do beneficio e nem esgotado o Saldo de Conta Total.

Art. 61 O beneficio de Pensdo por Morte, devido aos Beneficiarios do Participante que na
data do falecimento nao estava em gozo de beneficio de renda por este Plano,
consistira em uma renda mensal inicial obtida com a Transformacao do Saldo de
Conta Total remanescente na Data de Inicio do Beneficio, na forma do disposto no
artigo 93.

§1° Para efeito do célculo do beneficio de Pensdao por Morte de que trata este artigo, ao
saldo de Conta de Patrocinadora, antes da opcao do Beneficiario por receber, na
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forma de pagamento unico, até 25% (vinte e cinco por cento) do Saldo de Conta
Total, sera acrescido o valor correspondente a (a x b), onde:

(a) = valor da ultima Contribuicao Normal de Patrocinadora, se existir, referente ao més
imediatamente anterior ao més de ocorréncia do seu falecimento definida nos
termos do inciso IV do paragrafo unico do artigo 84;

(b) = numero de meses decorridos desde o0 més subsequente ao falecimento do
Participante e o més em que completaria 50 (cinquenta) anos de idade, se positivo.

§2° O valor apurado nos termos do § 12 deste artigo sera creditado no saldo de Conta
de Patrocinadora até o ultimo dia do més do falecimento do Participante.

Art. 62 O beneficio de Pensao por Morte devido aos Beneficiarios do Participante que por
ocasiao do falecimento estava em gozo de beneficio de renda pelo Plano consistira
em uma renda mensal inicial correspondente a:

100% (cem por cento) do valor do beneficio que o Participante percebia por ocasiao
do falecimento, devido pelo prazo remanescente, na hipotese de o Participante ter
optado pelo recebimento do beneficio por um prazo determinado, previsto no
inciso | do artigo 92,

Il aplicacao do ultimo percentual escolhido pelo Participante sobre o Saldo de Conta
Total remanescente, na hipotese de o Participante ter optado pelo recebimento do
Beneficio na forma de percentual do Saldo de Conta Total, previsto no inciso Il do
artigo 92;

Il 1007% (cem por cento) do valor do beneficio que o Participante percebia por ocasidao
do falecimento, no caso de o Participante ter optado pelo recebimento na forma
de renda mensal fixa em moeda corrente nacional, prevista no inciso Il do artigo
92.

Art. 63 A concessao da Pensdo por Morte nao sera protelada pela falta de requerimento de
outro possivel Beneficiario e a sua respectiva inclusao, apos a referida concessao, so
produzira efeito a partir da data do requerimento.

Art. 64 O Beneficio de Pensdo por Morte sera rateado em partes iguais entre os respectivos
Beneficiarios, observado o previsto nesta Secao.

Art. 65 A Pensao por Morte encerrar-se-a com a perda da condicao do ultimo Beneficiario
ou quando expirar o prazo escolhido pelo Participante para recebimento do
beneficio de Aposentadoria ou do Beneficio Proporcional ou o prazo determinado
no artigo 93, quando aplicavel, ou quando esgotar o Saldo de Conta Total, o que
primeiro ocorrer.
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Secao IV — Do Beneficio Proporcional

Art. 66 O Beneficio Proporcional sera concedido ao Participante que tiver optado ou
presumida a opcao pelo instituto do beneficio proporcional diferido e que
requeré-lo apos completar 50 (cinquenta) anos de idade e 3 (trés) anos de Tempo
de Vinculacao ao Plano — TVP.

Art. 67 O Beneficio Proporcional consistira em uma renda mensal inicial correspondente
ao resultado obtido com a Transformacao do Saldo de Conta Total remanescente
na Data de Inicio do Beneficio, conforme opc¢ao do Participante pelo disposto no
inciso |, Il ou Il do artigo 92.

Secao V — Do Abono Anual

Art. 68 O Abono Anual consistira em beneficio de prestacao anual, e sera concedido ao
Participante que estiver recebendo beneficio de prestacdo continuada, bem como
aos Beneficiarios que estejam recebendo beneficio mensal de Pensao por Morte e
correspondera ao valor do beneficio do més de dezembro.

§1° O pagamento do beneficio mencionado no caput deste artigo sera efetuado, a
critério da Sociedade, ateé o ultimo dia do més de dezembro de cada ano.

§2° Nao sera devido o Abono Anual quando tiver esgotado o Saldo de Conta Total.
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CAPITULO IX — DOS INSTITUTOS LEGAIS OBRIGATORIOS

Secdo | - Do Desligamento

Art. 69 No caso de Término do Vinculo Empregaticio, o Participante Ativo podera, dentro
do prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do recebimento do extrato referido no artigo
99, contendo as informacdes exigidas pela legislacdo, optar por um dos seguintes
institutos legais obrigatorios, observadas as respectivas caréncias e condicoes,
constantes dos artigos subsequentes.

Secao Il — Do Beneficio Proporcional Diferido

Art. 70 O Participante Ativo podera optar pelo Beneficio Proporcional Diferido em caso de
Término do Vinculo Empregaticio, desde que nao seja elegivel ao beneficio de
Aposentadoria e que tenha completado 3 (trés) anos de Tempo de Vinculagao ao
Plano — TVP, tornando-se um Participante Vinculado.

§1° Caso o Participante ndo exerca sua opgao por um dos institutos previstos neste
Capitulo, no prazo definido no artigo 69, sera presumida sua opcao pelo Beneficio
Proporcional Diferido, desde que cumpra, a época do desligamento, a caréncia de
3 (trés) anos de Tempo de Vinculacao ao Plano para tanto exigida. Na hipotese de
nao cumprimento da caréncia estabelecida, sera aplicavel exclusivamente a opcao
pelo Resgate.

o O Participante que formalizar a opc¢ao prevista no caput ou que tiver presumida sua
opcao conforme paragrafo anterior, podera requerer o Beneficio Proporcional a
partir da data em que completar 50 (cinquenta) anos de idade e 3 (trés) anos de
Tempo de Vinculagao ao Plano.

§ 32 A partir da data da opcao do Participante desligado pelo Beneficio Proporcional
Diferido ate a data do inicio do recebimento do Beneficio Proporcional, o valor do
Saldo de Conta Total sera retido no Plano e atualizado, mensalmente, pelo Retorno
de Investimentos.

Art. /1 Na hipotese de o Participante Vinculado tornar-se invalido durante o periodo de
espera da concessao do Beneficio Proporcional, desde que comprove a concessao
do beneficio de aposentadoria por invalidez pela Previdéncia Social, sera concedido
O Beneficio Proporcional calculado exclusivamente com base no Saldo de Conta
Total retido no Plano.

Art. 72 Em caso de falecimento do Participante Vinculado durante o periodo de espera de
concessao do Beneficio Proporcional, a Pensao por Morte devida aos Beneficiarios
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do Participante sera calculada na forma do artigo 93, exclusivamente com base no
Saldo de Conta Total retido no Plano.

Paragrafo unico

Nao existindo Beneficiarios habilitados a receber Beneficio de Pensdao por Morte de
que trata o caput deste artigo, sera assegurado aos herdeiros do Participante
Vinculado, designados em inventario judicial ou por escritura publica, o
recebimento, em parcela Unica, do Saldo de Conta Total.

Art. 73 O Participante Vinculado assumira o custeio das despesas administrativas
decorrentes da sua manutencao no Plano, mediante contribuicao estabelecida com
base na taxa para tanto aprovada pelo Conselho Deliberativo da Sociedade e
registrada no plano de custeio anual. O valor assim calculado sera descontado do
Saldo de Conta Total retido no Plano, conforme previsto no § 3 do artigo 70.

§1° Na hipotese de esgotamento do saldo retido no Plano em nome do Participante
Vinculado, em razdo do desconto relativo a contribuicao para custeio administrativo,
a inscricao do Participante Vinculado sera, automaticamente, cancelada.

§2° Exceto as contribuicdes para custeio administrativo, previstas no caput, e as
eventualmente devidas até o Termino do Vinculo Empregaticio, a opcao pelo
Beneficio Proporcional Diferido, a partir da data de seu requerimento, implicara a
cessacao das contribuicdes estabelecidas neste Regulamento.

Art. 74 Se, na data da opc¢ao do Participante desligado pelo Beneficio Proporcional Diferido,
constatar-se que o Saldo da Conta Total é inferior a 6,5 (seis e meia) URC, ao
Participante sera pago o valor do Saldo da Conta Total, de uma unica vez, na data da
opcao pelo Beneficio Proporcional Diferido, extinguindo-se, assim, definitivamente,
todas as obrigacdes da Sociedade com relacdo ao Participante, seus Beneficiarios e
herdeiros.

Art. 75 A opc¢ao do Participante pelo Beneficio Proporcional Diferido ndo impede a posterior
opcao pela Portabilidade ou pelo Resgate, cujos valores serdo apurados Nos
respectivos termos previstos neste Regulamento.

Secao Il - Do Autopatrocinio

Art. 76 O Participante Ativo que tiver cessado seu vinculo empregaticio com Patrocinadora
podera optar por permanecer contribuindo para o Plano, efetuando, nesse caso,
além de suas contribuicdes, no patamar minimo de 1% (um por cento), as
contribuicdes que seriam feitas pela Patrocinadora, destinadas ao custeio de seu
beneficio, inclusive os beneficios de risco, acrescidas da taxa de administracao

31

CARREFOURPREV - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR



O.,
REGULAMENTO DO W (P

Plano de Beneficios CarrefourPrev ‘(Carrefourprev

estabelecida pelo Conselho Deliberativo da Sociedade e prevista no plano de custeio
anual, sendo que a sua vinculagao a este Plano estara sujeita as seguintes condicdes:

(a) independentemente da data de formalizagcdo pelo Participante, este devera
integralizar todas as contribui¢gdes relativas ao periodo decorrido desde o
Termino do Vinculo Empregaticio;,

(b) as contribuicbes devidas pelo Participante Autopatrocinado, incluindo as
destinadas ao custeio das despesas administrativas, se houver, deverao ser
recolhidas diretamente a Sociedade, ou atraves de instituicao financeira por esta
indicada, mensalmente, 12 (doze) vezes ao ano, até o 52 (quinto) dia do més
subsequente ao de competéncia. Contribuicdes pagas com atraso serao
acrescidas das penalidades e destinadas conforme previsto no artigo 46;

(¢) o Participante Autopatrocinado que deixar de efetuar 3 (trés) contribuicdes
sucessivas tera sua inscricdo cancelada, apos 30 (trinta) dias da notificacao para
pagamento do valor total devido com os respectivos acréscimaos, aplicando-se-
lhe, em decorréncia, 0 mesmo tratamento estabelecido para desisténcia
voluntaria;

(d) na hipotese de desisténcia voluntaria das condi¢cdes assumidas pelo Participante
Autopatrocinado, antes de obter a concessdao de um beneficio do Plano, o
Participante Autopatrocinado tera as opcdes de: (i) receber o Resgate de
Contribuicdes, excluidas contribuicdes para custeio administrativo e para
cobertura dos beneficios de risco, alem do respectivo Retorno de Investimentos;
(i) optar pela Portabilidade; ou (iii) optar pelo Beneficio Proporcional Diferido,
Caso nao seja elegivel a um beneficio do Plano, observadas as condicoes
previstas neste Regulamento;

(¢) na hipotese de falecimento do Participante Autopatrocinado sera devido um
beneficio de Pensdo por Morte aos seus Beneficiarios, conforme disposto neste
Regulamento;

(f) ocorrendo a Incapacidade do Participante Autopatrocinado, antes de ser elegivel
ao Dbeneficio de Aposentadoria, © mesmo recebera um beneficio de
Aposentadoria por Invalidez, conforme disposto neste Regulamento;

(g) a realizacao de pagamento unico ao Participante Autopatrocinado, Nos termos
deste Regulamento, extinguira todas as obrigacdes da Sociedade referentes a
este Plano em relacao ao Participante Autopatrocinado ou respectivos
Beneficiarios e herdeiros;
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(h) ao Participante Autopatrocinado que deixar de efetuar suas Contribuicdes para
o Plano apos preencher as condicdes de elegibilidade ao Beneficio Proporcional
serao aplicadas as disposicdes na Secao Il deste Capitulo;

(i) para efeito de elegibilidade, o tempo de contribuicdo como Autopatrocinado
sera computado como Tempo de Vinculacao ao Plano.

§1° Na forma da legislacdo em vigor, sera tambeém facultado o Autopatrocinio ao
Participante Ativo que tiver perda parcial ou total de sua remuneracdao em
Patrocinadora.

2 A opc¢ao do Participante pelo Autopatrocinio nao impede a posterior opgao pelo
Beneficio Proporcional Diferido, pela Portabilidade ou pelo Resgate de
Contribuicdes, cujos valores serao apurados nos respectivos termos previstos neste
Regulamento.

Secado IV - Da Portabilidade

Art. /7 O Participante que se desligar ou for desligado da Patrocinadora, desde que nao
esteja recebendo beneficio pelo Plano e tenha, no minimo, 3 (trés) anos de Tempo
de Vinculacdao ao Plano - TVP, podera optar pelo instituto da Portabilidade, que
consiste na possibilidade de transferir os recursos financeiros correspondentes ao
seu direito acumulado para outro plano de beneficios de carater previdenciario,
operado por entidade de previdéncia complementar ou companhia seguradora.

§1° Fica dispensado do cumprimento da caréncia prevista no caput deste artigo a opg¢ao
pelo instituto da Portabilidade para os recursos alocados nas Contas Portabilidade e
Transferéncia de Reservas previstas nas alineas (d) e (e) do inciso | do artigo 50 deste
Regulamento.

§2¢ O direito acumulado do Participante, para fins de Portabilidade, correspondera a
1007% (cem por cento) do Saldo de Conta Total.

§ 3¢ A Sociedade devera encaminhar a entidade de previdéncia complementar ou
companhia seguradora escolhida pelo Participante, receptora dos recursos, o termo
da portabilidade devidamente preenchido, observando-se o prazo e procedimentos
previstos na legislagao vigente.

Art. /8 Os recursos a serem portados serdo aqueles registrados no Plano no 12 (primeiro)
dia do més da entrega do termo de opcdao.
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Paragrafo unico

O valor a ser portado sera atualizado com base no Retorno de Investimentos no
periodo compreendido entre a data base do calculo e a efetiva transferéncia dos
recursos ao plano receptor..

Art. 79 A opcao do Participante pela Portabilidade tem carater irrevogavel e irretratavel,
extinguindo-se com a transferéncia dos recursos toda e qualquer obrigacao da
Sociedade perante o Participante e/ou seus Beneficiarios e herdeiros.

Art. 80 O instituto da Portabilidade ndo implicara, em nenhuma hipotese, qualquer
pagamento pela Sociedade diretamente ao Participante.
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Secao V — Do Resgate de Contribuicoes

Art. 81 O Participante que nao esteja recebendo beneficio pelo Plano, tera direito, apos o
Término do Vinculo Empregaticio com a Patrocinadora e mediante termo de op¢ao,
a receber 100% (cem por cento) do saldo de Conta de Participante, atualizado com
base no Retorno de Investimentos obtido até o més que anteceder o pagamento do
Resgate de Contribuicdes, observados o disposto nos Paragrafos deste artigo.

§1° Nao integrardo o valor de Resgate de Contribuicdes os valores portados de outro
plano de beneficios de carater previdenciario administrado por entidade fechada de
previdéncia complementar, que deverao ser objeto de nova Portabilidade. Os
recursos recepcionados por portabilidade, correspondentes a valores constituidos
em plano de entidade aberta de previdéncia complementar ou companhia
seguradora, poderdo ser resgatados, mediante opg¢ao do Participante.

§2° Em nenhuma hipotese serdo restituidas as contribuicdes eventualmente efetuadas
pelo Participante para custeio das despesas administrativas.

Art. 82 O pagamento do Resgate de Contribuicdes sera efetuado em uma unica parcela ou,
a critério do Participante, em até 12 (doze) parcelas mensais e sucessivas.

§1° O pagamento do Resgate de Contribuices sera efetuado até o ultimo dia util do
meés subsequente ao do termo de opgao e, no caso de o Participante optar pelo
pagamento parcelado, as parcelas serao pagas até o ultimo dia util dos meses
subsequentes, devidamente atualizadas com base no Retorno de Investimentos
obtido até o més que anteceder o pagamento de cada parcela.

2 A opcao pelo parcelamento do pagamento do Resgate de Contribuicdes nao
assegura a qualidade de Participante deste Plano de Beneficios CarrefourPrev.

b a8 O pagamento do Resgate de Contribuicdes extingue toda e qualguer obrigacao da
Sociedade, perante o Participante, os Beneficiarios e as herdeiros legais, exceto
aquelas decorrentes do parcelamento do Resgate’ de Contribuicbes e da
Portabilidade, se for o caso.

Art. 83 A percepcao de beneficio de Aposentadoria, Beneficio Proporcional ou Pensdo por
Morte ou a opcao pelo instituto da Portabilidade, extingue o direito ao Resgate de
Contribuicdes prevista neste Capitulo.
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CAPITULO X - DA DATA DO INICIO DO BENEFICIO E DO PAGAMENTO DE BENEFICIO

Secao | — Da Data do Inicio do Beneficio

Art. 84 Toda e qualquer prestacao tera inicio apos seu deferimento pela Sociedade,
observada a respectiva Data de Inicio do Beneficio, ndo havendo, entretanto,
pagamentos retroativos a data de concessao.

Paragrafo unico

A Data de Inicio do Beneficio, em que sera posicionado o calculo do beneficio
respectivo, sera:

para o Participante que se desligar da Patrocinadora, tendo preenchido as condi¢cdes
necessarias ao beneficio de Aposentadoria, o dia sequinte a data do Termino do
Vinculo Empregaticio, desde que requerido no prazo de 30 (trinta) dias a contar da
data do Término do Vinculo Empregaticio ou, a data da entrada do requerimento do
beneficio na Sociedade quando requerido apos 30 (trinta) dias do Termino do
Vinculo Empregaticio;

Il para o Participante Autopatrocinado, o dia seguinte ao da data de entrada do
requerimento do beneficio na Sociedade;

Il no caso de beneficio de Aposentadoria por Invalidez, o 12 (primeiro) dia do
atendimento das condicdes previstas neste Regulamento;

vV no caso de beneficio de Pensdo por Morte, o 12 (primeiro) dia do més seguinte ao da
morte do Participante;

V no caso do Beneficio Proporcional, o dia sequinte ao da data de entrada do
requerimento do Beneficio na Sociedade.

Secao Il - Do Pagamento de Beneficio

Art. 85 Os beneficios devidos pela Sociedade serao determinados e calculados de acordo
com as disposicdes regulamentares em vigor na Data de Inicio do Beneficio, ndo
havendo, entretanto, pagamentos retroativos a concessao.

Paragrafo unico

Para determinacao do valor inicial do beneficio sera considerado o Saldo de Conta
Total registrado na Sociedade no ultimo dia do més anterior ao da Data de Inicio do
Beneficio.
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Art. 86 Na hipotese de Pensdo por Morte de Participante que nao se encontrava em gozo
de beneficio e Aposentadoria por Invalidez sera acrescido ao Saldo de Conta Total
de que trata o paragrafo unico do artigo 85, respectivamente, os valores referidos no
§ 12 do artigo 61 e artigo 57, exceto quando relativos a Participante Vinculado, cujos
beneficios serdo calculados exclusivamente com base no Saldo de Conta Total
retido no Plano.

Art. 87 O primeiro pagamento de beneficio sera devido a partir de sua concessao, que se
dara apos o requerimento do interessado e a verificacao do cumprimento dos
requisitos de elegibilidade.

Art. 88 O Participante, o Beneficiario ou o respectivo representante legal preenchera os
formularios por meio eletréonico, fornecera os dados e documentos necessarios a
manutencao do beneficio, bem como atendera as convocagdes da Sociedade nos
prazos estabelecidos, observando-se o disposto no artigo 112.

Paragrafo unico

A falta do cumprimento do disposto no caput deste artigo podera resultar, a critério
da Sociedade, na suspensao do pagamento do beneficio que perdurara até seu
completo atendimento.

Art. 89 Na hipotese de o Participante ou Beneficiario em gozo de beneficio estar sendo
representado por procurador, tutor ou curador, sera exigido pela Sociedade,
anualmente, comprovagao da permanéncia do titular no exercicio do mandato, da
tutela ou curatela, para efeito de recebimento do beneficio ou manutencao do seu
pagamento.

Art. 90 Os beneficios de prestacao mensal previstos neste Plano serao pagos até o 52
(quinto) dia util do més subsequente aoc de competéncia, observado o disposto nos
§§ 12 e 29 deste artigo.

§1° A primeira prestacdo sera paga até o 52 (quinto) dia util do més subsequente ao da
concessao pela Sociedade, se esta ocorrer até o dia 15 do més em curso.

§2¢ Quando a concessao do respectivo beneficio ocorrer a partir do dia 16 (dezesseis)
ate o dia 31 (trinta e um) do més, a primeira prestacao sera paga até o 52 (quinto) dia
util do sequndo més subsequente.

ir5e A ultima prestagdao do beneficio de Aposentadoria e do Beneficio Proporcional sera
paga no més do falecimento do Participante, ou do término do prazo escolhido para
pagamento do beneficio ou do esgotamento do Saldo de Conta Total, o que
primeiro ocorrer.
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Art. 91 O valor inicial dos beneficios previstos neste Plano que serdo pagos pela Sociedade
nao podera ser inferior aguele apurado considerando o saldo de Conta de
Participante mencionado no inciso | do artigo 50, acrescido do Retorno de
Investimentos.

§1° O valor inicial de que trata o caput deste artigo sera apurado na Data de Inicio do
Beneficio antes da opc¢ao do Participante ou Beneficiario, conforme o caso, pelo
recebimento de ate 25% (vinte e cinco por cento) do Saldo de Conta Total em
pagamento unico, na forma prevista no artigo 92.

§2° O disposto neste artigo ndo se aplica ao beneficio de Pensao por Morte concedido
a Beneficiario de Participante em gozo de renda mensal deste Plano de Beneficios
CarrefourPrev, uma vez que este ulimo ja foi apurado considerando a regra
estabelecida no caput deste artigo.

Art. 92 O Participante que tiver direito a receber o beneficio de Aposentadoria,
Aposentadoria por Invalidez e Beneficio Proporcional, podera optar por receber ate
25% (vinte e cinco por cento) do Saldo de Conta Total, sendo o saldo remanescente
transformado em renda de acordo com uma das opcoes a sequir:

renda mensal por prazo certo correspondente a um periodo determinado de no
minimo 5 (cinco) anos e no maximo 20 (vinte) anos;

Il renda mensal correspondente a aplicacao de um percentual de 0,5% (zero virgula
cinco por cento) a 2,0% (dois por cento) sobre o Saldo de Conta Total;

Il renda mensal de valor fixo em moeda corrente nacional, escolhido pelo
Participante, reajustavel anualmente pelo Retorno de lnvestimentos.

§1° O Saldo de Conta Total do Participante sera ajustado permanentemente, para
deducdo do valor pago a titulo de beneficio e atualizagao pelo Retorno de
Investimentos. Com o esgotamento do Saldo de Conta Total, extingue-se
automaticamente o beneficio, independentemente” de qualguer aviso ou
notificacao, assim como toda e qualquer obrigacdo da Sociedade em relagcao ao
Participante, seus Beneficiarios e herdeiros.

§2¢ O Participante que tiver direito a receber o beneficio de Aposentadoria, podera, alem
das opcdes previstas no caput, optar por receber a totalidade do Saldo de Conta
Total, sob a forma de pagamento unico. Nesta hipotese extinguir-se-a toda e
qualguer obrigacao da Sociedade, perante o Participante, os Beneficiarios e os
herdeiros.
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§ 3¢ A opcao pelo pagamento em parcela Unica de ate 25% (vinte e cinco por cento) que
trata o caput deste artigo deverd ser formulada pelo Participante, por meio
eletrénico, na data de requerimento do respectivo beneficio ou a qualquer
momento durante a sua manutencao, mas uma unica vez. Tal opgao, no entanto,
somente serd valida nos casos em que a renda mensal resultante do saldo
remanescente seja superior a 20% (vinte por cento) do valor da Unidade de
Referéncia Carrefour — URC.

§ 4¢ Apos decorridos 5 (cinco) anos do recebimento de uma das rendas previstas nos
incisos | a lll do caput, ao Participante sera permitido receber o Saldo de Conta Total
remanescente na forma de pagamento unico, extinguindo-se nesse caso toda e
qualguer obrigacao da Sociedade, perante o Participante, os Beneficiarios e os
herdeiros legais.

§ 5¢ As opcdes pelo disposto neste artigo sao de carater irretratavel.

§ 62 Na hipotese de o Participante optar por uma das formas de recebimento do
beneficio previstas nos incisos | e Il do caput deste artigo, podera, no més de
novembro de cada ano, alterar, por meio eletréonico, o prazo de recebimento ou o
percentual aplicado sobre o Saldo de Conta Total para vigorar no ano seguinte ao
da opcao, desde que o beneficio mensal ndo fique inferior a 20% (vinte por cento)
da URC.

17 Caso o Participante nao exerca a opcao de que trata © paragrafo anterior sera
mantido para © ano seguinte © Mesmo prazo ou percentual aplicado no exercicio
anterior.

Art. 93 O Beneficiario com direito a receber o beneficio de Pensao por Morte do Plano
podera optar por receber até 25% (vinte e cinco por cento) do Saldo de Conta Total,
proporcional a seu quinhao, na Data de Inicio do Beneficio, na forma de pagamento
unico, sendo o saldo remanescente transformado em uma renda mensal,
correspondente a um periodo determinado de 5 (cinco) anos.

Paragrafo unico

O disposto neste artigo ndo se aplica a Pensao por Morte concedida a Beneficiario
de Participante que na data do falecimento recebia beneficio pelo Plano.

Art. 94 O beneficio, na data de sua concessao, de valor mensal inferior a 20% (vinte por
cento) do valor da Unidade de Referéncia Carrefour — URC, sera transformado em
pagamento unico.
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§1° Quando o beneficio mensal previsto neste Regulamento atingir o valor inferior a 20%
(vinte por cento) da Unidade de Referéncia Carrefour — URC, apos a concessao do
respectivo beneficio, o beneficio sera transformado em pagamento unico.

§2¢ Com o pagamento do beneficio na forma de que trata este artigo extinguir-se-a
definitivamente todas as obrigacdes da Sociedade perante o Participante, seus
Beneficiarios e herdeiros.

Art. 95 Os beneficios mensais pagos por prazo certo ou em percentual do saldo, previstos
nos incisos | e Il do artigo 92, serao atualizados mensalmente com base no Retorno
de Investimentos, obtido no més imediatamente anterior ao més de competéncia.
Os beneficios pagos na forma de renda mensal de valor fixo em moeda corrente
nacional, prevista no inciso Il do artigo 92, serdo atualizados anualmente, no més de
janeiro, com base no Retorno de Investimentos do periodo.
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CAPITULO XI — DAS ALTERACOES E DA RETIRADA DE PATROCINIO

Art. 96

Art. 97

Art. 98

Este Regulamento sé podera ser alterado por solicitagdo das Patrocinadoras a ele
vinculadas, sujeito a aprovacao pelo Conselho Deliberativo da Sociedade e do 6rgao
publico competente.

As contribuicdes ou os beneficios previstos neste Regulamento poderao ser
cancelados ou modificados a qualguer tempo, ressalvados os direitos ja adquiridos
e 0S beneficios acumulados até a data da modificagdo ou cancelamento,
condicionada sua aplicagcao a aprovacao do orgao publico competente.

No caso de retirada total ou parcial de Patrocinadora sera assegurado aos
Participantes e Beneficiarios a quitacao de seus direitos acumulados, observados os
prazos e a forma que dispuser a requlamentacao vigente que rege a matéria.
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CAPITULO XII — DAS DISPOSICOES GERAIS E ESPECIAIS

Art. 99 A Sociedade fornecera ou disponibilizara ao Participante, por meio eletrénico, um
extrato na forma prevista em lei, no prazo maximo de até 30 (trinta) dias a contar da
data da informacao, por escrito, da Patrocinadora do Término do Vinculo
Empregaticio ou da data do requerimento do Participante.

Paragrafo unico

Caso o Participante venha a questionar qualguer informacao constante do extrato
referido No caput, © prazo para opcao de qualguer dos institutos ficara suspenso ate
que a Sociedade preste os esclarecimentos devidos no prazo ate 15 (quinze) dias
uteis a contar do pedido formulado pelo Participante.

Art. 100 Verificado o erro no pagamento de qualquer beneficio, ou mesmo concessao
indevida, a Sociedade fara a revisdo e respectiva correcao dos valores, pagando ou
reavendo o que lhe couber.

§1° Os valores de que trata o caput deste artigo serdo atualizados com base na variacao
do INPC, considerando para esse efeito o periodo decorrido desde a data do
vencimento de cada competéncia, quando se tratar de crédito ao Participante ou
Beneficiario, ou a data do efetivo pagamento em caso de débito dos mesmos para
com a Sociedade, em ambas as situacdes até o efetivo pagamento.

o Sem prejuizo do disposto no paragrafo anterior, quando se tratar de debito do
Participante ou Beneficiario, a Sociedade procedera ao desconto mensal em valor
nao superior a 30% (trinta por cento) do valor do beneficio mensal a ser pago, até a
completa liquidacao. Na hipotese de inexisténcia de prestagdes subsequentes, O
Participante ou Beneficiario, conforme o caso, sera notificado para, no prazo de 30
(trinta) dias, apresentar-se a Sociedade para formalizacdo de acordo para ©
pagamento do valor devido. Na impossibilidade de realizagao de acordo entre as
partes, ou, No caso do seu descumprimento, serdo aplicadas as penalidades previstas
no artigo 46, e tomadas as medidas administrativas e judiciais cabiveis.

Art. 101 Sem prejuizo do direito aos beneficios previstos neste Plano, prescreve em 5 (cinco)
anos o direito ao recebimento das prestacdes devidas e ndo reclamadas, contadas
da data em que seriam devidas, que serao incorporadas ao patriménio deste Plano,
resguardados os direitos dos menores, dos incapazes e ausentes, na forma da Lel.

Art. 102  As importancias nao recebidas em vida pelo Participante, referentes a creditos
vencidos e ndo prescritos na forma do artigo anterior, serao pagas aos Beneficiarios
com direito a recebimento do beneficio de Pensao por Morte, e na inexisténcia
destes aos herdeiros do Participante, e rateadas em parte iguais entre eles.
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§1° Existindo na data do pagamento mais de um grupo familiar, as importancias
mencionadas No caput deste artigo serdao rateadas em partes iguais entre os
Beneficiarios.

§2¢ O pagamento previsto no caput deste artigo ndo sera adiado pela falta de
requerimento de outro possivel Beneficiario.

Art. 103 Os beneficios cobertos por este Plano serao concedidos na medida em que houver
a necessaria cobertura pelo ativo do Plano, de acordo com a legislagao em vigor.

Paragrafo unico

Os compromissos da Patrocinadora estarao, em qualquer tempo, limitados as
contribuicdes que ja foram feitas, ou devidas e nao pagas, bem como a quaisquer
contribuicdes adicionais exigidas, de acordo com as normas legais vigentes.

Art. 104  Os beneficios deste Plano serao pagos, a critério da Sociedade, mediante deposito
em conta corrente em Instituicao Financeira por esta indicada, cheque nominal ou
outra forma de pagamento por ela determinada.

Art. 105  Todas as interpretacdes das disposicodes deste Plano, deverao ser baseadas no
Estatuto da Sociedade, neste Regulamento, no Convénio de Adesao e na legislacao
aplicavel.

Art. 106 Os Participantes deste Plano de Beneficios CarrefourPrev, oriundos de outro plano
de beneficios de entidade de previdéncia complementar ou companhia seguradora,
poderao portar para este Plano de Beneficios CarrefaurPrev os recursos do plano de
beneficios originario, observado o disposto na legislacao vigente.

§1° A opcao pelo disposto neste artigo somente sera valida para os empregados que
forem admitidos em Patrocinadora e inscritos neste Plano a partir de 13/12/2002.

28 Os recursos de que trata o caput deste artigo serdo alocados na forma prevista no
artigo 50.

Art. 107 Aos Participantes serao disponibilizados em formato eletronico versdes atualizadas
do Estatuto, deste Regulamento, do Certificado de Participante, além do material
explicativo que descreva as caracteristicas deste Plano em linguagem simples e
objetiva, sendo assegurado ao Participante que desejar, receber referida
documentacao na forma impressa, mediante solicitacao expressa a Sociedade.

Art. 108  Os casos omissos e as duvidas suscitadas na aplicacao deste Regulamento, serao
resolvidos pelo Conselho Deliberativo da Sociedade, observadas em especial a
legislacao que rege as entidades de previdéncia complementar, a legislacao geral e
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a da Previdéncia Social, no que lhes for aplicavel, bern como os principios gerais do
direito e a equidade de tratamento.

Art. 109 Em caso de extincdgo do INPC como indice de reajuste, mudanca de sua
metodologia de calculo ou em caso de sua inaplicabilidade em decorréncia de
reforma econdmica, podera a Patrocinadora, em conjunto com a Sociedade,
escolher um indicador econédmico que substituira o INPC para fins do disposto neste
Regulamento, sujeito a aprovagao do orgao publico competente.

Art. 110 A 12 (primeira) atualizacao da Unidade de Referéncia Carrefour — URC ocorreu no
exercicio de 2004, com base no indice de reajustamento coletivo de salarios
concedido pela Patrocinadora Carrefour Comércio e Industria Ltda. aos empregados
vinculados ao sindicato do comeércio da Cidade de Sao Paulo.

§1° No exercicio de 2005, a Unidade de Referéncia Carrefour — URC sera atualizada,
excepcionalmente, nos meses de janeiro e setembro. A partir do exercicio de 2006
a Unidade de Referéncia Carrefour — URC sera atualizada em setembro de cada ano
com base no indice de reajustamento coletivo de salarios concedido pela
Patrocinadora Carrefour Comeércio e Industria Ltda. aos empregados vinculados ao
sindicato do comercio da Cidade de Sao Paulo.

§2¢ Na hipotese de ser concedido reajuste coletivo diferenciado entre os empregados
da Patrocinadora Carrefour Comeércio e Industria Ltda., vinculados ao sindicato do
comeércio da Cidade de Sao Paulo, sera utilizado o mesmo indice de reajuste coletivo
aplicado sobre o valor do salario basico igual ou aguele mais proximo do valor da
Unidade de Referéncia Carrefour - URC, vigente a época do reajuste.

§ 8= A partir do primeiro reajuste apos a Data da Alteracao Regulamentar de 2021, a
Unidade de Referéncia Carrefour — URC sera atualizada com base no disposto nos §
12 e § 22 acima ou pela variagcao do INPC, o que for mais favoravel ao Participante. A
partir do reajuste posterior a Unidade de Referéncia Carrefour — URC sera atualizada
pela variacao do INPC.

Art. 111 O Participante do Plano, anteriormente vinculado a outro plano de beneficios,
administrado por entidade fechada de previdéncia complementar, em que tenha
ocorrido retirada de patrocinio aprovada pelo 6rgao publico competente da
empresa ao qual era vinculado, podera solicitar a transferéncia dos recursos
acumulados naquele plano, se houver, para o Plano de Beneficios CarrefourPrev,
tomando para este efeito as providéncias que se facam necessarias, com base na
legislacao vigente.
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§1° Os recursos de que trata o caput deste artigo serdao alocados na Conta de
Participante denominada Conta Transferéncia de Reservas prevista na alinea (e) do
inciso | do artigo 50.

§2¢ Efetuado o crédito, os recursos mencionados neste artigo integrarao os valores a
serem utilizados para a concessao ao Participante ou seus Beneficiarios de qualquer
Beneficio ou instituto, conforme previsto neste Regulamento.

Art. 112 A Entidade assegura o tratamento confidencial e a protecao dos dados pessoais dos
Participantes Ativos, Assistidos, Autopatrocinados e Vinculados e dos Beneficiarios
do Plano, nos meios digitais ou fisicos, em conformidade com a legislagao vigente
aplicavel.

Secao Il — Da Reserva Especial
Subsecao | — Do Beneficio Adicional

Art. 115 Aos Participantes e Beneficiarios que estejam em gozo de beneficio do Plano de
Beneficios CarrefourPrev, cujo inicio tenha ocorrido até 31/12/2010, sera assegurado
O recebimento de um beneficio adicional decorrente da utilizacao da reserva
especial.

ipr= A reserva especial de que trata o caput deste artigo € decorrente do superavit do
Plano de Beneficios CarrefourPrev apurado nos exercicios de 2008, 2009 e 2010 e
foi alocado no fundo previdencial de forma segregada entre Participante e
Patrocinadora, observada a proporcao contributiva 'nos referidos exercicios, na
forma da legislacdo vigente.

o O beneficio adicional do Participante e do Beneficiario referido no caput deste artigo
correspondera ao valor apurado mediante a aplicacao de um percentual sobre o
fundo previdencial atribuivel aos Participantes e assistidas, definido pela proporcao
existente entre sua reserva matematica individual e a reserva matematica total do
Plano registradas em dezembro de 2010.

§ 3° O valor do beneficio adicional apurado em dezembro de 2010 sera atualizado pelo
Retorno de Investimentos desde janeiro de 2011 até o més que antecede a data do
seu pagamento.

Art. 114 Ao beneficio adicional devido aos Beneficiarios serao aplicadas as seguintes regras:

| rateio em partes iguais entre os Beneficiarios;

CARREFOURPREV - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

45



O.,
REGULAMENTO DO W (P

Plano de Beneficios CarrefourPrev ‘(Carrefourprev

Il nao existindo Beneficiarios habilitados a receber o beneficio adicional sera
assegurado aos herdeiros legais mediante apresentacao de alvara judicial especifico
exarado nos autos de acao de inventario ou arrolamento correspondente ou de
escritura publica de inventario e partilha expedida pela autoridade competente o
recebimento, em parcela unica, do valor da parcela do fundo previdencial;

Il a concessao do beneficio adicional ndo sera protelada pela falta de requerimento
de outro possivel Beneficiario.

Art. 115 O beneficio adicional de que trata esta Secdo sera pago em parcela Unica ao
Participante e Beneficiario até o segundo més subsequente ao més da aprovacao
pelo orgao publico competente das alteracdes promovidas neste Regulamento,
desde que existam recursos especificos destinados para este fim.

Paragrafo unico

Na hipotese de falecimento do Participante de que trata esta Subsecao antes do
pagamento do beneficio adicional pela Sociedade, o valor devido sera pago aos
Beneficiarios. Nao existindo Beneficiarios o valor sera pago aos seus herdeiros legais,
mediante apresentacao de alvara judicial especifico exarado nos autos de acao de
inventario ou arrolamento correspondente ou de escritura publica de inventario e
partilha expedida pela autoridade competente.

Subsecao Il — Dos Participantes aguardando preencher os requisitos para receber o Beneficio
Proporcional e dos Participantes ndo contribuintes em 31/12/2010

Art. 116 Ao Participante que optou ou teve presumida a opgao pelo instituto do beneficio
proporcional diferido até 31/12/2010, sera assegurado um crédito na Conta Basica
prevista na alinea (a), do inciso |, do artigo 50 do valor da parcela do fundo
previdencial a que tem direito, até o segundo més subsequente ao da aprovacao
pelo orgao publico competente das alteracdes promovidas neste Regulamento.

§1° O fundo previdencial de que trata o caput deste artigo foi constituido da reserva
especial, conforme previsto no § 12 do artigo 113.

§2¢ O crédito referido no caput correspondera ao valor apurado mediante a aplicacao
de um percentual sobre o fundo previdencial atribuivel aos Participantes e assistidos
pela proporcao existente entre a sua reserva matematica individual e a reserva
matematica total do Plano, registrada em dezembro de 2010.

§ 32 O créedito apurado em dezembro de 2010 sera atualizado pelo Retorno de
Investimentos a partir de janeiro de 2011 até o més que antecede a data da efetivagcao
do crédito na Conta Basica de Participante.
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Art. 117 Aos Participantes em atividade em Patrocinadora que em 31/12/2010 ndo efetuavam
Contribuicao Basica por forca do disposto no Regulamento do Plano de Beneficios
CarrefourPrev ou em razao da perda total de remuneracao sera creditado na Conta
Basica prevista na alinea (a) do inciso |, do artigo 50, o valor da parcela do fundo
previdencial, apurado e atualizado na forma dos §§ 22 e 32 do artigo 116, até o
segundo mMés subsequente ao da aprovacao das alteracdes promovidas neste
Regulamento, se posterior.

Paragrafo unico

O saldo da Conta Basica do Participante de que trata o caput deste artigo sera devido
ao Participante nos casos de pagamento do beneficio, da Portabilidade ou do
Resgate de Contribuicoes.

Subsecao Il — Da alteracdo da condicao de Participante

Art. 118  Na hipotese de o Participante em atividade na Patrocinadora ou autopatrocinado em
31/12/2010 alterar sua condicdo perante o Plano de Beneficios CarrefourPrev ou
cessar suas ContribuicOes Basicas, deverdo ser observadas as regras abaixo
estipuladas conforme o evento:

desligamento do Plano: a utilizacdo do fundo previdencial individual para cobertura
da Contribuicdo sera interrompida, nao sendo devido o saldo remanescente;

I opcao pelo instituto do beneficio proporcional diferido: adicao do saldo
remanescente do fundo previdencial individual a Conta Basica de Participante;

Il concessao de beneficio: pagamento ao Participante, em parcela unica, do saldo
remanescente do fundo previdencial individual;

Y falecimento do Participante: pagamento aos Beneficiarios ou, na falta destes, aos
herdeiros legais mediante apresentacao de alvara judicial especifico exarado nos
autos de acao de inventario ou arrolamento correspondente ou de escritura publica
de inventario e partilha expedida pela autoridade competente em parcela unica, do
saldo remanescente do fundo previdencial individual,

V passar a efetuar Contribuicao Basica a partir da competéncia do més de janeiro de
2011 a junho de 2011 o saldo do fundo previdencial individual, se houver, sera
utilizado para reduzir as Contribuicoes Basicas;

VI cessacao de Contribuicdes Basicas de Participante em razao do preenchimento
dos requisitos de elegibilidade ao beneficio de Aposentadoria: adicao do saldo
remanescente do fundo previdencial individual a Conta Basica de Participante.
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Art. 119  Autilizacdo do fundo previdencial sera interrompida e o referido fundo revertido total
Ou parcialmente para recompor a reserva de contingéncia ao patamar de 25% (vinte
e cinco por cento) do valor das reservas matematicas, quando for inferior o
montante apurado a titulo de reserva de contingéncia, conforme disposto na
legislacao vigente.

Secao IV — Das Disposicoes Transitorias Relativas as Alteracdes Regulamentares na Data da
Alteracao Regulamentar de 2021

Art. 120 Exclusivamente para os Participantes que, na Data da Alteracao Regulamentar de
2021, fizerem jus ao Beneficio Minimo, sera calculado e alocado na Conta de
Patrocinadora, sub-conta Conta Normal, um crédito correspondente ao Beneficio
Minimo proporcionalmente acumulado até aguela data, calculado atuarialmente,
conforme definido na Nota Técnica Atuarial.

Paragrafo unico

O credito correspondente ao Beneficio Minimo proporcionalmente acumulado sera
suportado por valores constituidos na conta coletiva existente, especificamente para
a cobertura do Beneficio Minimo. Apos a realizacdo do referido crédito,
remanescendo sobras, essas serdo mantidas na conta coletiva.

Art. 121 As novas regras de contribuicdo de Participantes previstas neste Regulamento
estarao disponiveis para opg¢ao dos Participantes, para vigorarem a partir da eficacia
da alteracao regulamentar referida no inciso V, do artigo 22. Para tanto, a Sociedade
realizara campanha de divulgacao e esclarecimentos, apos aprovacao do presente
texto regulamentar, estabelecendo os prazos e procedimentos a serem observados
pelos Participantes para exercicio de tais opcdes.

Art. 122  Aos Beneficiarios que se encontrarem elegiveis ou ja em gozo de beneficio de
Pensdo por Morte por ocasiao da aprovacao deste Regulamento pela autoridade
governamental sera assegurada a manutenc¢ao dos seus beneficios, de acordo com
as regras regulamentares até entdo em vigor, nao se aplicando, nesses casos, as
novas definicdes de Beneficiarios contempladas neste Regulamento, que somente
serao validas para o falecimento de Participante ocorrido a partir da Data da Alteracao
Regulamentar de 2021.

Art. 123 A Conta Portabilidade tal como descrita na alinea (d) do inciso | do artigo 50
incorporara, a partir da Data da Alteracdo Regulamentar de 2021, os valores até entao
alocados nas Contas de Portabilidade | e II.
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