SN Um novo Regulamento [sElE!

deixar o Plano da

g e NV SUA CARAI

/,f;‘;%;g Nestes primeiros 20 anos de CarrefourPrev
Vocé sabia . Nos ja conseguimos muitas realizagdes: desde
que o Plano da a acumulacao da sonhada poupanca para o

futuro, para milhares de participantes, ate a
efetiva aposentadoria de quase 300 assistidos
que ja usufruem do plano para melhorar o
padrdo de vida no pos-carreira.

CarrefourPrev foi
implantado em 20027

Mas ainda estamos no comego de nossa historia. E, e ™
para continuar progredindo e aperfeicoando este /§ -
beneficio, & preciso acompanhar de perto as o
tendéncias do mercado e se ajustar as mudangas gjf_“

gue acontecem em toda a sociedade, desde a 5" y
longevidade até o formato das familias de hojeem  ° =78

dia. Tudo isso para manter a CarrefourPrev adequada
a0s NOssos participantes e ideal para a sua familia.

MELHORAR SEMPRE E MUDAR QUANDO FOR PRECISO

Com este ideal, desde 2019 a CarrefourPrev vem estudando o mercado
de previdéncia, acompanhando as novas tendéncias da previdéncia
complementar e, mais ainda, entendendo o perfil das pessoas que
trabalham no nosso grupo, bem como suas familias e necessidades.

Porisso, o Regulamento do nosso Plano foi alterado e muitas mudancas
positivas implementadas:

+ flexibilidade + opcdes + inclusso



Agora, sente em uma poltrona confortavel e
confira o que mudou para vocél

CHEGOU A HORA: VAMOS CONTRIBUIR?

A primeira coisa que mudou foi a possibilidade de todos os
colaboradores do Grupo Carrefour Brasil poderem realizar
contribuicdes ao Plano.

Nao importa salario ou idade, voce pode fazer suas contribuicdes ao
Plano da CarrefourPrev e formar um patriménio para ser utilizado
como complementacdo da aposentadoria.

No entanto, a contrapartida da empresa sO sera aplicada a
Salarios de Participacao igual ou superior a 1 URC (Unidade de
Referéncia Carrefour, que vale RS 5.447,05 em 2022).

Por que existe esse limite minimo de salario
para receber a contrapartida da empresa?

Basicamente este montante tem como referencial o teto do
Beneficio da Previdéncia Social. Isso porgue, teoricamente,
ao receber ate este valor de salario, vocé tera a cobertura
integral da sua renda recebida pelo beneficio pago pela
:;{'_, Fag Previdéncia Social ao se aposentar.

=& e Lembre-se que o proposito principal da Previdéncia
Complementar é formar uma poupanca que servira de renda
adicional ao seu beneficio recebido pelo INSS. Quanto maior
o salario, maior sera a defasagem frente ao teto pago pela
previdéncia social €, consequentemente, maior devera ser
esta complementacao.

1.

Mas... agora € possivel que todos
formem seu pé de meia com um
Plano que oferece boa rentabilidade,

nao tem fins lucrativos e ainda conta
com a gestao transparente e solida
da CarrefourPrev.




ESCOLHA O SEU PERCENTUAL

Ao aderir ao Plano da CarrefourPrev ou, caso seja participante nao
contribuinte, ao iniciar suas contribuicdes e preciso escolher um
percentual de contribuicao: entre 0%* e 5% do seu Salario de
Participacao.

Salario de Participacao € a remuneracao recebida mensalmente que

servira de base para apuracdo do valor das contribuicdes ao Plano.

Faz parte dele o salario basico e a gratificacao de funcao. O 132 salario
$ ndo é considerado neste montante.

Por liberalidade das empresas e sujeita a aprovacao do Conselho

Deliberativo, eventualmente, as comissdes pagas tambem poderdao
’ compor esta remuneracao, com o limite mensal de 2 URC.

Vocé podera alterar o percentual escolhido nos meses de marco, junho,
setembro e dezembro.

* A opgao por 0% € equivalente a suspensdo das contribuicdes e pode ser escolhida a
qualguer momento.

CONTRIBUICAO ESPORADICA

Se quiser incrementar o saldo do seu Plano, vocé
pode realizar, a qualquer momento, a Contribuicdo
Esporadica, com um valor minimo de 10% de uma
URC (RS 544,70 em 2022).

Esta contribuicao devera ser solicitada pelo site da
CarrefourPrev e feita por meio de boleto bancario,
com excecao da contribuicao sobre o 132 salario que
sera realizada via Folha de Pagamento.

Importante: sobre esta contribuicdo ndo havera contrapartida da empresa.




MEUS BENEFICIARIOS, QUEM POSSO ESCOLHER?

Outra importante mudanca no regulamento do Plano foi a possibilidade de
escolher o seu beneficiario, nao restringindo somente aos beneficiarios
legais.

Nos sabemos que os formatos das familias vem se transformando ao
longo dos anos e, por isso, Nnada mMais justo que vocé escolha quem quer
gue receba seu saldo de conta, caso venha a falecer.

Nao importa se seja seu(sua) companheiro(a), seus pais, sobrinhos ou outra
pessoa querida. Vocé € quem decide.

Para escolher o(s) beneficiario(s), basta acessar “Minha Conta > Atualizacdo
de Beneficiario” no site da CarrefourPrev. Caso mude de ideia
posteriormente, sera possivel alterar seu beneficiario no mesmo local, No
site da CarrefourPrev.

O QUE ACONTECEU COM O BENEFICIO MINIMO NESTA
ALTERACAO REGULAMENTAR?

Com este novo formato contributivo ao plano, o Beneficio Minimo deixou
de existir.

No entanto, quem ja estava elegivel ao Beneficio Minimo na data da
Alteracao do Regulamento do Plano (02/05/2022) mantera este direito. O
valor sera calculado atuarialmente e alocado na sua conta Participante,
porem, como Saldo de Conta de Patrocinadora.

——

Confira o Material Explicativo do
Plano € o Regulamento na integra.
Estes materiais apresentam de
forma mais detalhada todas as
regras do Plano da CarrefourPrev.
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