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INSTITUTOS OBRIGATORIOS DO
PLANO CARREFOURPREV

COMPREENDA MELHOR
AS SUAS OPCOES ANTES
DE TOMAR UMA DECISAO
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Prezado Participante,

O Grupo Carrefour Brasil oferece a todos os seus Colaboradores um
Plano de Previdéncia, administrado pela CarrefourPrev — Sociedade de
Previdéncia Complementar.

Em virtude do seu desligamento da empresa, vocé devera <
tomar uma decisao relacionada ao saldo de conta do seu Plano.
Para isso, preparamos este material que ira te explicar as opcodes
disponiveis, bem como o processo para fazer a sua escolha.

Leia com atencdo e, se permanecer com duvidas, entre em contato
com a gente.

Equipe CarrefourPrev

O QUE SAO OS INSTITUTOS OBRIGATORIOS?

Institutos Obrigatorios sao as opcdes oferecidas a vocé para o destino do saldo de
conta do seu Plano no desligamento da empresa e antes de ser elegivel ao
recebimento do beneficio de Aposentadoria pelo Plano.

Preste atencdo que os Institutos Obrigatorios disponiveis estao relacionados ao Tempo
de Vinculacao ao Plano — TVP, que € o periodo contado a partir da sua adesao.

TEMPO DE VINCULAGAO AO

PLANO INSTITUTOS OBRIGATORIOS

1. Autopatrocinio

Desligamentocom 3 5 Beneficio Proporcional Dferido
anos ou mais de
vinculacdo ao plano 3. Portabilidade
4. Resgate

Desligamento com 1. Autopatrocinio
menos de 3 anos de
vinculagdo ao plano 2. Resgate



X

Desligamento da Empresa %,

INSTITUTOS OBRIGATORIOS WCarerourprey

CONHEGA MELHOR CADA UMA DAS OPCOES

Nesta opcao, vocé permanece vinculado ao Plano CarrefourPrev, continua
contribuindo e assume a contribuicao que a empresa fazia em seu nome. Ao
completar 50 anos de idade e 3 anos de Tempo de Vinculacdo ao Plano - TVP,
vOCé podera iniciar o recebimento do seu beneficio de Aposentadoria.

o Sua contribuicdo devera ter um patamar minimo de 1%. A parte correspondente
a contribuicao da empresa sera de 100% sobre o valor da sua contribuicao.
Vocé devera assumir, também, a contribuicdo da empresa para cobertura de
risco em caso de morte e invalidez. Simule estes valores no site da
CarrefourPrev.

o Ataxa de administracdo, prevista no plano de custeio, também podera ser
cobrada. No entanto, nos periodos em que esta despesa estiver sendo deduzida
diretamente da rentabilidade do Plano, o participante autopatrocinado estara
isento desta cobranca.

o Independentemente da data da formalizacao da sua opcao, sera necessario
integralizar todas as contribuicdes relativas ao periodo decorrido desde o
Término do Vinculo Empregaticio.

o As contribuicdes deverdo ser pagas diretamente a CarrefourPrev, ou atraves de
instituicao financeira por esta indicada, mensalmente, 12 vezes ao ano, até o 5°
dia do més subsequente ao de competéncia. Contribuicdes pagas com atraso
serao acrescidas das penalidades e destinadas conforme previsto no artigo 46
do Regulamento do Plano.

o Ao deixar de efetuar 3 contribuicdes sucessivas, a inscricao no Plano sera
cancelada.

o Sem caréncia (esta opcao pode ser feita com qualquer Tempo de Vinculagao ao
Plano - TVP).

Para informacdes mais detalhadas, consulte o Regulamento do Plano CarrefourPrey,
Capitulo IX — dos Institutos Legais Obrigatorios.
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SOU OBRIGADO A CONTRIBUIR COM A MINHA PARTE E A PARTE DA EMPRESA?

Sim. O Instituto do Autopatrocinio, como o proprio nome diz, se refere a manutencao
integral das suas contribuicdes: “vocé se autopatrocina”.

Uma vez empregado, a empresa te ajuda a contribuir rateando com vocé os valores
gue devem compor o total da sua contribuicao mensal. Quando perde o vinculo
empregaticio, vocé deixa de ter o beneficio da contribuicao da empresa e, por isso,
precisa assumir as contribuicdes realizadas pela patrocinadora.

Saiba que o instituto do autopatrocinio ¢ definido na legislacdo da previdéncia
complementar e ndo apenas no regulamento do Plano CarrefourPrev.

FU POSSO ALTERAR O VALOR DO MEU AUTOPATROCINIO?

Sim, Nnos meses de marco, junho, setembro e dezembro de cada ano.

E SE EU PERDER A DATA DE VENCIMENTO DE PAGAMENTO?

Sera gerado um boleto para 0 més seguinte, com a parcela atual, mais aquela em
atraso, além de juros e multa. Caso o participante ndo efetue o pagamento por 3 meses
consecutivos, o autopatrocinio é cancelado.

E SE EU QUISER DESISTIR DO AUTOPATROCINIO?

Vocé podera escolher, posteriormente, o BPD, o Resgate ou a Portabilidade, levando
em conta o seu Tempo Vinculagao ao Plano — TVP.

SE EU FALECER ANTES DA APOSENTADORIA, PARA QUEM VAl MEU RECURSO?

Caso venha a falecer antes da Aposentadoria, 0s recursos acumulados Nno seu Plano
CarrefourPrev serdo destinados ao(s) seu(s) Beneficiarios, que vocé podera escolher
livremente, ndo restringindo somente aos beneficiarios legais.

Nesta opcdo, vocé permanece no Plano, com seu saldo de conta rendendo,
mas sem realizar novas contribuicdes. Ao completar 50 anos de idade e 3 anos
de Tempo de Vinculagcao ao Plano - TVP, vocé podera iniciar o recebimento do
seu beneficio de Aposentadoria.

o Neste periodo, eventualmente vocé precisara assumir a taxa de administracao
prevista no plano de custeio. Normalmente essa despesa € deduzida da
rentabilidade do Plano, mas € importante ter ciéncia de que existe a
possibilidade desta cobranca.
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o Se na data da opcao pelo Beneficio Proporcional Diferido for constatado que o
seu saldo da conta total € inferior a 6,5 URC (Unidade de Referéncia Carrefour),
ele sera pago para vocé de uma unica vez. Neste caso, havera incidéncia de IR,
de acordo com o Regime de Tributacao escolhido. Confira o Capitulo
“Tributacdo Nno Recebimento” a seguir.

o Caréncia: Nao ser elegivel ao beneficio de Aposentadoria e ter no minimo 3
anos de Vinculacdo ao Plano.

Para informacdes mais detalhadas, consulte o Regulamento do Plano CarrefourPrey,
Capitulo IX = dos Institutos Legais Obrigatorios.

E SE EU QUISER DESISTIR DO BDP?

Vocé podera escolher, posteriormente, o Resgate ou a Portabilidade, levando em conta
0 seu Tempo Vinculacao ao Plano — TVP.

SE EU FALECER ANTES DA APOSENTADORIA, PARA QUEM VAI MEU RECURSO?

Caso venha a falecer antes da Aposentadoria, 0s recursos acumulados No seu Plano
CarrefourPrev serdo destinados ao(s) seu(s) Beneficiarios, que vocé podera escolher
livremente, ndo restringindo somente aos beneficiarios legais.

Nesta opcao, vocé transfere o saldo de conta total no Plano (contribuicdes do
participante + contribuicdes da empresa) para outra Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar ou Seguradora e encerra definitivamente seu vinculo
com a CarrefourPrev.

o Deacordo com a legislagdo vigente, ndo ha cobranca de taxas na Portabilidade
entre Planos.

o Os recursos portados ndo podem ser resgatados, exceto aqueles constituidos
em entidade aberta de previdéncia complementar. O recurso portado para uma
entidade aberta de previdéncia complementar ou sociedade seguradora, sera
utilizado para a contratacdo de renda mensal vitalicia ou por prazo determinado,
observado o periodo minimo de 15 anos, conforme o disposto no artigo 14 § 4
da Lei Complementar n? 109, de 29/5/2001.

o Caréncia: ndo estar recebendo um beneficio de Aposentadoria pelo Plano e ter
no minimo 3 anos de Vinculacao ao Plano.

Para informacdes mais detalhadas, consulte o Regulamento do Plano CarrefourPrey,
Capitulo IX = dos Institutos Legais Obrigatorios.

(CarrefourPrev
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Nesta opcao, voce recebe o saldo de conta composto somente pelas suas
contribuicdes de participante, perdendo o saldo de conta composto pelas
contribuicdes da empresa em seu nome e encerra definitivamente seu vinculo
com a CarrefourPrev.

o Recebimento de 100% do saldo da conta de contribuicdes do participante.

o Na&o integrarao o valor de Resgate o Saldo da Conta composto pelas
contribuicdes da empresa e 0s valores portados de outro plano de beneficios de
carater previdenciario administrado por entidade fechada de previdéncia
complementar.

o O pagamento do Resgate sera efetuado em uma unica parcela ou, a sua
escolha, em ate 12 parcelas mensais e sucessivas.

o Haverd incidéncia de IR, de acordo com o Regime de Tributagdo escolhido.
Confira o Capitulo “Tributacdo no Recebimento” a seguir.

o Sem caréncia (esta opcdo pode ser feita com qualquer Tempo de Vinculagdo ao
Plano - TVP).

Para informacdes mais detalhadas, consulte o Regulamento do Plano CarrefourPrey,
Capitulo IX = dos Institutos Legais Obrigatorios.

TRIBUTACAO NO RECEBIMENTO

Quando ingressou na CarrefourPrev, vocé optou pelo Regime de Tributacao
Progressivo ou Regressivo. Essa opcdo nao pdde ser alterada em nenhum momento e,
POr ISSO, permanece a mesma do seu ingresso.

Agora, no desligamento da empresa, caso faca a opcao por algum
Instituto Obrigatorio que realize pagamento do seu Saldo de Conta,
\ como o Resgate ou 0 BPD pagamento unico, € preciso saber que
havera incidéncia de Imposto de Renda de acordo com a tabela do
Regime de Tributacao escolhido. Confira, a sequir, a diferenca entre
0s dois Regimes.

/

Regime de tributacdo progressivo

O Regime Progressivo tem aliquota que varia de 0% a 27,5%, dependendo do valor do
recebido.

Veja, a sequir, a Tabela Progressiva, a mesma utilizada para recebimento de salario:

(CarrefourPrev
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Rendimento liquido mensal Aliquota Parcela a deduzir

Ateé 1.903,98 lsenta

De 1.903,99 a 2.826,65 7,5% 142,80
De 2.826,66 a 3.751,05 15%

De 3.751,06 a 4.664,68 22,5% 636,13

Acima de 4.664,68 27.5%

(Utilize sempre a tabela vigente)

Regime de tributacao regressivo

O Regime Regressivo tem aliquotas que vao, ao longo do tempo, decrescendo de 35%
para 10%, de acordo com a permanéncia dos recursos no plano. Veja a tabela a sequir:

Aliquota incidente
na fonte

Prazo de permanéncia dos recursos

Inferior ou igual a 2 anos 35%

Superior a 2 anos, mas inferior ou igual a 4 anos 30%

Superior a 4 anos, mas inferior ou igual a 6 anos

Superior a 6 anos, mas inferior ou igual a 8 anos 20%
Superior a 8 anos, mas inferior ou igual a 10 anos 15%
Superior a 10 anos 10%

Nesta opcdo, as aliquotas vao diminuindo ao longo do tempo, variando de 35% a 10%,
de acordo com o periodo em que as contribuicdes foram feitas. E definitiva, ou seja,
nao cabe ajuste na Declaracdo Anual de IR.
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OUTRAS DUVIDAS

QUANDO ME TORNO ELEGIVEL A APOSENTADORIA?

Vocé se torna elegivel ao beneficio de Aposentadoria ao completar 50 anos de idade e
3 anos de Tempo de Vinculagdo ao Plano.

QUAL O PRAZO PARA FAZER MINHA ESCOLHA?

O prazo maximo para formalizacao da sua opcdo € de 60 dias, contados a partir da data
do seu desligamento.

O QUE ACONTECE SE EU NAO FIZER NENHUMA ESCOLHA NESTE PERIODO?

Caso ndo exerca sua opcao por um dos institutos obrigatorios no prazo definido, sera
presumida sua opcao pelo Beneficio Proporcional Diferido, desde que cumpra, a data
do desligamento, a caréncia de 3 anos de Tempo de Vinculacdo ao Plano - TVP.

Na hipotese de nao cumprimento da caréncia estabelecida, sera aplicavel
exclusivamente a opcao pelo Resgate.

SE EU JA FOR ELEGIVEL A APOSENTADORIA, O QUE DEVO
FAZER?

Se voceé é elegivel ao beneficio de Aposentadoria (tem pelo menos
50 anos de idade e 3 anos de Tempo de Vinculacdo ao Plano -
TVP), desconsidere as orientacdes para acesso ao Termo de
Opcao e entre em contato conosco para solicitar o Requerimento
de Beneficios.

UMA VEZ ELEGIVEL A APOSENTADORIA QUAIS SAO AS FORMAS DE RECEBIMENTO
DO MEU BENEFICIO?

Primeiramente vocé podera escolher receber o adiantamento de ate 25% do saldo
acumulado em parcela unica e solicitar o restante em uma das op¢des a seguir:

o Renda Mensal por periodo, podendo escolher entre 5 e 20 anos;
o Renda mensal por percentual do saldo, podendo escolher de 0,5% a 2,0%;
o Renda mensal em valor monetario fixo.

Aléem das formas acima, vocé também pode receber o Saldo de Conta Total em
pagamento unico.

De qualguer maneira, € aconselhavel que vocé acesse o site da CarrefourPrev para
simular seu beneficio e planejar seus proximos passos de manteira estruturada.

Em seguidam entre em contato conosco para solicitar o Requerimento de Beneficios.
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COMO FAZER A SUA ESCOLHA?

Se vocé nunca acessou o Site da CarrefourPrev, entre em contato conosco e cadastre o
seu e-mail.

1. Acesse o Site da CarrefourPrev: www.carrefourprev.com.br.

2. Selecione "Minha Conta".

JT]
.
‘ ' Pagina Inicial A Entidade~  OPlano~  Investimentos~  Relatdrios~  Educacdo~  Gowernanca~ [ENIGLEReIE]
CarrefourPrev

‘em “Minha Conta", "Quero aderir ao Plano » Participar”

Totalmente intuitivo @ Mais seguro ® Mais agil
Para vocé aderir a gualquer hora. Cligue agui e saiba mais.

cé criar condigBes para desfrutar
cé a planejar seu futuro.

3. Informe o seu CPF e Senha.

Se esse for 0 seu primeiro acesso, utilize o CPF sem pontos e traco, a Data de
Nascimento (DDMMAAAA) para a senha e siga as demais instrucoes.

b - . . . "
"( P&ginz Inicial  AEntidade~ OPlanov  Investimentos~  Relatérios~ Educago~  Governanga~  Minha Conta

Aqui vocé poderd, consultar seu saldo, extrato e ter acesso exclusivo ao CarrefourPrev.

Quero aderir ao Plano Por favor, identifique-se

CPF

Acesse abaixo para efetuar sua ades&o ao Plano de Beneficios
CarrefourPrev
Senha @

Participar Para o primeiro acesso, digite sua data de nascimento: Dia, Més ¢ Ano
completos: DDMMAAAA.
Entrar


http://www.carrefourprev.com.br/
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4. Selecione “Termo de Opcao”.

oPans s

Minha Conta

Termo de Opgio Histérico de Saldos Informagces

@ Cadastrais

Salde

Informe de
Rendimento

Declaragao de Simuladores

Contribuigao @

-
1

paracama

5. Simule a opcéo escolhida.

Prezado (a) Participante,

Coma alteragiio do Regulamento do Plano, simuie todas as opcées e avalie o gue é mais vantajosa para voed! Se vocd tiver
@ carrefour_pre
&4 0800 000 2099

]

ma dilvida, entre em contato com a CarrefourPrey.

AUTOPATROCINIO - BENEFICIO FROFORCIONAL DIFERIDO -

Permanecer vinculado a0 Plano, fazendo contribuigbes, assumindo inclusive as contribuicaes que eram Caréncia de 3 anos de Vinculagio ao Plano / Permanecer vinculado ao Plan, sem realizar contribuicdes,
realizadas pela Empresa. O percentual minima é de 2,01% (1% - Contribuicao Bésica + 1% - Contribuigio o Saldo de Conta Total permanece rendendo a
MNormal + 0,01% Contribuicdo Risco) sobre o Gitimo Saldrio de Participacao.
através de boleto bancario, com vencimento no

que vocé realize uma nova opcdo, seja por um das

cobranga serd re

lizada Institutos Obrigatrios (Portabilidade e Resgate) ou Aposentaderia. Se na data da apcio pelo BPD, o seu
eceberd através de um Pagamento Unico, o Saldo de

dia il de cada més. Saldo de Conta Total for inferior a 6,5 URC, vo
Conta Total,

Simular Autopatrocinle Simular 8PD

PORTABI| - RESGATE -
Caréneia de 3 anos de Vinculagio ao Plano / Transferir o Saldo de Conta Total para um outro Plano de Receber as suas contribuicdes ¢ a rentabilidade do periodo, descontado o Imposto de Renda, calculado
vidéngia, fechade ou aberto (PGBL) com base na opgdio pelo Regime de Tributagdo escolhide.

Simular Portzbilidade ‘Simular Resgate

6. Formalize a opcdo no proprio Site da CarrefourPrev.

Um e-mail sera enviado para confirmar a sua opcao!
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LINKS UTEIS

o Estatuto

o Regulamento

o Material Explicativo

o Regime de Tributacdo

o Dirigentes

o Politica de Investimentos

o Rentabilidade

CarrefourPrev

carrefour_prev@conduent.com
0800 000 2099

www.carrefourprev.com.br
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https://www.carrefourprev.com.br/portal/Downloads/CarrefourPrev/Download/Estatuto/Estatuto.pdf
https://www.carrefourprev.com.br/portal/Downloads/CarrefourPrev/Download/Regulamento/Regulamento.pdf
https://www.carrefourprev.com.br/portal/Downloads/CarrefourPrev/Download/Material_Explicativo/MaterialExplicativo.pdf
https://youtu.be/NL7_IznoUhw
https://www.carrefourprev.com.br/Dirigentes.aspx
https://www.carrefourprev.com.br/PoliticaInvestimento.aspx
https://www.carrefourprev.com.br/ResumoRentabilidade.aspx
mailto:carrefour_prev@conduent.com
http://www.carrefourprev.com.br/

