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SEJA BEM-VINDO(A)!

Um dos principais beneficios oferecidos pelo Grupo Carrefour Brasil € o Plano
de Beneficios CarrefourPrev.

Isso porque ele € um Plano de Previdéncia Complementar idealizado para
incrementar a sua renda NO momento da aposentadoria e administrado pela
CarrefourPrev, a entidade de previdéncia fechada do Grupo Carrefour Brasil
constituida exclusivamente para este objetivo e sem fins lucrativos.

Com o Plano de Beneficios CarrefourPrev vocé acumulara um patriménio
financeiro para usufruir no futuro, sempre com seguranca e tranquilidade.

Alem disso, de acordo com as regras do Plano, a partir de um determinado
salario, a Empresa tambem realizara contribuicdes em contrapartida a sua.
Este valor € estipulado de acordo com o beneficio maximo pago pelo INSS,
a partir do qual inicia a defasagem da renda na aposentadoria, em
comparacao com o salario na ativa.

Nesta cartilna vocé encontrara as regras do plano e
diversas orientacGes que te ajudarao a planejar seu
futuro financeiro.

Leia com atencdo e, também, consulte o
regulamento do plano, onde as regras sSao
apresentadas na integra.

Se ainda persistirem duvidas, contate a
CarrefourPrev para esclarecimentos. E muito
importante que vocé entenda este beneficio e
tome as melhores decis®es para o patrimonio
do seu futuro.

Boa leitural!
CarrefourPrev

carrefour_prev@carrefour.com
www.carrefourprev.com.br
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POR QUE E TAO IMPORTANTE TER UM PLANO DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR?

Antes de falar sobre a Previdéncia Complementar, € preciso explicar

Previdéncia Social -

Criada em 1923 por meio do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS),
a Previdéncia Social € responsavel pelo pagamento das aposentadorias,
salarios-maternidade, pensdes por morte, auxilios-doenca e muitos
outros beneficios do Regime Geral da Previdéncia Social.

O Regime Geral da Previdéncia Social estabelece que os trabalhadores
ativos contribuam para garantir a renda dos aposentados e dos inativos
por invalidez e doenca. Assim, as contribuicdes individuais formam um
montante que € repartido entre aposentados e beneficiarios.

Mas entdo... 0 que acontece se as pessoas viverem mais e tivererm menos

filnos?

Este € o grande dilema da Previdéncia Social atualmente, inclusive ¢
tambem um grande impulsionador para as Reformas que ocorreram no
Sistema nos ultimos anos.

As pessoas tém menos filhos €, assim, menos jovens entram no mercado
de trabalho para fazer sua parte como contribuinte.

Ao mesmo tempo, a longevidade esta aumentando, o que faz com que
0s aposentados recebam o beneficio por mais tempo.

Com isso, de maneira geral, menor arrecadacao e maior gasto acabam
acarretando o conhecido Déficit Previdenciario.
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E isso acontece ja ha um bom tempo. Assim, a Previdéncia Social, além
de causar serios danos aos cofres publicos, ainda esta comprometida em
relacdo aos pagamentos dos proximos anos.

Entendeu por que vocé ndo pode contar com
o INSS no futuro levando em consideracdo o
teto pago aos aposentados hoje em dia?

Agora sim, vamos falar sobre a Previdéncia Complementar!

Esta € uma excelente forma de garantir uma renda adequada
independentemente das questdes sociodemograficas e econdmicas do
pais e das decisdes politicas sobre a Previdéncia Social nas proximas
décadas.

Ainda que o futuro seja impreciso, com o seu Plano de Previdéncia vocé
tera um patrimoénio para complementar a renda no momento da
aposentadoria.

Quando eu devo comecar a pensar nisso?

Sempre.

Quanto antes comecar, menor sera seu esforco e mais vocé podera
contar com os juros dos investimentos.

No entanto, mesmo que tenha pouco tempo para a aposentadoria e vai
comecar o seu Plano agora, tenha em mente que com empenho e foco
€ possivel fazer um planejamento eficiente para o futuro.
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COMO FUNCIONA O PLANO DE BENEFICIOS
CARREFOURPREV?

E muito simples! Vocé realiza contribuicdes mensais ao Plano, no
percentual escolhido dentro das possibilidades oferecidas no
regulamento, e recebe a contrapartida da Empresa, caso possua um
Salario de Participacao igual ou superior a 1 URC. Este patrimonio
formado € aplicado em fundos de investimentos para receber
rentabilidade do mercado financeiro.

O dinheiro rende, mais contribuicdes entram, o tempo passa e, quando
vocé se tornar elegivel ao beneficio de aposentadoria, escolhera uma
forma de renda e recebera este patrimonio mensalmente para
incrementar a aposentadoria recebida pelo INSS.

De maneira geral, € isso que acontece. Obviamente existem situacdes
gue podem mudar o rumo desta jornada, como o desligamento da
Empresa. Mas fique tranquilo(a). Nesta cartilha, também serdo
apresentadas as regras neste tipo de contexto.

COMPREENDA MELHOR COMO SAO FEITAS AS JE— e
CONTR|BU|CCN)ES AO PLANO
--

A Contribuicdo Basica é realizada por vocé, Participante, no percentual que

escolher entre 0% e 5% do seu SElElfleYelsizrElteller:let]e).

Salario de Participacao € a remuneracdo recebida mensalmente que servira de
base para apuragcao do valor das contribuicdes ao Plano. Faz parte dele o salario
basico e a gratificagdo de funcdo. O 132 salario nao € considerado neste
montante.

Contribuicado Basica de Participante

Por liberalidade das Patrocinadoras e sujeita a aprovacdo do Conselho
Deliberativo, eventualmente, as comissdes pagas tambem poderdo compor
esta remuneracao, com o limite mensal de 2 URC.




i, &
CARTILHA EXPLICATIVA N,

Plano de Beneficios CarrefourPrev ‘(Ca”efourprev

Por que existe esta flexibilidade na escolha do percentual da minha
contribuicao?

O valor ideal de contribuicao esta baseado no
percentual maximo de contribuicdo.

No entanto, este percentual tem flexibilidade para que
VOCé consiga manter suas contribuicdes ativas
independentemente das condicdes financeiras de cada
fase da sua vida.

MAS CUIDADQ! Este € um beneficio com retorno a
longo prazo. Muitas pessoas escolhem um percentual
inferior e vao se lembrar da importancia de aumentar
ok essa contribuicdo apenas No momento proximo a
aposentadoria.

CONTRAPARTIDA DA EMPRESA

Contribuicao Normal de Patrocinadora

A Empresa tambem fara contribuicbes ao seu plano com uma

contrapartida de IK8JOMA sobre a sua Contribuicdo Basica, desde que o
seu Salario de Participacdo seja igual ou superior a 1 URC.

Veja os exemplos de contribuicdo na proxima pagina.

O que € URC?

URC significa Unidade de Referéncia Carrefour. Trata-se de um indice
utilizado como referéncia para calculo de contribuicdo e beneficios do
Plano.

A URC é atualizada anualmente no més de dissidio com base no INPC
- Indice Nacional de Precos ao Consumidor.
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PARTICIPANTE 1
Saldrio RS 8.000,00

Contribuicdo bAsiCa (5%) ......coovvvvevveieerresreeene. RS 400,00
(podendo escolher entre 0% e 5%)

+

Contrapartida da Empresa
RS 400,00 X 100% = weevvveeeemeeeeeeesseeeereessseseeeesanns RS 400,00

TOTAL : RS 800,00

PARTICIPANTE 2
Salario R$ 12.000,00

Contribuicdo basica (5%) .........ccooevvveorrrrecrerne RS 600,00
(bodendo escolher entre 0% e 5%)

+

Contrapartida da Empresa

RS 600,00 X 100% = eooeeoeeeeeeeeeeeeereeeeeeeenaenene RS 600,00

TOTAL : R$ 1.200,00

* considerando o valor da URC em maio/22
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Importante:

o As Contribuicdes Basicas de Participante e da Empresa serdo efetuadas
mensalmente, 12 vezes ao ano;

o Vocé podera alterar o percentual nos meses de marco, junho, setembro
e dezembro de cada ano, por meio do site da CarrefourPrev. Se a
solicitagdo ocorrer até o dia 15, a alteragdo deverad ser aplicada no
mesmo més. Caso seja feita apos este periodo, sera aplicada no meés
seqguinte.

Quer aumentar mais o seu saldo no Plano? Conheca as outras

contribuicdes:

Contribuicao Voluntaria

Vocé podera realizar a Contribuicao Voluntaria mensalmente, com o
percentual minimo de 17%.

Da mesma maneira que a Contribuicdo Basica, vocé podera alterar este
percentual Nos meses de marco, junho, setembro e dezembro de cada
ano, por meio do site da CarrefourPrev.

Vale ressaltar que sobre esta contribuicdo ndo ha a contrapartida da
Empresa.

Contribuicdo Esporadica

Vocé podera realizar a Contribuicao Esporadica a qualguer tempo, com
o limite minimo de 10% da URC, por meio de boleto bancario, com
excecao da contribuicao sobre o 132 salario que sera realizada via Folha
de Pagamento.

Esta contribuicao também ndo tem a contrapartida da Empresa.
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ASPECTOS TRIBUTARIOS NO SEU PLANO DA CARREFOURPREV

No geral, os Planos de Previdéncia Complementar oferecem ao
Participante a opcao de escolher, no momento da adesdo, de que forma
seus recursos acumulados serao tributados a partir do momento em que
resgates e/ou beneficios comecarem a ser concedidos.

Sao duas opcdes: o [KSleligglchmtele[ESS\e < o [RECIEINEIEYe). \Veja a

sequir as principais diferencas entre eles no que tange cada fase do
Plano.

1. NA FASE DE CONTRIBUICAO
(Valido para ambos os regimes tributarios)

As contribuicdes realizadas ao seu plano de previdéncia sao dedutiveis
da base de calculo do Imposto de Renda até o limite de 12% da renda bruta
anual, desde que o Participante seja contribuinte do INSS ou aposentado
pelo mesmo sistema e faca sua declaracao por meio do formulario
completo do IR.

E ndo importa se vocé participa de um ou mais planos. A soma das
deducdes relacionadas a Previdéncia Complementar ndo pode
ultrapassar os 12%.

Veja, a sequir, uma simulacdo de quanto seria a economia fiscal do
Participante 2 do exemplo de contribuicdo em comparagao com outra
pessoa que tenha o mesmo salario, mas nao faca nenhuma
contribuicdo a plano de previdéncia:

Recapitulando sobre o Participante 2:
Salario de RS 12.000
Contribuicdo mensal de RS 600

10
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Nao

Participante Participante

Salario 12.000 12.000
Parcela do INSS deduzida

713 713
mensalmente
Contribuicao mensal 600 =
Salario liquido mensal Loer e
9 (12.000 - 713 - 600)  (12.000 - 713)
. . 2.939 3.104
Aplicacio daaliquota do IR g5 ga7 5759 (11287 x 27,5%)
Parcela do IR a ser deduzm_ja, 869 869
conforme tabela progressiva
Imposto de renda a recolher e —2d0
P (2.939 - 869) (3.104 - 869)
Vantagem fiscal mensal L Inexistente
9 (2.235 - 2.070)

Incentivo fiscal anual: RS 1.980 (RS 165 X 12 meses).

Estes calculos nao consideraram outras deducdes, como dependentes e
outras particularidades referentes ao perfil tributario de cada um. Utilize a
mesma logica destas simulacdes para fazer o seu calculo individual.

2. ENQUANTO OS RECURSOS DO SEU PLANO PERMANECEM
RENDENDO

(Valido para ambos os regimes tributarios)

Ndo ha IR sobre ganhos financeiros. O imposto de renda soO sera pago
no futuro, no momento do recebimento da renda ou do resgate

11
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3. CASO RESGATE SEUS RECURSOS, EM CASO DE DESLIGAMENTO

Em caso de desligamento da Empresa e opcao pelo resgate das suas
contribuicdes, vocé devera pagar o imposto de renda de acordo com o
regime de tributacdo escolhido: Regime Progressivo ou Regime
Regressivo.

Regime Progressivo

Sera retido 15% do valor, independentemente do montante resgatado, a
titulo de antecipacdo do IR. Este imposto devera ser incluido na
Declaracao de Ajuste Anual para ser feita as possiveis compensacoes de
aliquota.

Regime Regressivo

Sera aplicada a aliquota da Tabela Regressiva correspondente ao tempo
em que as contribuicdes foram realizadas. E importante ressaltar que
cada contribuicao, bem como sua respectiva rentabilidade, tem o seu
proprio prazo contado.

Confira a Tabela Regressiva no proximo topico.

O Imposto de Renda cobrado no resgate € definitivo, ou seja, ndo ha
acerto na declaracao anual de IR no ano sequinte.

4. NO RECEBIMENTO DOS BENEFICIOS DO PLANO

Ao receber os valores acumulados no plano na forma de beneficio de
aposentadoria vocé devera pagar o imposto de renda de acordo com o
regime de tributacdo escolhido: Regime Progressivo ou Regime
Regressivo.

12
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Regime Progressivo

O Regime Progressivo tem aliquota que varia de 0% a 27,5%,
dependendo do valor do beneficio mensal.

Veja, a seqguir, a Tabela Progressiva, a mesma utilizada para recebimento
de salario:

Rendimento liquido ) Parcela a
Aliquota g
mensal deduzir
Ate 1.903,98 Isenta =
De 1.903,99 a 2.826,65 7,5% 142,80
De 2.826,66 a 3.751,05 15% 354,80
De 3.751,06 a 4.664,68 22,5% 636,13
Acima de 4.664,68 27,5% 869,36

(Valores validos em 2022. Utilize sempre a tabela vigente)

Da mesma forma que ocorre com o recebimento do salario, ao final do
exercicio vocé devera declarar os valores recebidos, bem como a
tributacao paga e, assim, realizar o ajuste do Imposto de Renda Anual —
restituicao ou pagamento adicional de IR.

Regime Regressivo

O Regime Regressivo tem aliquotas que vao, ao longo do tempo,
decrescendo de 35% para 10%, de acordo com a permanéncia dos
recursos no plano. Veja a tabela a seguir:

13
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Prazo de permanéncia Aliquota incidente
dos recursos na fonte
Inferior ou igual a 2 anos 35%

Superior a 2 anos,
mas inferior ou igual a 4 anos

30%

Superior a 4 anos,
mas inferior ou igual a 6 anos

Superior a 6 anos,
mas inferior ou igual a 8 anos

Superior a 8 anos,
mas inferior ou igual a 10 anos

20%

Superior a 10 anos 10%

o Para tributar o beneficio recebido sera adotado um sistema
assemelhado ao “PEPS" ("Primeiro que Entra, Primeiro que Sai’),
segundo o jargao do mercado financeiro.

O prazo de acumulagao para fins de definicdo da aliquota de tributacao
aplicavel sera contado sobre cada contribuicao, a partir da data do

aporte correspondente ate a data do respectivo pagamento.

o O imposto retido no recebimento sera definitivo e ndo permite
deducdes, ou seja, ndo ha ajuste a ser feito na declaracdo anual de
Imposto de Renda.

QUANDO DEVO ESCOLHER O REGIME DE TRIBUTACAO MAIS
ADEQUADO AO MEU PERFIL?

Vocé devera escolher se quer ficar submetido ao regime progressivo ou
a0 regime regressivo Nno momento da adesdao ao Plano. Por forca de
legislacao, a opcao pelo Regime de Tributacao € irretratavel, ou seja, nao
ha como alterar posteriormente.

Caso ja tenha feito sua adesdo, vocé podera consultar o regime de
tributacao escolhido no site da CarrefourPrev.
14
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Mudancas ao longo da vida acontecem, certo? Por isso, € importante
conhecer as opcdes que Vocé tera caso venha a se desligar da Empresa
antes de ser elegivel ao recebimento do beneficio de Aposentadoria pelo
Plano. Estas opcdes sao chamadas de Institutos Obrigatorios e sdao
validas somente apos o término do vinculo empregaticio.

Preste atencao que os Institutos Obrigatorios disponiveis estdo
relacionados ao Tempo de Vinculacao ao Plano — TVP, que € o periodo
contado a partir da sua adesao.

O prazo para opcao € de 30 dias apos o recebimento do extrato de
desligamento, que serad encaminhado pela CarrefourPrev, nao
importando de guem foi a iniciativa do término do vinculo empregaticio.

Conheca melhor os Institutos Obrigatdrios:

Tempo de Institutos
Vinculagdo ao Plano Obrigatorios

1. Beneficio Proporcional
Desligamento com 3 Diferido

~ anosoumaisde 2 Autopatrocinio
MTEUGEERERIPEND 5 Pl chere

4. Resgate

Desligamento com 1. Autopatrocinio
menos de 3 anos de
vinculacdo ao plano 2. Resgate

15
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Beneficio Proporcional Diferido

O Beneficio Proporcional Diferido (BPD) € uma alternativa para quem se
desligar da Empresa com 3 anos ou mais de vinculagao ao Plano de
Beneficios CarrefourPrev.

Ao optar pelo BPD, vocé deixa o saldo de conta total no Plano
(contribuicdes do Participante + contribuicdes da Empresa) e, a partir dos
50 anos de idade, pode solicitar o recebimento de um beneficio mensal
calculado com base em 100% dos recursos retidos no fundo.

Neste periodo, eventualmente vocé precisara assumir a taxa de
administracdo prevista no plano de custeio. Normalmente essa despesa
¢ deduzida da rentabilidade do Plano, mas € importante ter ciéncia de
que existe a possibilidade desta cobranca.

Importante: caso vocé faca a opcao pelo BPD e seu Saldo da Conta Total
seja inferior a 6,5 URC, o valor sera pago de uma unica vez.

Autopatrocinio

O Autopatrocinio € a possibilidade que, independentemente do Tempo
de Vinculacao ao Plano, vocé deixa os recursos no Plano de Beneficios
CarrefourPrev e, a partir dos 50 anos de idade, pode solicitar o
recebimento de um beneficio mensal calculado com base em 100% dos
recursos retidos no fundo.

No entanto a sua mecanica € um pouco diferente do BPD, pois vocé
devera prosseguir com as suas contribuicdes de Participante e assumir as
contribuicdes que a Empresa realizava em seu nome, bem como a
contribuicdo para cobertura de risco em caso de morte e invalidez.

Também podera ser acrescida a taxa de administracdo prevista no plano
de custeio. No entanto, nos periodos em que esta despesa estiver sendo
deduzida diretamente da rentabilidade do Plano, o participante
autopatrocinado estara isento desta cobranca.

16
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Portabilidade

A Portabilidade € uma possibilidade para quem possui 3 anos ou Mais de
Tempo de Vinculagcao ao Plano de Beneficios CarrefourPrev.

Nesta opcao, vocé transfere o saldo de conta total no Plano
(contribuicdes do Participante + contribuicdes da Empresa) para outra
Entidade Fechada de Previdéncia Complementar ou Seguradora.

De acordo com a legislacdo vigente, os recursos portados entre planos
de previdéncia nao sofrem incidéncia de Imposto de Renda, sendo este
cobrado somente a partir do recebimento do beneficio de
Aposentadoria.

Resgate

Esta opgao € permitida independentemente do Tempo de Vinculagao ao
Plano.

Ao optar pelo Resgate vocé recebe o saldo de conta composto somente
pelas suas contribuicbes de Participante, perdendo o saldo de conta
composto pelas contribuicdes da Empresa em seu nome.

Este valor podera ser recebido de uma unica vez ou em 12 parcelas
mensais e consecutivas.

Vale ressaltar que sobre o montante resgatado havera a incidéncia de
Imposto de Renda, no regime de tributacdo definido no momento da
adesdo.

Antes de tomar
uma decisao, reflita
bastante sobre seu

patrimonio
formado e o seu
futuro
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BENEFICIOS OFERECIDOS NO PLANO

O seu Plano de Beneficios CarrefourPrev € um patrimdnio seguro que
vocé forma para utilizar como complementacao da aposentadoria ou na
eventualidade de uma invalidez.

Porém, mais que isso, ele tambem € uma seguranca para as pessoas que
voCcé ama.

Isso porque além da aposentadoria, este beneficio pode ser utilizado por
beneficiarios, que vocé tenha indicado e sem necessidade de
parentesco, no caso do seu falecimento. Mesmo sendo um infortunio, e
importante estar sempre preparado para situacdes adversas, a fim de dar
respaldo e seguranca financeira a quem ja sofreu uma perda.

Confira a seguir os beneficios oferecidos pelo Plano.
Beneficio Condi¢des necessarias

Aposentadoria 50 anos de idade
3 anos de Tempo de Vinculagao ao Plano

Término do vinculo empregaticio

Beneficio o 50 anos de idade
Proporcional 3 anos de Tempo de Vinculagao ao Plano
Incapacidade Total Ser elegivel a um Beneficio de Aposentadoria

por Invalidez pela Previdéncia Social;

Ndo estar recebendo nenhum beneficio de
invalidez pago pela Empresa.

Pensao por Morte o Naoha

Para pagamento dos beneficios, sera utilizado o Saldo de Conta Total, ou
seja, as contribuicoes realizadas pelo Participante mais as contribuicdes
realizadas pela Empresa, aléem da rentabilidade adquirida ao longo do
tempo.

18
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Exclusivamente para os beneficios de Aposentadoria por Invalidez e
Pensao por Morte, ao Saldo de Conta composto pelas contribuicdes da
Empresa sera acrescido o valor correspondente a:

Valor da ultima Contribuicdo Normal da Empresa
(referente a0 més imediatamente anterior ao inicio
da Aposentadoria por Invalidez ou ao Falecimento)

X

Numero de meses decorridos da data da invalidez
até o més em que o Participante completara 50 anos
de idade

Quais sao as formas de recebimento dos beneficios?

Uma vez elegivel a um dos beneficios do Plano, vocé ou seu beneficiario
podera escolher receber o adiantamento de até 25% do saldo
acumulado em parcela unica e solicitar o restante em uma das opc¢oes a
sequir:

o Renda Mensal por periodo, podendo escolher entre 5 e 20 anos;

o Renda mensal por percentual do saldo, podendo escolher de 0,5% a
2,0%:;

o Renda mensal em valor monetario fixo.

O Participante elegivel ao beneficio de Aposentadoria podera escolher,

alem das formas acima, receber o Saldo de Conta Total em pagamento
unico.

Acesse O site da CarrefourPrev para simular seu beneficio. Esta
ferramenta te ajudara a elaborar um Planejamento Financeiro Futuro
eficaz e estruturado,

19
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